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Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00100 - CAMARA DE DIPUTADOS
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 293 - INICIATIVAS, REVISION, APROBACION Y EXPEDICION DE LEYES, DECRETOS Y
ACUERDOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 33 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
DIPUTADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO 13A 33 0 55,440.03

TOTAL ACTIVIDAD: 67
TOTAL CENTRO GESTOR: 67



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00200 - OFICIALIA MAYOR
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 292 - COORDINACION, APOYO Y ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 19 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR TECNICO 8B 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 10 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
AUDITOR SUPERVISOR 8l 0 17,667.71
ANALISTA TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 14 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 11 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 5 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 2 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 4 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 5 0 13,209.31
JEFE DE AREA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 5B 2 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5B 3 0 12,549.93
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4A 3 0 10,374.51



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00200 - OFICIALIA MAYOR

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 1- LEGISLACION

SUBFUNCION: 01- LEGISLACION

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 292 - COORDINACION, APOYO Y ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ANALISTA PROGRAMADOR 4B 2 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2A 1 0 7,793.63
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 13 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 121
TOTAL CENTRO GESTOR: 121



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00400 - CONTRALORIA INTERNA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 1- LEGISLACION

SUBFUNCION: 01- LEGISLACION

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR :

COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 294 - CONTROL Y EVALUACION DEL PODER LEGISLATIVO
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
AUDITOR SUPERVISOR 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
CONTRALOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
8
8



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00600 - CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 418 - ESTUDIOS PARLAMENTARIOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 12 0 17,702.34
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
SECRETARIA 3l 3 0 8,551.54
CHOFER 2| 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 22

TOTAL CENTRO GESTOR :

22
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00100 - PRESIDENCIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 248 - TRAMITE DE ASUNTOS DEL PLENO, SALAS, COMISIONES Y PRESIDENCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 1 0 8,551.54
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 141 1 0 95,679.03
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA 13A 1 0 53,972.57
CONSEJERO DEL PODER JUDICIAL 12A 2 0 41,910.42
DIRECTOR GENERAL 12D 4 0 38,054.00
DIRECTOR 11F 3 0 28,080.23

TOTAL ACTIVIDAD: 20
TOTAL CENTRO GESTOR: 20



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00200 - SALAS MIXTAS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 248 - TRAMITE DE ASUNTOS DEL PLENO, SALAS, COMISIONES Y PRESIDENCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 5 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6l 21 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6l 6 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5l 6 0 11,383.16
MAGISTRADO DEL S.T.J. 13C 6 0 74,967.23
DIRECTOR GENERAL 12D 1 0 38,054.00
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 11 3 0 28,080.41

TOTAL ACTIVIDAD: 80
TOTAL CENTRO GESTOR: 80



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00300 - SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 248 - TRAMITE DE ASUNTOS DEL PLENO, SALAS, COMISIONES Y PRESIDENCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 9A 5 0 20,351.09
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO TRIBUNAL 9B 3 0 20,351.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ACTUARIO NOTIFICADOR 8A 1 0 16,851.26
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 3 0 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR 8A 8 0 17,624.06
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 3 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 2 0 8,551.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00300 - SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 248 - TRAMITE DE ASUNTOS DEL PLENO, SALAS, COMISIONES Y PRESIDENCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
OFICIAL DE PARTES DEL S.T.J. "A" 3l 5 0 8,551.54
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL SUPREMO TRIBUNAL 13l 1 0 53,972.57
DIRECTOR GENERAL 12D 1 0 38,054.00
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 111 2 0 28,080.41
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,100.14

TOTAL ACTIVIDAD: 57
TOTAL CENTRO GESTOR: 57



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00400 - TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 286 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN SEGUNDA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE CIRCUITO 9C 8 0 20,351.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 7 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 3 0 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR 8A 10 0 17,491.63
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 4 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 3 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 3 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 16 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00400 - TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 286 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN SEGUNDA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA TECNICO 51 3 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 3 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA PROGRAMADOR 4] 3 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 5 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4B 4 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 6 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3A 1 0 8,979.12
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 3 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 10 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3l 7 0 8,551.54
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2l 1 0 7,422.50
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2A 1 0 7,793.63
MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO 13D 13 0 53,972.57
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 11 2 0 28,080.41
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL 11A 39 0 21,769.18
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE CIRCUITO 11B 5 0 28,081.23

TOTAL ACTIVIDAD: 190
TOTAL CENTRO GESTOR: 190



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,

NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 285 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN PRIMERA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9F 27 0 16,781.26
JEFE DE DEPARTAMENTO 9l 14 0 16,781.26
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 9A 307 0 20,351.09
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 9C 7 0 20,351.09
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO TRIBUNAL 9B 13 0 20,351.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 7 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ACTUARIO EJECUTOR 8l 2 0 16,851.26
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 25 0 16,851.26
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 148 0 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR 8A 47 0 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR 8l 6 0 17,491.63
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 7l 3 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7A 6 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 7 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 39 0 16,505.45
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,

NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 285 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN PRIMERA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR DE AREA 7l 22 0 16,124.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6A 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6B 6 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6A 11 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 7 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 15 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6A 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6A 0 13,869.77
AUXILIAR JURIDICO 6B 24 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6l 15 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 3 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 6 0 11,383.16
SECRETARIA 51 17 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 17 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 26 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 51 3 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 17 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 29 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,

NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 285 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN PRIMERA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 5 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 9 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 51 2 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 41 1 0 9,880.48
JEFE DE AREA 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 41 2 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 41 2 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4A 2 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4B 11 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 29 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 41 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4A 0 10,374.51
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4B 15 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 79 0 9,880.48
JEFE DE AREA GENERAL 4B 2 0 10,893.23
VIGILANTE ESPECIAL 4A 0 10,374.51
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3A 0 8,979.12
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3B 9 0 9,428.08
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3l 22 0 8,551.54
AUXILIAR DE SERVICIOS 3l 5 0 8,551.54
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00500 - JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 285 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN PRIMERA INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
OPERADOR DE COMPUTADORA 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA PROGRAMADOR 3l 2 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3A 2 0 8,979.12
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 9 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 18 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3A 2 0 8,979.12
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 5 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 65 0 8,551.54
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2B 2 0 8,183.30
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2| 6 0 7,422.50
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 8,183.30
ANALISTA 2| 6 0 7,422.50
COORDINADOR GENERAL 13B 1 0 53,972.58
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 12A 94 0 41,910.41
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 38,054.00
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 11F 3 0 28,080.41
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 11 6 0 28,080.41
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL 1A 3 0 21,769.18
VISITADOR AUXILIAR 11C 1 0 28,080.23
DIRECTOR 11F 6 0 28,080.23
DIRECTOR 11 1 0 28,080.23

TOTAL ACTIVIDAD: 1380
TOTAL CENTRO GESTOR: 1380



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00600 - CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 114 - EJECUCION DE RESOLUCIONES ORDENADAS POR LOS JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO TRIBUNAL 9B 4 0 20,351.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 8 0 16,851.26
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 8l 1 0 16,851.26
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 1 0 17,491.63
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 2 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 3 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2| 1 0 7,422.50
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 8,183.30
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2A 1 0 7,793.63
COORDINADOR GENERAL 12B 1 0 38,054.00
DIRECTOR 11F 1 0 28,080.23

TOTAL ACTIVIDAD: 30
TOTAL CENTRO GESTOR: 30



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00700 - CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 165 - JUSTICIA ALTERNATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO DE ACUERDOS 9A 1 0 20,351.09
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 9A 30 0 20,351.09
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 8l 1 0 17,491.63
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 4 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 13 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 12D 1 0 38,054.00
DIRECTOR 11F 0 28,080.23
DIRECTOR 11 0 28,080.23

TOTAL ACTIVIDAD: 63
TOTAL CENTRO GESTOR: 63



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00900 - OFICIALIA MAYOR

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9F 2 0 16,781.26
JEFE DE DEPARTAMENTO 9l 1 0 16,781.26
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9E 1 0 16,781.26
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 13 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 5 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 6 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 5 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 4 0 11,952.32



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00900 - OFICIALIA MAYOR
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA TECNICO 5B 6 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 5 0 11,383.16
ANALISTA PROGRAMADOR 41 1 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4A 2 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 3 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 4B 1 0 10,893.23
VIGILANTE ESPECIAL 4A 3 0 10,374.51
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3l 2 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3A 2 0 8,979.12
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 5 0 8,551.54
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2| 2 0 7,422.50
COORDINADOR 2| 1 0 7,422.50
OFICIAL MAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 13F 1 0 53,972.57
DIRECTOR GENERAL 12D 9 0 38,054.00
ASESOR EJECUTIVO 11E 1 0 28,080.23
DIRECTOR 11E 1 0 28,080.23
DIRECTOR 11F 2 0 28,080.23
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,100.14
SUBDIRECTOR "A" DEL S.T.J. 10A 2 0 16,240.63

TOTAL ACTIVIDAD: 116
TOTAL CENTRO GESTOR: 116



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 01200 - INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 090 - DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9F 1 0 16,781.26
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 4 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 3 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 2 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 3 0 8,551.54
COORDINADOR GENERAL 12B 1 0 38,054.00
DIRECTOR GENERAL 12D 2 0 38,054.00
DIRECTOR 11F 2 0 28,080.23
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,100.14

TOTAL ACTIVIDAD: 32
TOTAL CENTRO GESTOR: 32



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 01600 - VISITADORA JUDICIAL Y CONTRALORIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 2 - JUSTICIA

SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 161 - INSPECCION Y REVISION JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9F 2 0 16,781.26
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9E 1 0 16,781.26
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
VISITADOR GENERAL 13B 1 0 53,972.57
VISITADOR JUDICIAL 121 4 0 38,054.00
DIRECTOR GENERAL 12D 1 0 38,054.00
VISITADOR AUXILIAR 11C 3 0 28,080.23
VISITADOR AUXILIAR 1ME 1 0 28,080.23
ASESOR EJECUTIVO 11E 2 0 28,080.23
ASESOR EJECUTIVO 11 1 0 28,080.23

TOTAL ACTIVIDAD: 21
TOTAL CENTRO GESTOR: 21



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

DEPENDENCIA: 02 - SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 01700 - ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 06 - IMPARTICION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 180 - ORGANIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR 11F 1 0 28,080.23
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,100.14

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR :

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00100 - OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 17 - CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL
ACTIVIDAD: 081 - COORDINACION INSTITUCIONAL DE LA ZONA FRONTERIZA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
RERESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN ARIZONA 131 1 0 55,440.03
REPRESENTATE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN NUEVO MEXICO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
9

TOTAL ACTIVIDAD:



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00100 - OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 17 - CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL
ACTIVIDAD: 190 - PLANEACION Y EVALUACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ASISTENTE TECNICO 5A 2 0 11,952.32
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 151 1 0 82,824.78
JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 14| 1 0 79,373.68
COORDINADOR EJECUTIVO 13| 3 0 55,440.03
SECRETARIO PARTICULAR 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 12l 2 0 41,580.00
COORDINADOR 1 1 0 25,395.03
DIRECTOR 11 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 33

TOTAL CENTRO GESTOR: 42



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00180 - COORDINACION GENERAL DE ASESORES

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 17 - CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE "A" 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR EJECUTIVO 13| 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00200 - SECRETARIA PARTICULAR

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 16 - SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA
ACTIVIDAD: 254 - RELACIONES INSTITUCIONALES
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 6 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUTIVO 13| 1 0 55,440.03
SUB-SECRETARIO 13| 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 4 0 41,580.00
COORDINADOR 1 1 0 25,395.03
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 22
TOTAL CENTRO GESTOR: 22



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00281 - OFICINA DE LA REPRESENTACION SONORA EN EL DF.
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE
PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 16 - SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA
ACTIVIDAD: 255 - REPRESENTACION GUBERNAMENTAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR: 4



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00500 - COORDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 2 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
JEFE DE AREA 51 2 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 03 - EJECUTIVO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00500 - COORDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR 1l 2 0 25,395.03
DIRECTOR 1l 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 42
TOTAL CENTRO GESTOR: 42
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 00100 - DESPACHO DEL TITULAR

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 02 - POLITICA INTERIOR

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 028 - APOYO A LA POLITICA INTERIOR.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 11 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
ASISTENTE TECNICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 3 0 13,209.31
COORDINADOR DE ENLACE 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5l 5 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
COORDINADOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 9 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 49
TOTAL CENTRO GESTOR: 49



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 00200 - COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 09 - OTROS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 287 - COORDINACION ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 4 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5B 2 0 12,549.93
COORDINADOR OPERATIVO 51 1 0 11,383.16
INSPECTOR FISCAL 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR OPERATIVO 4] 1 0 9,880.48
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 3 0 25,395.03



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 00200 - COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 09 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: 287 - COORDINACION ADMINISTRATIVA

TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA

RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 44
TOTAL CENTRO GESTOR: 44



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 05 - ASUNTOS JURIDICOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 58 1 0 12,549.93
COORDINADOR DE AREA 4A 1 0 10,374.51
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 12
TOTAL CENTRO GESTOR: 12



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 00400 - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 02 - POLITICA INTERIOR

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 13
TOTAL CENTRO GESTOR: 13



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 02 - POLITICA INTERIOR

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
AUXILIAR TECNICO 4] 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR :



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS Y
MIGRANTES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 07 - POBLACION
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 01 - GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 01 - ATENCION A MIGRANTES
ACTIVIDAD: 237 - SERVICIOS Y APOYOS AL MIGRANTE
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | | uEr CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 58 1 0 12,549.93
AUXILIAR DE SERVICIOS 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION AGRARIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 08 - TERRITORIO

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 290 - CONCERTACION AGRARIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 11
TOTAL CENTRO GESTOR: 11



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 00900 - UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 02 - PROTECCION CIVIL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 09 - FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y
ENTORNO
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 18 - PROTECCION CIVIL
ACTIVIDAD: 067 - CONCERTACION PARA LA PROTECCION CIVIL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 26 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE PROYECTOS TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE PROYECTOS 7l 1 0 15,262.02
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
JEFE DE SECCION 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR ESTATAL 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 6 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 62
TOTAL CENTRO GESTOR: 62



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 01000 - SUBSECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 02 - POLITICA INTERIOR

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 17
TOTAL CENTRO GESTOR: 17



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 01 - PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES
ACTIVIDAD: 008 - ACTUALIZACION DEL REGISTRO CIVIL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 9C 14 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 9C 16 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 8 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA TA 6 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 7 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 4 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7B 3 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR JURIDICO 7l 1 0 15,262.02
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7B 1 0 16,826.37
CAPTURISTA 6l 1 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 3 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE SISTEMAS 6A 1 0 13,869.77
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 01 - PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES
ACTIVIDAD: 008 - ACTUALIZACION DEL REGISTRO CIVIL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR TECNICO 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 3 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 7 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 5 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 2 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 8 0 13,209.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
TECNICO ANALISTA 5A 4 0 11,952.32
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 2 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 4 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 3 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5A 3 0 11,952.32
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 8 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 51 4 0 11,383.16
EMISOR DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 58 3 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
JEFE DE OFICINA 5l 1 0 11,383.16



Gobierna del

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 01 - PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES
ACTIVIDAD: 008 - ACTUALIZACION DEL REGISTRO CIVIL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUDITOR ENCARGADO 51 2 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 3 0 11,383.16
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
CAPTURISTA 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA 41 1 0 9,880.48
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 3 0 10,893.23
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 4A 1 0 10,374.51
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL DE PARTES 4 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 8 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
CALIFICADOR JURIDICO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 3l 1 0 8,551.54
JEFE DE AREA 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2| 1 0 7,422.50
ASISTENTE 2| 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 12| 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 204
TOTAL CENTRO GESTOR: 204



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO
CENTRO GESTOR: 01200 - DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 01 - PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES
ACTIVIDAD: 213 - PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS NOTARIALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE 3l 1 0 8,651.54
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR il 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 23
TOTAL CENTRO GESTOR: 23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 01300 - DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 09 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 011 - ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 2 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR DE AREA 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 31
TOTAL CENTRO GESTOR: 31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 01600 - CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 07 - POBLACION

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 188 - APOYO A LA PLANEACION DE LA POLITICA DEMOGRAFICA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 15
TOTAL CENTRO GESTOR: 15



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 01800 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 02 - POLITICA INTERIOR

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 11 6 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 18
TOTAL CENTRO GESTOR: 18



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 02500 - COORDINACION EJECUTIVA DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 09 - OTROS

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 224 - RELACIONES PUBLICAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 8 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 4 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 6 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 4 0 17,667.71
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 2 0 19,478.65
TEMPLETERO 8B 1 0 19,478.65
TEMPLETERO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 3 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 6 0 16,826.37
COORDINADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR OPERATIVO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 62



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA:
CENTRO GESTOR:
FINALIDAD:
FUNCION:
SUBFUNCION:
EJE RECTOR:
RETO:

MODALIDAD:
PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

TIPO BENEFICIARIO:

RAMA:

04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

02500 - COORDINACION EJECUTIVA DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS
1- GOBIERNO

3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

09 - OTROS

E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.

P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

224 - RELACIONES PUBLICAS.

A - POBLACION ABIERTA

1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS

PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

TOTAL CENTRO GESTOR: 62



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 04 - SECRETARIA DE GOBIERNO

CENTRO GESTOR: 03100 - CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 09 - OTROS

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
ACTIVIDAD: 291 - DESARROLLO MUNICIPAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
VOCAL EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 25
TOTAL CENTRO GESTOR: 25
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS
PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.
ACTIVIDAD: 277 - GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR FISCAL 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
AUDITOR 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
INSPECTOR FISCAL 5l 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00

TOTAL ACTIVIDAD: 19
TOTAL CENTRO GESTOR: 19



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 00200 - PROCURADURIA FISCAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR FISCAL 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA 71 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
EMISOR DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
PROCURADOR FISCAL 13l 1 0 55,440.03
SUBPROCURADOR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 6 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 4 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 32
TOTAL CENTRO GESTOR: 32



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 9 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 9 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 6 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 5 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 6 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
ARCHIVISTA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 4 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5A 2 0 11,952.32
TECNICO ANALISTA 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA DE SISTEMAS 58 1 0 12,549.93
JEFE DE AREA 4A 1 0 10,374.51
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 05 - OTROS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR 1l 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 6 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 74
TOTAL CENTRO GESTOR: 74



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 00500 - SUBSECRETARIA DE INGRESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 005 - ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION LOCAL EN MATERIA DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
SUB-SECRETARIO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR il 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 12



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 00500 - SUBSECRETARIA DE INGRESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 7 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR 11 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 21
TOTAL CENTRO GESTOR: 33



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 00600 - SUBSECRETARIA DE EGRESOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL
GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 175 - NORMATIVIDAD Y REGULACION DEL SISTEMA DE PLANEACION.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 20
TOTAL CENTRO GESTOR: 20



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 00900 - DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL
GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 228 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 6 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ASISTENTE TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE 2B 1 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 20
TOTAL CENTRO GESTOR: 20



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 062 - CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 16 0 17,702.34
COORDINADOR FISCAL 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 2 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 3 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 15 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 4 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 23 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 7 0 17,667.71
ANALISTA DE INFORMACION 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 5 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 9 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 22 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 11 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE SISTEMAS 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 71 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 7 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 5 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROYECTOS 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE PROYECTOS 71 1 0 15,262.02



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 062 - CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ENLACE ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 2 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA PROGRAMADOR 6l 1 0 13,209.31
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 6A 1 0 13,869.77
EMISOR DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6A 2 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 6 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR DE AREA 6B 2 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 2 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 16 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 4 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 4 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 3 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6A 3 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 7 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 100 0 13,209.31
VERIFICADOR 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5A 1 0 11,952.32



Gobierna del

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 062 - CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

TECNICO ANALISTA 5B 5 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 3 0 11,383.16
CAJERO 5A 1 0 11,952.32
CAJERO 5B 3 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 6 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 51 3 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5A 1 0 11,952.32
JEFE DE AREA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA PROGRAMADOR 5B 1 0 12,549.93
NOTIFICADOR 5l 1 0 11,383.16
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 10 0 12,549.93
AUXILIAR TECNICO 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 6 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR DE AREA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 5B 2 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
JEFE DE AREA 5B 1 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 5l 2 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5A 4 0 11,952.32




ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 062 - CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

ASISTENTE TECNICO 5B 13 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 68 0 11,383.16
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 4 1 0 9,880.48
AUXILIAR DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2 0 9,880.48
CAJERO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
EMISOR DE INFORMACION 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 3 0 10,893.23
ANALISTA DE INFORMACION 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 3 0 10,893.23
ADMINISTRADOR GENERAL 4 5 0 9,880.48
JEFE DE AREA 4A 1 0 10,374.51
JEFE DE SECCION 4 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4A 4 0 10,374.51
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 9 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 45 0 9,880.48
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3A 1 0 8,979.12
CAJERO 3B 1 0 9,428.08
ENLACE ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
ASISTENTE 3B 1 0 9,428.08



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 062 - CAPTACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2B 1 0 8,183.30
RECAUDADOR 2A 1 0 7,793.63
RECAUDADOR 2 1 0 7,422.50
ASISTENTE 2 1 0 7,422.50
AGENTE FISCAL "A" 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE FISCAL "B" 1l 1 0 25,395.03
DIRECTOR il 9 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 14 0 18,414.11
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1A 1 0 6,796.53
VIGILANTE 1A 1 0 6,796.53
VIGILANTE 1 2 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 601
TOTAL CENTRO GESTOR: 601



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01300 - DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 423 - VIGILANCIA EN MATERIA DE ALCOHOLES
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 10 0 17,702.34
COORDINADOR FISCAL 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE SISTEMAS 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 4 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
INSPECTOR FISCAL "A" 6B 2 0 14,563.26
INSPECTOR FISCAL "A" 6l 2 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR OPERATIVO 51 2 0 11,383.16
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 51 1 0 11,383.16
INSPECTOR FISCAL 51 2 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
INSPECTOR FISCAL 58 5 0 12,549.93
INSPECTOR FISCAL 51 40 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4A 1 0 10,374.51



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01300 - DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 423 - VIGILANCIA EN MATERIA DE ALCOHOLES
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
VIGILANTE 1 1 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 109
TOTAL CENTRO GESTOR: 109



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 01400 - DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 045 - ATENCION AL CONTRIBUYENTE EN MATERIA FISCAL ESTATAL.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 7 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
AUDITOR ENCARGADO 51 1 0 11,383.16
INSPECTOR FISCAL 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4] 2 0 9,880.48
DIRECTOR "l 3 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 25

TOTAL CENTRO GESTOR: 25



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 01500 - TESORERIA DEL ESTADO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS
PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.
ACTIVIDAD: 219 - REGISTRO Y CONTROL DE CAJA Y TESORERIA.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 5l 2 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 2 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2B 1 0 8,183.30
TESORERO DEL ESTADO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 24
TOTAL CENTRO GESTOR: 24



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 01600 - DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL
GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 162 - INTEGRACION PRESUPUESTAL.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ASISTENTE TECNICO 7l 2 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 28
TOTAL CENTRO GESTOR: 28



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 01700 - DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL

GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 379 - COADYUVAR EN LA AUTORIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

DE LA INVERSION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
ASISTENTE TECNICO 5l 3 0 11,383.16
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 15
TOTAL CENTRO GESTOR: 15



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 01800 - DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS
PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.
ACTIVIDAD: 218 - REGISTRO Y CONTROL CONTABLE Y PRESUPUESTAL.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 6 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 2 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 3 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 3 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 46
TOTAL CENTRO GESTOR: 46



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 01900 - DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y PAGADURIA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS
PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.
ACTIVIDAD: 219 - REGISTRO Y CONTROL DE CAJA Y TESORERIA.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 17,702.34
CAJERO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 39
TOTAL CENTRO GESTOR: 39



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 02000 - COORDINACION EJECUTIVA DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIOR
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

SUBFUNCION: 01- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 420 - VIGILANCIA DE MERCANCIA DE PROCEDENCIA EXTRANJERA
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 27 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
CALIFICADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 23 0 13,209.31
VERIFICADOR FISCAL 6B 9 0 14,563.26
VERIFICADOR FISCAL 6l 12 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 51 2 0 11,383.16
AUDITOR ENCARGADO 51 2 0 11,383.16
VERIFICADOR FISCAL 5B 1 0 12,549.93
VERIFICADOR FISCAL 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 4] 1 0 9,880.48
JEFE DE AREA GENERAL 4 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
COORDINADOR DE LOGISTICA 3B 1 0 9,428.08
JEFE DE VIGILANTES 2l 2 0 7,422.50



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 02000 - COORDINACION EJECUTIVA DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIOR
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 420 - VIGILANCIA DE MERCANCIA DE PROCEDENCIA EXTRANJERA
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2B 1 0 8,183.30
COORDINADOR EJECUTIVO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
DIRECTOR il 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 8 0 18,414.11
VIGILANTE 1 1 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 116
TOTAL CENTRO GESTOR: 116



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 02100 - INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 006 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS CATASTRALES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
REGISTRADOR 9C 1 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 27 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 6 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 3 0 17,667.71
CALIFICADOR JURIDICO 8A 2 0 18,551.09
CALIFICADOR JURIDICO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 7 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
CALIFICADOR JURIDICO 7A 3 0 16,025.11
CALIFICADOR JURIDICO 7B 10 0 16,826.37
CALIFICADOR JURIDICO 71 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
TECNICO ANALISTA 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 3 0 14,563.26



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 02100 - INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 006 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS CATASTRALES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 4 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
CALIFICADOR JURIDICO 6B 5 0 14,563.26
CALIFICADOR JURIDICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 16 0 13,209.31
SUPERVISOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 58 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 58 1 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 1 0 12,549.93



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 02100 - INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 006 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS CATASTRALES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
EMISOR DE INFORMACION 5B 2 0 12,549.93
EMISOR DE INFORMACION 5 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
REGISTRADOR ANOTADOR 5A 1 0 11,952.32
REGISTRADOR ANOTADOR 5B 1 0 12,549.93
REGISTRADOR ANOTADOR 5l 1 0 11,383.16
CALIFICADOR JURIDICO 5B 1 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 5l 1 0 11,383.16
JEFE DE AREA 5A 1 0 11,952.32
JEFE DE AREA 5l 1 0 11,383.16
JEFE DE OFICINA 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5B 3 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 15 0 11,383.16
ARCHIVISTA 4A 1 0 10,374.51
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL DE PARTES 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 02100 - INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 006 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS CATASTRALES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4A 2 0 10,374.51
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 2 0 9,880.48
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
OFICIAL DE PARTES 3B 1 0 9,428.08
REGISTRADOR ANOTADOR 3B 1 0 9,428.08
VERIFICADOR 2l 1 0 7,422.50
VOCAL EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 11 7 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 7 0 18,414.11
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 7 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 216



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 02100 - INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 007 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS REGISTRALES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 5 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD: 27

TOTAL CENTRO GESTOR: 243



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 02200 - DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 04 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 433 - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1- ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO ] 1 0 17,667.71
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR M2 0 25,395.03
TOTALACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR: 5



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 02600 - DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
FINALIDAD: 4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA
SUBFUNCION: 01 - DEUDA PUBLICA INTERNA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS
PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS.
ACTIVIDAD: 220 - REGISTRO Y CONTROL DE LA DEUDA PUBLICA ESTATAL.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR : 6



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03000 - SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 014 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 22 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 9 0 19,478.65
COORDINADOR JURIDICO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 12 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR CONTABLE 58 1 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 58 1 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 58 1 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 2 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 2 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

=9 EGRESOS 2018
Estada 46 Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03000 - SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 05 - OTROS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 014 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1 0 9,880.48
ANALISTA 3 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
JEFE DE VIGILANTES 2 1 0 7,422.50
ANALISTA 2B 2 0 8,183.30
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 3 0 41,580.00
DIRECTOR (il 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 10l 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 92



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03000 - SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 230 - SELECCION, CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ENLACE ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 22

TOTAL CENTRO GESTOR: 114



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03080 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL |

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 103 - EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.
TIPO BENEFICIARIO: H - POBLACION INFANTIL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 3 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 3 0 15,262.02
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7A 1 0 16,025.11
EDUCADORA 7B 1 0 16,826.37
EDUCADORA 71 1 0 15,262.02
PSICOLOGO 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE PROCESO 6l 1 0 13,209.31
EDUCADORA 6B 3 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 5B 2 0 12,549.93
EDUCADORA 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4A 2 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4B 3 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4] 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 2 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 3 0 10,893.23
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 9,428.08



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03080 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL |
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 05 - OTROS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 103 - EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.
TIPO BENEFICIARIO: H - POBLACION INFANTIL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 1 0 8,551.54
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: #1
TOTAL CENTRO GESTOR: #1



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03081 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Il

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 103 - EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.
TIPO BENEFICIARIO: H - POBLACION INFANTIL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
PEDAGOGA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE PROYECTOS 7A 2 0 16,025.11
EDUCADORA 6A 3 0 13,869.77
EDUCADORA 6B 3 0 14,563.26
NUTRIOLOGO 6A 1 0 13,869.77
TECNICO ANALISTA 5A 1 0 11,952.32
TECNICO ANALISTA 5B 2 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 51 1 0 11,383.16
EDUCADORA 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR EDUCATIVO 51 1 0 11,383.16
EDUCADORA 5A 2 0 11,952.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4] 3 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4] 4 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4 2 0 9,880.48
COORDINADOR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
MAESTRO DE OFICIOS 4B 1 0 10,893.23
EDUCADORA 41 1 0 9,880.48



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03081 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Il

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 103 - EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.
TIPO BENEFICIARIO: H - POBLACION INFANTIL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
OFICIAL DE SEGURIDAD 4] 1 0 9,880.48
AUXILIAR DE SERVICIOS 3A 1 0 8,979.12
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
AUXILIAR EDUCATIVO 3B 4 0 9,428.08
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3B 2 0 9,428.08
ASISTENTE 2l 1 0 7,422.50
SUBDIRECTOR 10l 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 52
TOTAL CENTRO GESTOR: 52



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03082 - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Il

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 05 - OTROS

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 103 - EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.
TIPO BENEFICIARIO: H - POBLACION INFANTIL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
PEDAGOGO 7A 1 0 16,025.11
NUTRIOLOGO 7A 1 0 16,025.11
EDUCADORA 6l 2 0 13,209.31
EDUCADORA 6A 3 0 13,869.77
EDUCADORA 6B 1 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
EDUCADORA 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4] 1 0 9,880.48
EDUCADORA 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR DE SERVICIOS 3l 1 0 8,551.54
OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 9,428.08
JEFE DE VIGILANTES 2B 1 0 8,183.30
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 23
TOTAL CENTRO GESTOR: 23



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 03 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 10 - ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ACTIVIDAD: 071 - CONSERVACION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR OPERATIVO 58 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 58 3 0 12,549.93
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08

TOTAL ACTIVIDAD: 12



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 03 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 10 - ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ACTIVIDAD: 075 - CONTROL DEL PATRIMONIO Y NORMATIVIDAD.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 6 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 03 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 10 - ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ACTIVIDAD: 097 - EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 19



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 05 - ASUNTOS JURIDICOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR JURIDICO 1l 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 4



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: G - REGULACION Y SUPERVISION
PROGRAMA: 12 - REGULACION EN MATERIA DE BIENES Y CONCESIONES
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03

TOTAL ACTIVIDAD: 4



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 01 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR OPERATIVO 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
TECNICO ANALISTA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 2 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5l 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
VIGILANTE ESPECIAL 41 1 0 9,880.48
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR 1l 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
MAESTRO DE SERVICIOS 1B 1 0 7,136.36
MAESTRO DE MANTENIMIENTO 1B 1 0 7,136.36

TOTAL ACTIVIDAD: 28



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUBFUNCION: 02 - DESARROLLO COMUNITARIO

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 10 - ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ACTIVIDAD: 256 - ATENCION CIUDADANA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 3 0 15,262.02
ANALISTA DE SISTEMAS 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 4 0 13,209.31
ANALISTA DE PROYECTOS 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 7 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4] 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4] 1 0 9,880.48
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 3B 1 0 9,428.08
JEFE DE AREA 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE 3l 2 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 02 - DESARROLLO COMUNITARIO
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 10 - ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ACTIVIDAD: 256 - ATENCION CIUDADANA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR 1l 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 52



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA

CENTRO GESTOR: 03200 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 5- TRANSPORTE

SUBFUNCION: 06 - OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 232 - SERVICIOS AEREOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
COORDINADOR 11 3 0 25,395.03
DIRECTOR 11 7 0 25,395.03
CAPITAN PILOTO AVIADOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 18
TOTAL CENTRO GESTOR: 153



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

=9 EGRESOS 2018
Estada 46 Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03400 - COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA SIF
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 05 - OTROS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 091 - DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 17 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 3 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 6 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 47
TOTAL CENTRO GESTOR: 47



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03600 - COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 132 - FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 10 0 17,702.34
COORDINADOR FISCAL 9C 11 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
AUDITOR SUPERVISOR 7B 1 0 16,826.37
AUDITOR SUPERVISOR 7l 1 0 15,262.02
TECNICO ANALISTA 6B 1 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR CONTABLE 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03600 - COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 132 - FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR ENCARGADO 6l 1 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 3 0 13,209.31
AUDITOR ENCARGADO 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR ENCARGADO 6l 1 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6A 1 0 13,869.77
AUDITOR SUPERVISOR 6B 4 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 34 0 13,209.31
COORDINADOR OPERATIVO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
PROGRAMADOR 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 51 13 0 11,383.16
JEFE DE OFICINA 5B 1 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 5A 6 0 11,952.32
AUDITOR ENCARGADO 5B 4 0 12,549.93
AUDITOR ENCARGADO 51 145 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 2 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 05 - SECRETARIA DE HACIENDA
CENTRO GESTOR: 03600 - COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 02 - GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 06 - DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
ACTIVIDAD: 132 - FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES.
TIPO BENEFICIARIO: M - PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE SECCION 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR EJECUTIVO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
SECRETARIA EJECUTIVA 1B 1 0 7,136.36

TOTAL ACTIVIDAD: 304
TOTAL CENTRO GESTOR: 304
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Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 277 - GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR :



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00200 - DIRECCION GENERAL DE ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
AUDITOR ENCARGADO 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
FINALIDAD: 1- GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 388 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS,
TECNLOGICOS Y DE INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
TECNICO ANALISTA 5B 3 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE 2| 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 5 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 22
TOTAL CENTRO GESTOR: 22



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 221 - REGISTRO Y CONTROL DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 6A 2 0 13,869.77
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA PROGRAMADOR 41 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 15
TOTAL CENTRO GESTOR: 15



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR: 6



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR :

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUDITOR SUPERVISOR 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6l 1 0 13,209.31
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
9
9



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 15 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
AUDITOR ENCARGADO 7B 16 0 16,826.37
AUDITOR ENCARGADO 7l 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUDITOR AUXILIAR 5B 1 0 12,549.93
AUDITOR AUXILIAR 41 1 0 9,880.48
COORDINADOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 6 0 41,580.00
ASESOR EJECUTIVO 11 1 0 25,395.03
DIRECTOR 11 10 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 7 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 62
TOTAL CENTRO GESTOR: 62



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 00900 - DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
AUDITOR SUPERVISOR 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
AUDITOR ENCARGADO 7B 2 0 16,826.37
AUDITOR SUPERVISOR 6B 1 0 14,563.26
AUDITOR SUPERVISOR 6l 6 0 13,209.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 25
TOTAL CENTRO GESTOR: 25



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 01000 - DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 04 - PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVIDAD: 182 - PARTICIPACION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUDITOR ENCARGADO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE PROCESOS 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR DE INTENDENCIA 2l 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 14
TOTAL CENTRO GESTOR: 14



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

CENTRO GESTOR: 01200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO
FINALIDAD: 1- GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 06 - IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES DEL

USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

MODALIDAD: G - REGULACION Y SUPERVISION
PROGRAMA: 14 - MODERNIZACION DEL MARCO REGULATORIO
ACTIVIDAD: 091 - DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 11 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 8 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO BA 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 6 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 5 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 47

TOTAL CENTRO GESTOR: 47



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 06 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CENTRO GESTOR: 01300 - DIRECCION GENERAL DE INFORMACION E INTEGRACION
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 04 - FUNCION PUBLICA
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: 0 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
AUDITOR ENCARGADO 7l 2 0 15,262.02
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD:

(S NS, |

TOTAL CENTRO GESTOR :
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01- OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 01 - GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 02 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR DE AREA 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 11 7 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 22
TOTAL CENTRO GESTOR: 22



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 00200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01- OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 01 - GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 02 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR :

o o



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 00300 - SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE
INSTITUCIONAL
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01- OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 01 - GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 02 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ASISTENTE TECNICO 58 2 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 8
TOTAL CENTRO GESTOR: 8




ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01- OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 04 - PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVIDAD: 182 - PARTICIPACION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 7- OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBFUNCION: 01 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE DE DIRECCION 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4] 1 0 9,880.48
ASISTENTE "A" 3A 1 0 8,979.12
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 25
TOTAL CENTRO GESTOR: 25



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE DESARROLLO REGIONAL
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 07 - DESARROLLO REGIONAL
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 01 - GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 02 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDAD: 154 - IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
TIPO BENEFICIARIO: D - POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4 1 0 9,880.48
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE "A" 3A 10 0 8,979.12
COORDINADOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
COORDINADOR (il 1 0 25,395.03
DIRECTOR (il 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 27
TOTAL CENTRO GESTOR: 27



ANALITICO DE PLAZAS

Gobierna del
Estado de Sonora

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 7- OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBFUNCION: 01 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 12 - ADMINISTRACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD: 252 - VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
DIRECTOR GENERAL 12| 1 0 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR : 4



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CENTRO GESTOR: 00900 - DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 7- OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBFUNCION: 01 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5A 2 0 11,952.32
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4A 2 0 10,374.51
ASISTENTE "A" 3A 1 0 8,979.12
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 4 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 31
TOTAL CENTRO GESTOR: 31



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 01000 - UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7- OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | oot CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ASISTENTE "A" 3A 1 8.979.12
DIRECTOR 1l 1 0 25,395.03
TOTALACTIVIDAD: 2
TOTAL CENTRO GESTOR: 2



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 6 - PROTECCION SOCIAL

SUBFUNCION: 08 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 12 - ADMINISTRACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD: 210 - PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 5l 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4A 2 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3A 6 0 8,979.12
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 18
TOTAL CENTRO GESTOR: 18



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 07 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO GESTOR: 01700 - UNIDAD DE TRANSPARENCIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01- OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 05 - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDAD: 150 - GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
TOTALACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR : 4
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AN

PRESUPUESTO DE

@ /} ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018

ESTADO e SONORA

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 00700 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 08 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 256 ATENCION CIUDADANA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA NIVEL PLAZAS HORAS TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-1 1 23,760.00
TIPO ACTIVIDAD: 1

TOTAL CENTRO GESTOR: 1




ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 00800 COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: oa COMPENTENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 11 EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
ANALISTATECNICO 1] E020506 5-B 1 12,549.92
COORDINADOR TECNICO n E020507 6-B 1 14,563.26
JEFE DE DEPARTAMENTO n E030404 9-l 2 16,859.39
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E050303 9-l 1 16,859.39
SUBDIRECTOR n E050304 10-1 3 17,537.25
DIRECTOR DE AREA n E050305 11-1 4 24,185.70
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-1 1 23,760.00
JEFE DE OFICINA 1 E2410 E2410 1 7,544.02
SECRETARIA EJECUTIVA "A" I E2413 E2413 2 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 16
TOTAL CENTRO GESTOR: 16




v 2 0\® ‘

ESTADO e SONORA

PRESUPUESTO DE

ﬁ) ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 00900 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO
RETO: 04  INCORPORAR LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE GOBIERNO.
MODALIDAD: E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 05 IGUALDAD DE GENERO
ACTIVIDAD: 432 FOMENTO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO i E030404 9-1 16,859.39
SUBDIRECTOR 1] E050304 10-1 17,537.25
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-1 23,760.00

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR:

W Wl o




PRESUPUESTO DE

@ /}; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 01000 OFICINA DEL SECRETARIO
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 0s FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

SECRETARIO DEL RAMO M E060303 14-| 1 37,797.00
SUBSECRETARIO I E060404 13-l 0 26,400.00
DIRECTOR GENERAL Il E050306 121 9 23,760.00
DIRECTOR Il E050305 11-1 5 24,185.70
SUBDIRECTOR I E050304 10-1 3 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO Il E030404 ol 3 16,859.39
COORDINADOR TECNICO I E020507 6-B 1 14,563.26
ANALISTA TECNICO Il E020506 5-B 2 12,549.92
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 Il E2412 2412 1 7,668.73
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 I E2406 2406 5 7,003.15
COORDINADOR Z-3 Il E2413 2413 1 7,854.99

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR:

w W
- -




7 PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 01100 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: o1 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE

PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R  ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01  ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 121 1 23,760.00
DIRECTOR 1l E050305 1| 1 24,185.70
SUBDIRECTOR 1l E050304 10-I 2 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 1l E030404 9| 0 16,859.39
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1l E2406 2406 1 7,003.15
TOTAL ACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR: 5




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 01200 UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE

PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 03 DESARROLLO Y DIRECCION DE LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL
ACTIVIDAD: 157  INFORMACION Y SERVICIOS A MEDIOS
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 121 1 23,760.00
DIRECTOR 1l E050305 11 0 24,185.70
JEFE DE DEPARTAMENTO 1l E030404 ol 2 16,859.39
COORDINADOR Z-3 1l E2413 2413 1 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR: 4




7 PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 0s FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19  DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

SUBSECRETARIO 1] E060404 13-| 1 26,400.00
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-| 1 23,760.00
DIRECTOR 11 E050305 11-| 3 24,185.70
SUBDIRECTOR 1] E050304 10-I 4 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO (1) 1] E030404 9-l 3 16,859.39
JEFE DE DEPARTAMENTO (2) 1] E050303 9-l 2 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1] E020507 6-B 2 14,563.26
ANALISTA TECNICO 1] E020506 5-B 2 12,549.92
SECRETARIA EJECUTIVAC 11 E2409 E2409 2 7,371.84
JEFE DE OFICINA 1] E2410 E2410 2 7,544.02
COORDINADOR Z-3 1] E2413 E2413 8 7,854.99

TOTALACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR:

w W
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ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION ECONOMICA | CATEGORIA | NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
(UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL I E050306 12-| 1 23,760.00
DIRECTOR I E050305 111 2 24,185.70
COORDINADOR Il E2413 E2413 2 7,854.99
SECRETARIA EJECUTIVA "A" I E2412 E2412 2 7,668.73
JEFE DE OFICINA ] E2410 E2410 1 7,544.02
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA i E2406 E2406 2 7,003.15
ANALISTA TECNICO AUXILIAR I E2404 E2404 1 6,507.14
TOTAL ACTIVIDAD: 11

TOTAL CENTRO GESTOR: 1"
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AN PRESUPUESTO DE
@/ ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (PREESCOLAR )

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5 EDUCACION

SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 107 EDUCACION PREESCOLAR
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
ASIST. DE SERV. DE PREESC Z-3 T E021B 72 6,507.14
AUXILIAR DE SERV. DE PREESC Z-3 1] E0201 76 6,296.22
DIRECTOR INICIAL DE PREESC Z-2 [ E0224 19 9,741.57
DIRECTOR INICIAL DE PREESC Z-3 1] E0224 15 12,711.11
DIRECTOR PREESC C.M. "A" Z-2 [ A E0224 17 13,248.54
DIRECTOR PREESC C.M. "A" Z-3 1] AE0224 16 17,287.11
DIRECTOR PREESC C.M. " B" Z-2 [ B E0224 2 17,753.04
DIRECTOR PREESC C.M. " B" Z-3 1T B E0224 1 23,164.73
DIRECTOR PREESC C.M. " BC" Z-2 [ BC E0224 4 20,593.52
DIRECTOR PREESC C.M. " BC" Z-3 1T BC E0224 10 26,871.08
DIRECTOR PREESC C.M. " C" Z-2 [ C E0224 4 23,434.01
DIRECTOR PREESC C.M. " C" Z-3 1T C E0224 6 30,577.44
DIRECTOR PREESC C.M. " D" Z-3 1T D E0224 3 39,139.12
DIRECTOR UPN PREESCOLAR 1] E0225 1 20,940.01
EDUCADORA INICIAL DE PREESC Z-2 [ E0221 224 7,704.50
EDUCADORA INICIAL DE PREESC Z-3 1] E0221 229 10,053.08
EDUCADORA PREESC C.M. "A" Z-2 [ AE0221 104 10,478.12
EDUCADORA PREESC C.M. "A" Z-3 1] AE0221 75 13,672.19
EDUCADORA PREESC C.M. "B" Z-2 [ B E0221 35 14,040.68
EDUCADORA PREESC C.M. "B" Z-3 Il B E0221 17 18,320.73
EDUCADORA PREESC C.M. "BC" Z-2 [ BC E0221 1 16,287.19
EDUCADORA PREESC C.M. "BC" Z-3 Il BC E0221 6 21,252.05
EDUCADORA PREESC C.M. "C" Z-2 [ C E0221 10 18,533.70
EDUCADORA PREESC C.M. "C" Z-3 Il C E0221 7 24,183.37
EDUCADORA PREESC C.M. "D" Z-2 [ D E0221 4 23,723.13
EDUCADORA PREESC C.M. "D" Z-3 If D E0221 2 30,954.71
EDUCADORA PREESC C.M. "E" Z-3 If E E0221 3 39,622.03
SECRETARIA "C" DE PREESC Z-3 If E026B 13 7,003.15

SECRETARIA DE APOYO DE PRESC Z-3 1] E0206 22 6,507.14




PRESUPUESTO DE

ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (PREESCOLAR )
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 107 EDUCACION PREESCOLAR
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUPERVISOR INICIAL DE PREESC Z-3 T E0226 3 23,221.61
SUPERVISOR DE PREESC C.M. "A" Z-3 1] AE0226 1 28,197.67
SUPERVISOR DE PREESC C.M."B" Z-3 1] B E0226 2 34,505.04
SUPERVISOR DE PREESC C.M. "BC" Z-3 1] BC E0226 6 40,025.85
SUPERVISOR DE PREESC C.M."C" Z-3 1] C E0226 3 45,546.66
SUPERVISOR DE PREESC C.M."D" Z-3 1] D E0226 3 58,299.72
CATEDRATICO "E" PREESC Z-2 [ E0234 360 387.41
CATEDRATICO "E" PREESC Z-3 1T E0234 289 506.28
PROFESOR DE INGLES EN PRIMARIA Y AFINES [ E3001 18 400.74
PROFESOR DE INGLES EN PRIMARIA Y AFINES I E3001 39 523.18
TOTAL ACTIVIDAD: 1036 706

TOTAL CENTRO GESTOR: 1036 706




PRESUPUESTO DE

ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (INICIAL)
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y
RETO: 04 LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL
DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 103 EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
AIST, DE SERV. DE EDUC. ESPECIAL Z-3 T E011B 5 6,507.14
AUXILIAR CONTABLE CENDI Z-3 Il E0102 1 7,003.15
AUXILIAR DE SERV. DE ED. ESPECIAL Z-3 Il E0101 5 6,507.14
DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Z-2 I E0125 1 13,620.22
DIRECTOR CENDI C.M. "A" Z-2 [ AEO0125 1 17,706.29
DIRECTOR CENDI C.M. " B" Z-2 [ B E0125 1 23,726.44
EDUCADORA INICIAL CENDI Z-2 [ E0120 11 10,954.94
EDUCADORA CENDI C.M. "A" Z-2 [ AE0120 3 14,898.79
EDUCADORA CENDI C.M. " B" Z-2 [ B E0120 2 19,964.33
EDUCADORA CENDI C.M. "D" Z-2 [ D E0120 1 33,731.77
NINERA DE EDUCACION ESPECIAL Z-3 Il E0104 23 6,507.14
NINERA ESPECIAL. DE ED. ESPECIAL Z-3 Il E014B 16 6,507.14
PSICOLOGA CENDI Z-3 Il E0117 2 7,235.40
PUERICULTOR Z-3 Il E017B 7 7,668.73
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR Il E2415 2 7,854.99
SECRETARIA"C" DE ED. ESPECIALZ-3 Il E016B 4 7,003.15
TECNICO BIBLIOTECARIO DE SEC. Z-3 Il E043B 2 7,003.15
TRABAJADORA SOCIAL DE ED. ESPECIAL Z-3 Il E019B 5 7,616.51
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES [ E3001 6 400.74
CATEDRATICO "E" PREESC Z-2 [ E0134 60 387.41
TOTAL ACTIVIDAD: 92 66

TOTAL CENTRO GESTOR: 92 66
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@/ ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIADE EDUCACIONY CULTURA
CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (ESPECIAL )
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 100 EDUCACION ESPECIAL
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
INTENDENTE Z-2 T E1100 1 6,507.14
ASIST. DE SERV. DE ED. ESPEC. Z-3 1T E011B 35 6,507.14
AUXILIAR DE SERV. DE ED. ESPECIAL Z-3 Il E0101 22 6,507.14
AYUDANTE DE TRAB. SOC. DE ED. ESPEC. Z-3 1T E0109 30 7,544.02
DIRECTOR TITULADO "N" ED. ESPEC, Z-2 [ E0132 24 23,043.35
DIRECTOR TITULADO "N" ED. ESPEC, Z-3 Il E0132 28 30,083.90
DIRECTOR TIT. "N" ED. ESPEC.C.M. " A" Z-2 I AE0132 19 27,981.21
DIRECTOR TIT. "N" ED. ESPEC.C.M. " A" Z-3 1T AE0132 19 36,530.45
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. " B" Z-2 I B E0132 7 35,413.72
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. " B" Z-3 1T B E0132 5 46,233.85
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. " C" Z-2 I C E0132 4 46,746.11
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. " C" Z-3 1] C E0132 7 61,028.68
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. " D" Z-3 1T D E0132 1 78,116.71
DIRECTOR TIT. "N" DE ED. ESPEC. C.M. "E" Z-3 If E E0132 1 99,989.39
MAESTRO INICIAL DE ED. ESPEC. Z-2 I E0121 26 8,034.67
MAESTRO INICIAL DE ED. ESPEC. Z-3 1T E0121 64 10,486.21
MAESTRO ED. ESPEC. C.M. "A" Z-2 I AE0121 4 10,927.76
MAESTRO ED. ESPEC C.M. B" Z-2 I B E0121 2 14,643.66
MAESTRO ED. ESPEC C.M."BC"Z-2 I BC E0121 1 16,986.27
MAESTRO ED. FISICA DE ED. ESPECIAL Z-2 I E0111 1 8,034.67
NINERA DE EDUCACION ESPECIAL Z-3 1T E0104 35 6,507.14
NINERA ESPEC. ED. ESPEC. Z-3 1T E014B 27 6,507.14
PSICOLOGO ORIENTADOR INIC. ED. ESP. Z-2 I E0118 38 8,034.67
PSICOLOGO ORIENTADOR INIC. ED. ESP. Z-3 1T E0118 49 10,486.21
PSIC. ORIENTADOR ED. ESP. C.M. "A" Z-2 I AEO0118 10 10,927.76
PSIC. ORIENTADOR ED. ESP. C.M. "A" Z-3 Il AEO0118 7 14,261.82
PSIC. ORIENTADOR ED. ESPEC. C.M. "B" Z-2 I B EO118 4 14,643.66
PSIC. ORIENTADOR ED. ESPEC. C.M. "C" Z-3 Il CE0118 3 25,226.00
PSIC. ORIENTADOR ED. ESPEC. C.M. "D" Z-3 1T D E0118 1 32,289.24

SECRETARIA"C" ED. ESPEC. Z-3 I} EO016B 37 7,003.15
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@/ ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIADE EDUCACIONY CULTURA
CENTRO GESTOR: 02100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (ESPECIAL )
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 100 EDUCACION ESPECIAL
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SECRETARIA DE APOYO DE ED. ESPEC. Z-3 T E0106 49 6,507.14
SUPERVISOR "N" DE ED. ESPEC. Z-3 1T E0133 5 33,482.47
SUPERVISOR DE "N" DE ED. ESPEC. C.M. "A" Z-3 Il AE0133 2 40,657.29
SUPERVISOR DE "N" DE ED. ESPEC. C.M. "B" Z-3 1T B E0133 2 51,456.89
SUPERVISOR DE "N" DE ED. ESPEC. C.M. "C" Z-3 1T CE0133 1 67,923.08
SUPERVISOR DE "N" DE ED. ESPEC. C.M. "D" Z-3 Il D E0133 1 86,941.54
TRABAJADORA SOCIAL DE ED. ESPEC Z-3 1T E019B 62 7,616.51
CATEDRATICO "E" DE ED. ESPEC.Z-2 I E0134 846 387.41
CATEDRATICO "E" DE ED. ESPEC.Z-3 If E0134 446 506.28
CATEDRATICO "E" DE ED. ESPEC. C.M. "A" Z-2 I A E0134 21 526.64
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. Z-2 I E0135 5146 400.74
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. Z-3 1] E0135 4038 523.18
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "A" Z-2 I AE0135 1182 545.01
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "A" Z-3 If AE0135 1253 711.52
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "B" Z-2 I B E0135 315 730.31
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "B" Z-3 1T B E0135 42 953.44
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "C" Z-2 I CE0135 93 964.01
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "C" Z-3 1T CE0135 25 1,258.55
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "D" Z-2 I D E0135 42 1,233.93
CATEDRATICO "N" DE ED. ESPEC. C.M. "D" Z-3 I D E0135 21 1,610.94
TOTAL ACTIVIDAD: 634 13,470

TOTAL CENTRO GESTOR: 634 13,470
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@)/ ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02200 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 11} E050306 12-1 1 23,760.00
DIRECTOR 11} E050305 11-1 1 24,185.70
SUBDIRECTOR I E050304 10-1 1 17,537.25
COORDINADOR TECNICO 11} E020507 6-B 3 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVAC 11} E2409 2409 2 7,371.84
TECNICO MEDIO Z-3 11} E2405 2405 1 7,235.40
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 11} E2406 2406 3 7,003.15
SECRETARIA EJECUTIVA "B" Z-3" 11} E2411 2411 1 7,616.51
COORDINADOR Z-3 11} E2413 2413 8 7,854.99

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR:

NN
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02200 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 108 EDUCACION PRIMARIA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

ASIST. DE SERV. DE PRIMARIA Z-3 i E031B 317 6,507.14
PSICOLOGO ORIENTADOR INICIAL ED. PRIMARIA Z-3 I E0118 1 10,486.21
AUXILIAR DE SERV. DE PRIMARIA Z-3 1 E0301 156 6,507.14
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA I E0247 7 9,149.03
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 1 E0247 3 11,937.95
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PRIMARIA I E0249 6 9,149.03
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PRIMARIA 1 E0249 4 11,937.95
DIRECTOR INICIAL DE PRIMARIA Z-2 I E0324 15 9,741.57
DIRECTOR INICIAL DE PRIMARIA Z-3 1 E0324 19 12,711.11
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " A" Z-2 I AE0324 22 13,248.54
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " A" Z-3 1 A E0324 38 17,287.11
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " B" Z-2 I B E0324 29 17,753.04
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " B" Z-3 1 B E0324 27 23,164.73
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " BC" Z-2 I BC E0324 36 20,593.52
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " BC" Z-3 1 BC E0324 54 26,871.08
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " C" Z-2 I C E0324 24 23,434.01
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " C" Z-3 1 C E0324 33 30,577.44
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " D" Z-2 I D E0324 10 29,995.53
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " D" Z-3 1 D E0324 22 39,139.12
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " E" Z-2 I E E0324 1 38,394.28
DIRECTOR PRIMARIA C.M. " E" Z-3 1 E E0324 1 50,098.08
JEFATURA SECTOR PRIMARIAS C.M. "BC" Z-3 I BC28 1 44,709.60
JEFATURA SECTOR PRIMARIAS C.M. "C" Z-3 1 C E0328 3 50,876.44
JEFATURA SECTOR PRIMARIAS C.M. "D" Z-3 I D E0328 1 65,121.85
JEFATURA SECTOR PRIMARIAS C.M. "E" Z-3 1 E E0328 1 83,355.96
MAESTRO INICIAL DE PRIMARIA Z-2 I E0321 112 7,704.50
MAESTRO INICIAL DE PRIMARIA Z-3 1 E0321 1095 10,053.08
MAESTRO PRIMARIA C.M. "A" Z-2 I AE0321 519 10,478.12
MAESTRO PRIMARIA C.M. "A" Z-3 1 AE0321 517 13,672.19
MAESTRO PRIMARIA C.M. "B" Z-2 I B E0321 135 14,040.68

MAESTRO PRIMARIA C.M. "B" Z-3 1] B E0321 136 18,320.73
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02200 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 108 EDUCACION PRIMARIA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
MAESTO PRIMARIA C.M. "C" Z-2 I C E0321 80 18,533.70
MAESTO PRIMARIA C.M. "C" Z-3 I C E0321 71 24,183.37
MAESTRO PRIMARIA C.M. " D" Z-2 I D E0321 10 23,723.13
MAESTRO PRIMARIA C.M. " D" Z-3 I D E0321 20 30,954.71
SECRETARIA "C" DE PRIMARIA Z-3 1 E036B 75 7,003.15
SECRETARIA DE APOYO DE PRIMAR Z-3 I E0306 72 6,507.14
SUPERVISOR DE PRIMARIA Z-3 1 E0326 6 23,221.61
SUPERVISOR DE PRIMARIA C.M. "B" Z-3 I B E0326 3 34,505.04
SUPERVISOR DE PRIMARIA C.M. "BC" Z-3 1 BC E0326 9 40,025.85
SUPERVISOR DE PRIMARIA C.M. "C" Z-3 I C E0326 8 45,546.66
SUPERVISOR DE PRIMARIA C.M. "D" Z-3 1 D E0326 7 58,299.72
SUPERVISOR DE PRIMARIA C.M. "E" Z-3 I E E0326 8 74,623.64
TECNICO BIBLIOTECARIO DE PRIMARIA Z-3 1 E033B 3 7,003.15
PROFESOR DE INGLES EN PRIMARIA Y AFINES I E3001 312 400.74
PROFESOR DE INGLES EN PRIMARIA Y AFINES 1 E3001 126 523.18
CATEDRATICO "E" PRIMARIA Z-2 I E0334 255 387.41
CATEDRATICO "E" PRIMARIA Z-2 I E0334 139
TOTAL ACTIVIDAD: 4,727 832

TOTAL CENTRO GESTOR: 4,727 832
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@ / ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 0a COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
ANALISTATECNICO I} E020506 5-B 2 12,549.92
JEFE DE OFICINA M E030403 1 13,980.92
SUBDIRECTOR 11 E050304 10-1 2 17,537.25
DIRECTOR 11 E050305 111 1 24,185.70
COORDINADOR TECNICO 11 E020507 6-B 3 14,563.26
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 11 E2406 E2406 3 7,003.15
SECRETARIA EJECUTIVAC 11 E2409 E2409 1 7,371.84
JEFE DE OFICINA Z-3 11} E2410 E2410 2 7,544.02
COORDINADOR Z-3 11 E2413 E2413 5 7,854.99
TECNICO MEDIO Z-3 11 E2405 E2405 4 7,235.40
TOTAL ACTIVIDAD: 24

TOTAL CENTRO GESTOR:

N
H
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (GENERALES)
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 110 EDUCACION SECUNDARIA GENERAL
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

ASIST. DE BIBLIOTECARIO DE SEC Z-3 T E0403 28 6,507.14
ASIST. DE SERV. DE SECUND. Z-3 1] E041B 127 6,507.14
AUX. CONTABLE "B" DE SECUND Z-3 1] E042B 27 7,235.40
AUXILIAR CONTABLE DE SECUND. Z-3 If E0402 21 6,750.50
AUXILIAR DE SERV. DE SECUNDARIA Z-3 Il E0401 78 6,507.14
AYUDANTE DE TRAB. SOCIAL DE SEC. Z-3 1] E0409 31 7,544.02
COORDINADOR ADMVO. DE SUPERV. SECUND Z-3 i E2414 41 7,854.99
PSICOLOGO If E0118 4 10,486.21
DIRECTOR "N" DE SECUND Z-3 Il E0432 2 30,083.90
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "A" Z-2 I AE0432 3 27,980.70
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "A" Z-3 1T AE0432 10 36,530.45
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "B" Z-2 [ B E0432 6 35,413.72
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M."B" Z-3 1] B E0432 8 46,233.85
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M."C" Z-2 I C E0432 2 46,746.11
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M."C" Z-3 [ C E0432 6 61,028.68
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "D" Z-3 Il D E0432 3 78,116.71
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M."E" Z-3 1] D E0432 1 78,116.71
ENCARGADO AULA DE MEDIOS Z-3 1] E2416 23 7,854.99
PREFECTO "C" DE SECUND Z-2 [ E0430 82 7,965.25
PREFECTO "C" DE SECUND Z-3 Il E0430 65 10,397.63
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR Z-3 1] E2415 46 7,854.99
SECRETARIA "C" DE SECUND Z-3 1T E046B 139 7,003.15
SECRETARIA DE APOYO DE SECUD Z-3 [ E0406 85 6,507.14
SUBDIRECTOR " N" DE SECUND. Z-2 [ E0431 6 22,156.51
SUBDIRECTOR " N" DE SECUND. Z-3 1] E0431 5 28,926.10
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "A"Z-2 [ AE0431 5 26,904.33
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "A"Z-3 If AE0431 4 35,124.55
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "B"Z-2 I B E0431 6 34,050.80
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "B"Z-3 1] B E0431 8 44,454 51




A {«\
DINE

& N PRESUPUESTO DE
€| ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (GENERALES)
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 110 EDUCACION SECUNDARIA GENERAL
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "C"Z-2 I C E0431 4 44,947.05
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "C"Z-3 1] C E0431 2 58,679.95
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "D"Z-2 [ D E0431 2 57,532.23
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "D"Z-3 If D E0431 4 75,110.34
SUPERVISOR "N" DE SECUND Z-3 Il E0433 9 33,482.47
SUPERVISOR DE SECUND C.M. "A" Z-3 1] AE0433 2 40,657.29
SUPERV. "N" DE SECUND C.M."B" Z-3 1] B E0433 7 51,456.88
SUPERVISOR DE SECUND C.M."C" Z-3 If C E0433 4 67,923.08
SUPERVISOR "N" DE SECUND C.M."D" Z-3 Il D E0433 2 86,941.54
TECNICO BIBLIOTECARIO DE SECUND Z-3 1] E043B 26 7,003.15
TRABAJADORA SOCIAL DE SECUND Z-3 1T E049B 45 7,616.15
AYUDANTE "A" DE LABORATORIO Z-2 [ E0436 471 328.65
AYUDANTE "A" DE LABORATORIO Z-3 1] E0436 1004 428.92
CATEDRATICO "E" SECUND Z-2 I E0434 4388 387.41
CATEDRATICO "E" SECUND Z-3 [ E0434 5181 506.28
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "A" Z-2 [ AE0434 705 526.64
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "A" Z-3 1] AE0434 588 688.48
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "B" Z-2 I B E0434 183 705.73
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "B" Z-3 [ B E0434 417 922.64
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "C" Z-2 [ C E0434 42 931.83
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "C" Z-3 1] C E0434 84 1,217.77
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "D" Z-2 I D E0434 28 1,192.50
CATEDRATICO "N" SECUND Z-2 [ E0435 4406 400.74
CATEDRATICO "N" SECUND Z-3 Il E0435 4921 523.18
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "A" Z-2 I AE0435 2452 545.01
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "A" Z-3 1] AE0435 2259 711.52
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "B" Z-2 [ B E0435 741 730.31
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "B" Z-3 Il B E0435 1189 953.44

CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "C" Z-2 Il C E0435 410 964.01
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (GENERALES)
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 110 EDUCACION SECUNDARIA GENERAL
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA [ NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "C" Z-3 M C E0435 822 1,258.55
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "D" Z-2 I D E0435 84 1,233.93
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "D" Z-3 1 D E0435 195 1,610.94
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "E" Z-2 I E E0435 72 1,579.43
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "E" Z-3 M E E0435 167 2,062.00
TOTAL ACTIVIDAD: 979 30,809

TOTAL CENTRO GESTOR: 979 30,809
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (TECNICAS)

FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,

RETO: 04 POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 111 EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
TIPO DE FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

ASIST. DE BIBLIOTECARIO DE SEC Z-3 I E0403 11 6,507.14
ASIST. DE SERV. DE SECUND. Z-3 [ E041B 53 6,507.14
AUX. CONTABLE "B" DE SECUND Z-3 [ E042B 12 7,235.40
AUXILIAR CONTABLE DE SECUND. Z-3 [ E0402 13 6,750.50
AUXILIAR DE SERV. DE SECUNDARIA Z-3 [ E0401 57 6,507.14
AYUDANTE DE TRAB. SOCIAL DE SEC. Z-3 [ E0409 10 7,544.02
PSICOLOGO [ E0118 6 10,486.21
DIRECTOR "N" DE SECUND Z-2 I E0432 2 23,043.35
DIRECTOR "N" DE SECUND Z-3 [ E0432 2 30,083.90
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "A" Z-3 [ AE0432 3 36,530.45
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "B" Z-2 I B E0432 3 35,413.72
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "B" Z-3 [ B E0432 7 46,233.85
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "C" Z-2 I C E0432 1 46,746.11
DIRECTOR "N" DE SECUND C.M. "C" Z-3 [ C E0432 1 61,028.68
DIRECTOR "N" CAPACITACION Z-3 [ E0932 1 30,083.90
ENCARGADO AULA DE MEDIOS Z-3 [ E2416 12 7,854.99
PREFECTO "C" DE SECUND Z-2 I E0430 35 7,965.25
PREFECTO "C" DE SECUND Z-3 I E0430 38 10,397.63
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR Z-3 [ E2415 23 7,854.99
SECRETARIA "C" DE SECUND Z-3 [ E046B 52 7,003.15
SECRETARIA DE APOYO DE SECUD Z-3 [ E0406 41 6,507.14
SUBDIRECTOR " N" DE SECUND. Z-2 I E0431 5 22,156.51
SUBDIRECTOR " N" DE SECUND. Z-3 [ E0431 10 28,926.10
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "A"Z-3 I AE0431 3 35,124.55
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "B"Z-2 I B E0431 4 34,050.80
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "B"Z-3 [ B E0431 3 44,454.51
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (TECNICAS)
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: o4 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 111 EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
TIPO DE FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "C"Z-2 I C E0431 1 44,947.05
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "C"Z-3 1l C E0431 58,679.95
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "D"Z-3 1] D E0431 3 75,110.34
SUBDIREC " N" DE SECUND. C.M. "E"Z-3 1] E E0431 99,989.39
TECNICO BIBLIOTECARIO DE SECUND Z-3 1l E043B 19 7,003.15
TRABAJADORA SOCIAL DE SECUND Z-3 1l E049B 22 7,616.15
AYUDANTE "A" DE LABORATORIO Z-2 I E0436 539 328.65
AYUDANTE "A" DE LABORATORIO Z-3 1l E0436 236 428.92
CATEDRATICO "E" SEUND Z-2 I E0434 2303 387.41
CATEDRATICO "E" SEUND Z-3 1] E0434 2630 506.28
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "A" Z-2 I AE0434 370 526.64
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "A" Z-3 1l AE0434 706 688.48
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "B" Z-2 I B E0434 82 705.73
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "B" Z-3 1l B E0434 42 922.64
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "C" Z-2 I C E0434 35 931.83
CATEDRATICO "E" SECUND C.M. "C" Z-3 1] C E0434 621 1,217.77
CATEDRATICO "N" SECUND Z-2 I E0435 2241 400.74
CATEDRATICO "N" SECUND Z-3 1l E0435 2411 523.18
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "A" Z-2 I AE0435 772 545.01
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "A" Z-3 1l AE0435 419 711.52
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "B" Z-2 I B E0435 316 730.31
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "B" Z-3 1] B E0435 421 953.44
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "C" Z-2 I C E0435 132 964.01
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "C" Z-3 1l C E0435 157 1,258.55
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "D" Z-2 I D E0435 39 1,233.93
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "D" Z-3 1l D E0435 21 1,610.94
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (TECNICAS)
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01 EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: o4 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 111 EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
TIPO DE FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
CATEDRATICO "N" SECUND C.M. "E" Z-3 1 E E0435 140 2,062.00
TOTAL ACTIVIDAD: 453 14,633

TOTAL CENTRO GESTOR: 453 14,633
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (EDUCACION FISICA)

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 101 EDUCACION FiSICA Y PARA LA SALUD
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SECRETARIA DE APOYO DE SECUNDARIA I E0406 E0406 20 6,507.14
CATEDRATICO " E" EDUCACION FISICA Z-2 [ E0734 61 387.41
CATEDRATICO " E" EDUCACION FISICA Z-3 Il E0734 55 506.28
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA Z-2 [ E0735 2938 400.74
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA Z-3 Il E0735 5466 523.18
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "A" Z-2 I AE0735 111 545.01
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "A" Z-3 Il AE0735 837 711.52
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "B" Z-2 [ B E0735 441 730.31
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "B" Z-3 Il B E0735 431 953.44
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "C" Z-2 [ C E0735 146 964.01
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "C" Z-3 Il C E0735 181 1,258.55
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "D" Z-2 I D E0735 23 1,233.93
CATEDRATICO " N" EDUCACION FISICA C.M. "D" Z-3 Il D E0735 48 1,610.94
LICENCIADO EN EDUCACON FISICA Z-3 If E0723 3 19,292.26
MAESTRO INICIAL EDUCACION FISICA Z-3 Il E0721 2 10,053.08
MAESTRO EDUCACION FISICA C.M. "A" Z-3 Il AEO0721 1 13,672.19
MAESTRO EDUCACION FISICA C.M. "BC" Z-3 Il BC E0721 4 21,252.05
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA Z-3 Il E0733 4 33,482.47
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA C.M. "A" Z-3 Il AE0733 4 40,657.29
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA C.M. "B" Z-3 Il B E0733 7 51,456.88
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA C.M. "C" Z-3 Il C E0733 2 67,923.09
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA C.M. "D" Z-3 Il D E0733 2 86,941.54
SUPERVISOR "N" EDUCACION FISICA C.M. "E" Z-3 Il E E0733 2 111,285.17
TOTAL ACTIVIDAD: 51 11,738
TOTAL CENTRO GESTOR: 51 11,738
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DEPENDENCIA: 08  SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (TELESECUNDARIAS)
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS

COMPETENCIAS Y

LOS VALORES

FUNDAMENTALES DE

LOS SONORENSES,

RETO: 04 POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 247 TELESECUNDARIA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: GF  FONE - GASTO CORRIENTE
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

ASIST. DE SERV. DE TELESECUND. Z-3 T E061B 53 6,507.14
AUXILIAR DE SERV. DE TELESECUND Z-3 Il E0601 33 6,507.14
CATEDRATICO "N" T.V. TELESECUND Z-2 I E0635 6375 400.74
CATEDRATICO "N" T.V. TELESECUND Z-3  III E0635 8676 523.18
CATEDRATICO "N" T.V TELESEC C.M. "A" Z-2 I| AE0635 3937 545.01
CATEDRATICO "N" T.V TELESEC C.M. "A" Z-3 II| AE0635 5854 711.52
CATEDRATICO "N" TELESEC CM."B"Z-2 I B E0635 1470 730.31
CATEDRATICO "N" TELESEC C.M."B"Z-3  III B E0635 2934 953.44
CATEDRATICO TV TELESECCM."C"Z2 I C E0635 276 964.01
CATEDRATICO TV TELESEC CM."C"Z-3 Il C E0635 762 1,258.55
CATEDRATICO TV TELESECCM.'D"Z-2 I D E0635 180 1,233.93
CATEDRATICO TV TELESECCM."D"Z-3 III D E0635 390 1,610.94
CATEDRATICO TV TELESECCM."E"Z-2 I E E0635 72 1,579.43
CATEDRATICO TV TELESEC C.M."E"Z-3 III E E0635 422 2,062.00
DIRECTOR TELESECUNDARIA Z-2 [ E0624 1 23,043.35
DIRECTOR TELESECUNDARIA Z-3 If E0624 6 30,083.90
DIRECTOR TV DE TELESEC C.M."A"Z-2 |l AE0624 7 27,980.70
DIRECTOR T.V DE TELESEC C.M."A"Z-3 Il AE0624 7 36,530.45
DIRECECTOR T.V TELESEC C.M."B"Z-2 |l B E0624 13 35,413.72
DIRECECTOR T.V TELESEC C.M."B"Z-3 Il B E0624 13 46,233.85
DIRECTOR T.V DE SEC C.M. "C" Z-2 [ C E0624 2 46,746.11
DIRECTOR T.V DE SEC C.M. "D" Z-2 [ D E0624 1 59,835.02
DIRECTOR T.V DE SEC C.M. "D" Z-3 If D E0624 1 75,110.34
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DEPENDENCIA: 08  SECRETARIADE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (TELESECUNDARIAS)
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 01  EDUCACION BASICA
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,

RETO: 04 POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 247 TELESECUNDARIA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: GF  FONE - GASTO CORRIENTE
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR T.V DE SEC C.M. "E" Z-3 T E E0624 1 99,989.39
JEFE DE SECTOR T.V. TELESECUND Z-3 Il E0629 1 33,482.47
JEFE DE SECTOR T.V. TELESEC C.M."A" Z-3 Il AE0629 1 40,656.94
JEFE DE SECTOR T.V. TELESEC C.M."B" Z-3 Il B E0629 1 51,456.88
PREFECTO "C" DE TELESECUND Z-2 [ E0630 35 7,965.25
PREFECTO "C" DE TELESECUND Z-3 If E0630 17 10,397.63
SECRETARIA "C" DE SECUND Z-3 If E066B 52 7,003.15
SRIA DE APOYO DE TELESECUND Z-3 If E0606 53 6,507.14
SUPERVISOR T.V TELESEC C.M."A" z3 Il AE0627 7 40,657.29
SUPERVISOR "N" T.V. TELESEC C.M. "B" Z-3 III B E0627 9 51,456.88
SUPERVISOR T.V TELESEC C.M."C" Z-3 Il C E0627 2 67,923.08
SUPERVISOR TV TELESECUND C.M. "D" Z-3 II D E0627 2 86,941.54
SUPERVISOR TV TELESECUND C.M. "E" Z-3 II E E0627 2 111,285.17
TOTAL ACTIVIDAD: 320 31,348

TOTAL CENTRO GESTOR: 320 31,348
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02400 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 12-1 1 23,760.00
DIRECTOR 1] E050305 11| 2 24,185.70
TOTAL ACTIVIDAD: 3
TOTAL CENTRO GESTOR: 3
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DEPENDENCIA: 08  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02500 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 08  EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 246 TECNOLOGIAAPLICADAA LA EDUCACION
BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO i E050303 ol 1 16,859.39
DIRECTOR i E050305 111 2 24,185.70
COORDINADOR TECNICO I E020507 6-B 3 14,563.26
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 I E2406 E2406 1 7,003.15
COORDINADOR Z-3 i E2413 E2413 1 7,854.99

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR: 8
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 02600 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 0s FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19  DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 189 PLANEACION Y DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
—_ PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL i E050306 121 1 23,760.00
DIRECTOR Il E050305 11 2 24,185.70
SUBDIRECTOR Il E050304 10-I 3 17,537.25
ANALISTA TECNICO Il E020506 5-B 1 12,549.92
TOTAL ACTIVIDAD: 7
TOTAL CENTRO GESTOR: 7
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 03000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: oa COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUBSECRETARIO Il E060404 13-1 1 26,400.00
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-| 1 23,760.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 E030404 9-1 2 16,859.39
ANALISTA TECNICO 1] E020506 5-B 2 12,549.92
ANALISTA PROGRAMADOR 1] E020403 4-B 1 10,893.24
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1] E2408 2408 1 7,235.40
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1] E2406 2406 1 7,003.15
JEFE DE OFICINA Z-3 1] E2410 2410 2 7,544.02
SECRETARIA EJECUTIVA"A" Z-3 11 E2412 2412 2 7,668.73
COORDINADOR Z-3 1] E2413 2413 3 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 16
TOTAL CENTRO GESTOR: 16
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TOTAL ACTIVIDAD:

DEPENDENCIA: 08  SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 03100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO: 04 COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,

POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS

CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS

ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR i E050305 11 1 24,185.70
COORDINADOR TECNICO I E020507 6-B 1 14,563.26
ANALISTA TECNICO i E020506 5-B 1 12,549.92
COORDINADOR Z-3 I E2413 2413 1 7,854.99
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 i E2412 2412 1 7,668.73
JEFE DE OFICINA Z-3 i E2410 2410 1 7,544.02
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 i E2406 2406 2 7,003.15
8
8

TOTAL CENTRO GESTOR:
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 03200 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 0s FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19  DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUBDIRECTOR 1T E050304 10-I 1 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 E050303 9-1 1 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1] E020507 6-B 1 14,563.26
COORDINADOR Z-3 1] E2413 2413 1 7,854.99
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1] E2406 2406 2 7,003.15
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR: 6 -
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR: 03300 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

RETO: 08  EDUCATIVAS DE SONORA.
MODALIDAD: P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 249  UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (ONITARIA)
DIRECTOR m E050305 1 2 24.185.70
JEFE DE DEPARTAMENTO m E030404 o 1 16,859.39
JEFE DE DEPARTAMENTO M E050303 ol 1 16,859.39
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 m E2412 2412 1 7,668.73
TOTAL ACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR: 5
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PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 03400 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIOS A PROFESIONISTAS
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.
MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 217 REGISTRO DE PROFESIONES
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0  RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUBDIRECTOR I E050304 10-1 2 17,537.25
COORDINADOR TECNICO [ E020507 6-B 1 14,563.26
ANALISTA TECNICO [ E020506 5-B 2 12,549.92
ANALISTA TECNICO ESP. [ E1113 5-B 1 9,796.18
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 [ E2406 2406 4 7,003.15
JEFE DE OFICINA Z-3 [ E2410 2410 2 7,544.02
SECRETARIA EJECUTIVA "B" Z-3" [ E2411 2411 2 7,616.51
COORDINADOR Z-3 Il E2413 2413 6 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 20

TOTAL CENTRO GESTOR:

N
o
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DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04000 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 0g FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA
MODALIDAD: P  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19  DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
SUBSECRETARIO 1] E060404 13-| 1 26,400.00
DIRECTOR GENERAL 1] E050306 12-| 2 23,760.00
SUBDIRECTOR 1] E050304 10-I 1 17,537.25
COORDINADOR TECNICO 1] E020507 6-B 1 14,563.26
ANALISTA TECNICO 1] E020506 5-B 1 12,549.92
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 11 E020505 3-B 3 9,428.07
COORDINADOR Z-3 1l E2413 2413 2 7,854.99
1

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR:

- -
-




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04100 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: os FORTALECER EL PROCESO DE  PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

VINCULANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL.
MODALIDAD: P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 192  PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2  MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA | NIVEL PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1T E050306 12-| 1 23,760.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E050303 9-l 1 16,859.39
DIRECTOR 1] E050305 11-| 4 24,185.70
SUBDIRECTOR 1] E050304 10-I 3 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E030404 9-l 7 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1] E020507 6-B 1 14,563.26
ANALISTA TECNICO 11 E020506 5-B 1 12,549.92
COORDINADOR Z-3 1] E2413 2413 4 7,854.99
JEFE DE OFICINA Z-3 1] E2410 2410 1 7,544.02
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1] E2406 2406 1 7,003.15
TOTAL ACTIVIDAD: 24

TOTAL CENTRO GESTOR:

24




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04200 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.
MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 014 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 121 1 23,760.00
DIRECTOR 1] E050305 11-1 4 24,185.70
SUBDIRECTOR 1l E050304 10-I 4 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 1l E030404 o-| 1 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1l E020507 6-B 12 14,563.26
ANALISTA TECNICO 1l E020506 5-B 2 12,549.92
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 1l E020505 3-B 2 9,428.07
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1l E2401 E2401 2 6,507.14
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1l E2402 E2402 2 6,507.14
SECRETARIA DE APOYO 1l E2403 E2403 6 6,507.14
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1l E2406 E2406 3 7,003.15
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1l E2408 E2408 2 7,235.40
JEFE DE OFICINA Z-3 1l E2410 E2410 1 7,544.02
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 1] E2412 E2412 1 7,668.73
COORDINADOR Z-3 1] E2413 E2413 7 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 50

TOTAL CENTRO GESTOR:

[3.]
o




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04300 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.
MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 013 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 12| 1 23,760.00
DIRECTOR 1l E050305 11-1 2 24,185.70
SUBDIRECTOR 1l E050304 10-1 2 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E030404 o 6 16,859.39
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E050303 | 3 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1l E020507 6-B 1 14,030.12
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 1l E020505 3-B 1 9,082.93
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1l E2406 2406 2 7,003.15
SECRETARIA EJECUTIVA "B" Z-3" 1l E2411 2411 1 7,616.51
COORDINADOR Z-3 1l E2413 2413 10 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 29
TOTAL CENTRO GESTOR: 29




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CENTRO GESTOR 04400 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 5  EDUCACION

SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE

RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.

MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

PROGRAMA: 09 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION

TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA

RAMA: 2 MAGISTERIO

FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS

ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)

DIRECTOR 1 E050305 11-1 1 24,185.70

JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E050303 | 1 16,859.39

JEFE DE OFICINA Z-3 1l E2410 2410 1 7,544.02

SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1l E2406 2406 1 7,003.15

TOTAL ACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR: 4




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04500 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.
MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 095 DIRECCION Y COORDINACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 12| 1 23,760.00
DIRECTOR 1] E050305 111 8 24,185.70
SUBDIRECTOR 1l E050304 10-1 6 17,537.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 1l E030404 o 11 16,859.39
JEFE DE DEPARTAMENTO 1] E050303 o 2 16,859.39
COORDINADOR TECNICO 1] E020507 6-B 3 14,030.12
TECNICO MEDIO Z-3 1l E2405 2405 1 7,235.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO Z-3 1l E2408 2408 1 7,235.40
JEFE DE OFICINA Z-3 1l E2410 2410 1 7,544.02
SECRETARIA "C" ADMINISTRATIVA Z-3 1l E2406 2406 3 7,003.15
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 1] E2412 2412 2 7,668.73
COORDINADOR Z-3 1] E2413 2413 3 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 42
TOTAL CENTRO GESTOR: 42




PRESUPUESTO DE

G? /,; ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 04600 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 06 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
EJE RECTOR: E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
RETO: 05 LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADOS.
MODALIDAD: M  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 091 DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 1 E050306 121 1 23,760.00
DIRECTOR 1l E050305 11 1 24,185.70
JEFE DE DEPARTAMENTO 1l E030404 9| 3 16,859.39
ANALISTA TECNICO 1l E020506 5-B 1 12,549.92
COORDINADOR TECNICO 1l E020507 6-B 1 14,030.12
SECRETARIA EJECUTIVA "A" Z-3 1] E2412 2412 1 7,668.73
COORDINADOR Z-3 1] E2413 2413 4 7,854.99
TOTAL ACTIVIDAD: 12
TOTAL CENTRO GESTOR: 12




A é‘m
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PRESUPUESTO DE

g;, | ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 09200 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5  EDUCACION
SUBFUNCION: 03 EDUCACION SUPERIOR
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO. s COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA 13 FORMACION DOCENTE
ACTIVIDAD: 142  FOMENTO A LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO
TIPO DE BENEFICIARIO: N  ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA: 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
OCDA
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL M E050306 1211 1 23,760.00
DIRECTOR I E050305 1141 1 24,185.70
JEFE DE DEPARTAMENTO I E030404 ol 2 16,859.39
COORDINADOR I E2413 2 7,854.99
SECRETARIA "C" ADMINISTR: E2406 1 E2406 10 7,003.15
TOTAL ACTIVIDAD: 16 0
TOTAL CENTRO GESTOR: 16 0

CRESON - OCDA




PRESUPUESTO DE

8’/ ANALITICO DE PLAZAS EGRESOS 2018
DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO GESTOR: 09200 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 03 EDUCACION SUPERIOR
EJE RECTOR: E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS

COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,

RETO: 04 POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
MODALIDAD: E  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA 13 FORMACION DOCENTE
ACTIVIDAD: 142 FOMENTO A LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO
TIPO DE BENEFICIARIO: N ALUMNADO Y/O DOCENCIA
RAMA:; 2 MAGISTERIO
FONDO: A0 RECURSOS PROPIOS
ZONA PERCEPCION
DESCRIPCION CATEGORIA| NIVEL | PLAZAS | HORAS | TABULAR MENSUAL
ECONOMICA (UNITARIA)
TITULAR "C" T/C I E1121 38 27,847.76
TITULAR "C" 1/2 I E1123 13 13,923.00
TITULAR "B" T/C I E1126 8 23,557.00
TITULAR "B" 1/2 I E1128 7 11,778.91
TITULAR "A" T/C I E1131 7 19,930.30
TITULAR "A" 1/2 I E1133 3 9,957.42
ASOCIADO "C" T/C I E1136 7 17,269.30
ASOCIADO "C" 1/2 I E1138 4 8,627.96
ASOCIADO "B" T/C I E1141 15 15,350.56
ASOCIADO "B" 1/2 I E1143 7 8,660.25
INTENDENTE I E1100 15 6,569.84
SUBJEFE DE OFICINA N-11 1 E1102 3 9,322.14
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 E1103 1 7,245.74
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 1 E1104 2 6,278.29
AUXILIAR DE ANALISTA TEC. 1 E1105 3 7,640.02
JEFE DE SECCION N-10 1 E1106 4 8,866.20
OFICIAL DE SERVICIO "C" 1 E1107 7 6,889.66
JEFE DE OFICINAN-13 1 E1108 3 10,337.86
SUBJEFE DE OFICINAN-14 1 E1109 6 11,095.22
AUXILIAR DE SERVICIO i E1110 1 6,283.16
AUX. DE ANALISTA TEC. ESP. N-8 1 E1112 6 8,035.44
ANALISTA TECNICO ESP. 1 E1113 5 9,803.78
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS i E1114 2 8,437.10
ASIGNATURA "B" I E1135 3,166 379.52
TOTAL ACTIVIDAD: 167 3,166
TOTAL CENTRO GESTOR: 167 3,166

CRESON - ESCUELAS
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 04 - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 24 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 8 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 7 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 6 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
AUDITOR SUPERVISOR 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
ANALISTA DE SISTEMAS 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA DE INFORMACION 58 1 0 12,549.93
JEFE DE OFICINA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SUB-SECRETARIO 131 1 0 55,440.03
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 04 - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 24 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
MEDICO ESPECIALISTA 1 40 13,384.80

TOTAL ACTIVIDAD: 51
TOTAL CENTRO GESTOR: 51



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00800 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 04 - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 222 - REGULACION EN MATERIA DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1- ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
SUPERVISOR DE AREA B 2 0 16,826.37
VOCAL EJECUTIVO 121 1 41,580.00
TOTALACTIVIDAD: 3
TOTAL CENTRO GESTOR: 3



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 12 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9l 1 0 20,452.59
ENLACE ADMINISTRATIVO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 8l 2 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 8A 5 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 6 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 4 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8A 2 0 18,551.09
SUPERVISOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
ENLACE ADMINISTRATIVO 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE SISTEMAS 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 7B 7 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 71 2 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7A 5 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 3 0 15,262.02
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7B 1 0 16,826.37

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018




ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7l 1 0 15,262.02
ASISTENTE TECNICO 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE PROCESOS 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 5 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA A 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ASISTENTE TECNICO TA 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIA 6A 1 0 13,869.77
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 6l 1 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR OPERATIVO 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIA EJECUTIVA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA PROGRAMADOR 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA PROGRAMADOR 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE SISTEMAS 6A 3 0 13,869.77
ANALISTA DE SISTEMAS 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6B 3 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6A 5 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 5 0 14,563.26



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 2 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 5B 2 0 12,549.93
AUXILIAR TECNICO 5A 2 0 11,952.32
AUXILIAR TECNICO 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
ARCHIVISTA 5B 1 0 12,549.93
CAJERO 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA 51 1 0 11,383.16
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 5A 1 0 11,952.32
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 51 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 2 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIA EJECUTIVA 51 4 0 11,383.16
ANALISTA PROGRAMADOR 5B 4 0 12,549.93
ANALISTA PROGRAMADOR 51 1 0 11,383.16
ANALISTA DE SISTEMAS 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 5B 3 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR DE AREA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
MAESTRO DE SERVICIOS 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 4 0 10,893.23
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 4A 1 0 10,374.51
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 4 1 0 9,880.48
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
CAJERO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIA 4 1 0 9,880.48
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4B 7 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 4 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 2 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 3 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4 1 0 9,880.48
ANALISTA DE SISTEMAS 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA 4B 2 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4 2 0 9,880.48
ANALISTA DE INFORMACION 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 3 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4 2 0 9,880.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 3 0 10,893.23
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
JEFE DE AREA 4A 1 0 10,374.51
JEFE DE SECCION 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3A 2 0 8,979.12
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 2 0 9,428.08
COCINERA 3B 1 0 9,428.08



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR PARAMEDICO 3B 1 0 9,428.08
CAJERO 3A 1 0 8,979.12
CAJERO 3B 1 0 9,428.08
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR TECNICO 3B 2 0 9,428.08
ANALISTA 3A 1 0 8,979.12
ANALISTA 3B 1 0 9,428.08
ANALISTA 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 5 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 3 0 8,551.54
TRABAJADOR (A) SOCIAL 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR EDUCATIVO 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA 3B 2 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 1 0 8,551.54
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
MAESTRO DE SERVICIOS 2B 1 0 8,183.30
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 8,183.30
CHOFER 2| 1 0 7,422.50
COORDINADOR PARAMEDICO 2A 1 0 7,793.63
TECNICO 2B 1 0 8,183.30
ANALISTA 2B 1 0 8,183.30
SECRETARIA EJECUTIVA 2B 1 0 8,183.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2B 3 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 3 - SALUD

SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS

MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD

ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

DIRECTOR 1l 4 0 25,395.03

SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1B 1 0 7,136.36

CAPTURISTA 1B 1 0 7,136.36

TOTAL RAMA: 281



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9B 2 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
ENFERMERO(A) GENERAL 8A 1 0 18,551.09
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 8l 1 0 17,667.71
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO "A" 8l 2 0 17,667.71
QUIMICO "C" 8A 6 0 18,551.09
ANALISTA TECNICO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR TECNICO 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR TECNICO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 8A 13 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 6 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 17,667.71
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 19,478.65
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 8A 1 0 18,551.09
MEDICO ESPECIALISTA 8B 1 0 19,478.65
PSICOLOGO "A" 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 3 0 17,667.71
QUIMICO 8A 1 0 18,551.09
QUIMICO 8B 1 0 19,478.65
QUIMICO 8l 1 0 17,667.71
ANALISTA DE INFORMACION 8l 1 0 17,667.71
PSICOLOGO 8A 1 0 18,551.09
PSICOLOGO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROCESOS 8l 1 0 17,667.71



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE PROYECTOS 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
TECNICO ANALISTA 7B 1 0 16,826.37
ENFERMERO(A) GENERAL 7B 2 0 16,826.37
ENFERMERO(A) GENERAL 7l 1 0 15,262.02
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 7A 2 0 16,025.11
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 7B 3 0 16,826.37
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 7l 2 0 15,262.02
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 7B 3 0 16,826.37
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 7B 2 0 16,826.37
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 7l 8 0 15,262.02
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO "A" 7l 3 0 15,262.02
QuIMICO "C" 7A 17 0 16,025.11
QuIMICO "C" 7B 2 0 16,826.37
CAJERO 7A 1 0 16,025.11
JEFE DE AREA 7B 2 0 16,826.37
ANALISTA DE SISTEMAS 7A 3 0 16,025.11
ANALISTA TECNICO 7B 2 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 7B 6 0 16,826.37



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON

CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES

DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA

SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR TECNICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7A 16 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 11 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 3 0 15,262.02
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 7A 1 0 16,025.11
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 71 1 0 15,262.02
TRABAJADOR (A) SOCIAL 7B 1 0 16,826.37
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 7B 1 0 16,826.37
PSICOLOGO "A" 7A 1 0 16,025.11
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7l 1 0 15,262.02
QUIMICO 7A 2 0 16,025.11
QUIMICO 7B 16 0 16,826.37
QUIMICO 7l 3 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROCESOS 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROYECTOS 7A 1 0 16,025.11
JEFE DE OFICINA 7A 1 0 16,025.11
JEFE DE OFICINA 7B 1 0 16,826.37
FOGONERO 6B 1 0 14,563.26
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR DE SERVICIOS 6l 1 0 13,209.31
ENFERMERO(A) GENERAL 6B 1 0 14,563.26



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
TECNICO ANALISTA 6A 1 0 13,869.77
TECNICO ANALISTA 6B 3 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 6l 1 0 13,209.31
ENFERMERO(A) AUXILIAR 6A 1 0 13,869.77
SUPERVISOR PARAMEDICO 6A 2 0 13,869.77
SUPERVISOR PARAMEDICO 6B 1 0 14,563.26
SUPERVISOR PARAMEDICO 6l 2 0 13,209.31
ENFERMERO(A) GENERAL 6A 1 0 13,869.77
ENFERMERO(A) GENERAL 6B 6 0 14,563.26
ENFERMERO(A) GENERAL 6l 1 0 13,209.31
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 6A 3 0 13,869.77
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 6B 5 0 14,563.26
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 6l 7 0 13,209.31
QUIMICO "B" 6l 1 0 13,209.31
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6B 1 0 14,563.26
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6l 1 0 13,209.31
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 6A 1 0 13,869.77
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 6l 1 0 13,209.31
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 6A 3 0 13,869.77
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 6B 1 0 14,563.26
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 6l 13 0 13,209.31
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO "A" 6l 4 0 13,209.31
CAPTURISTA 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6A 3 0 13,869.77
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR OPERATIVO 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA 6l 1 0 13,209.31
QUIMICO ANALISTA 6l 5 0 13,209.31
ANALISTA PROGRAMADOR 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA PROGRAMADOR 6B 4 0 14,563.26
ANALISTA DE SISTEMAS 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA DE SISTEMAS 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO 6B 4 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6A 6 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 15 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 6l 2 0 13,209.31
TECNICO LABORATORISTA 6l 1 0 13,209.31
TECNICO RADIOLOGO 6A 1 0 13,869.77
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 6B 1 0 14,563.26
TRABAJADOR (A) SOCIAL 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6A 1 0 13,869.77
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6B 4 0 14,563.26
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6l 1 0 13,209.31
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 6B 1 0 14,563.26



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 6A 3 0 13,869.77
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 6B 4 0 14,563.26
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 6l 1 0 13,209.31
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 6A 4 0 13,869.77
PSICOLOGO 6l 1 0 13,209.31
QUIMICO 6B 4 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 6A 1 0 13,869.77
PSICOLOGO 6B 1 0 14,563.26
PSICOLOGO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
JEFE DE SECCION 6B 2 0 14,563.26
JEFE DE OFICINA 6A 1 0 13,869.77
SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 5A 3 0 11,952.32
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 5B 1 0 12,549.93
COCINERA "A" 51 1 0 11,383.16
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 5B 2 0 12,549.93
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 51 4 0 11,383.16
AUXILIAR DE SERVICIOS 51 2 0 11,383.16
ENFERMERO(A) GENERAL 5A 3 0 11,952.32
ENFERMERO(A) GENERAL 5B 1 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
OPERADOR DE EMERGENCIAS 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 5A 3 0 11,952.32
AUXILIAR TECNICO 5B 2 0 12,549.93
AUXILIAR TECNICO 51 3 0 11,383.16
PARAMEDICO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR PARAMEDICO 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR PARAMEDICO 5B 3 0 12,549.93
ENFERMERO(A) AUXILIAR 5B 3 0 12,549.93
SUPERVISOR PARAMEDICO 5A 3 0 11,952.32
SUPERVISOR PARAMEDICO 5l 2 0 11,383.16
ENFERMERO(A) GENERAL 5A 7 0 11,952.32
ENFERMERO(A) GENERAL 5B 28 0 12,549.93
ENFERMERO(A) GENERAL 5l 19 0 11,383.16
QUIMICO "A" 5A 1 0 11,952.32
QUIMICO "A" 5B 2 0 12,549.93
QUIMICO "A" 51 1 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 5A 10 0 11,952.32
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 5B 17 0 12,549.93
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 51 20 0 11,383.16
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 5B 2 0 12,549.93
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 51 1 0 11,383.16
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 5B 1 0 12,549.93
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 51 3 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 5A 2 0 11,952.32
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 5B 5 0 12,549.93
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 5l 22 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 3 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR OPERATIVO 5B 1 0 12,549.93
JEFE DE AREA 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 3 0 11,952.32
ANALISTA PROGRAMADOR 5A 4 0 11,952.32
ANALISTA PROGRAMADOR 5B 8 0 12,549.93
ANALISTA PROGRAMADOR 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA DE SISTEMAS 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 2 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5l 2 0 11,383.16
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR TECNICO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA 5B 6 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 5A 3 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 5B 11 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 51 3 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 2 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 5 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 5A 2 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 5l 3 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
TECNICO RADIOLOGO 5A 2 0 11,952.32
TECNICO RADIOLOGO 51 1 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 5A 2 0 11,952.32
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 5B 1 0 12,549.93
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 51 1 0 11,383.16
TRABAJADOR (A) SOCIAL 5A 1 0 11,952.32
TRABAJADOR (A) SOCIAL 5B 2 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 5A 1 0 11,952.32
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 5B 2 0 12,549.93
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 5l 1 0 11,383.16
MAESTRO DE OFICIOS 5B 1 0 12,549.93
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 5A 2 0 11,952.32
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 5B 2 0 12,549.93
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 51 1 0 11,383.16
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 5B 1 0 12,549.93
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 51 1 0 11,383.16
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 5B 1 0 12,549.93
PSICOLOGO 58 2 0 12,549.93
PSICOLOGO 5l 7 0 11,383.16
DOCTOR 5B 1 0 12,549.93
QUIMICO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON

CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES

DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA

SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 51 1 0 11,383.16
PSICOLOGO 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 3 0 12,549.93
JEFE DE AREA 5B 1 0 12,549.93
JEFE DE SECCION 5B 4 0 12,549.93
JEFE DE OFICINA 5A 1 0 11,952.32
JEFE DE OFICINA 5B 5 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
MAESTRO DE SERVICIOS 4A 1 0 10,374.51
MAESTRO DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
FOGONERO 4B 1 0 10,893.23
INTENDENTE 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4A 6 0 10,374.51
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 12 0 10,893.23
COCINERA 4A 3 0 10,374.51
COCINERA 4B 1 0 10,893.23
COCINERA "A" 4A 1 0 10,374.51
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 4A 1 0 10,374.51
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 4B 3 0 10,893.23
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 41 6 0 9,880.48
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR DE SERVICIOS 4A 2 0 10,374.51
AUXILIAR DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SUPERVISOR PARAMEDICO 4B 1 0 10,893.23
ENFERMERO(A) GENERAL 4A 4 0 10,374.51
ENFERMERO(A) GENERAL 4B 4 0 10,893.23
ENFERMERO(A) GENERAL 41 1 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4A 2 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4A 1 0 10,374.51
TECNICO ANALISTA 4B 1 0 10,893.23
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 41 1 0 9,880.48
PARAMEDICO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR PARAMEDICO 4A 2 0 10,374.51
COORDINADOR PARAMEDICO 4B 8 0 10,893.23
ENFERMERO(A) AUXILIAR 4A 3 0 10,374.51
ENFERMERO(A) AUXILIAR 4B 12 0 10,893.23
ENFERMERO(A) AUXILIAR 41 1 0 9,880.48
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
SUPERVISOR PARAMEDICO 4A 12 0 10,374.51
SUPERVISOR PARAMEDICO 4B 7 0 10,893.23
SUPERVISOR PARAMEDICO 41 1 0 9,880.48
ENFERMERO(A) GENERAL 4A 11 0 10,374.51
ENFERMERO(A) GENERAL 4B 49 0 10,893.23
ENFERMERO(A) GENERAL 41 56 0 9,880.48
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4A 2 0 10,374.51
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4B 27 0 10,893.23
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 41 64 0 9,880.48
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 4A 1 0 10,374.51
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 4B 1 0 10,893.23
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 41 5 0 9,880.48
CAPTURISTA 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 6 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 41 2 0 9,880.48
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4B 2 0 10,893.23
ANALISTA 4A 3 0 10,374.51
ANALISTA 4B 15 0 10,893.23
ANALISTA 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4A 2 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 11 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 41 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4A 0 10,374.51
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4B 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 41 10 0 9,880.48
TECNICO RADIOLOGO 4A 0 10,374.51
TECNICO RADIOLOGO 4B 0 10,893.23
TECNICO RADIOLOGO 41 1 0 9,880.48



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4A 5 0 10,374.51
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4B 2 0 10,893.23
TRABAJADOR (A) SOCIAL 4B 1 0 10,893.23
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 4A 1 0 10,374.51
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 4B 2 0 10,893.23
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 4] 1 0 9,880.48
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 4A 1 0 10,374.51
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 4B 8 0 10,893.23
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 41 5 0 9,880.48
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 4A 2 0 10,374.51
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 41 1 0 9,880.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
ANALISTA DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 2 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 9,880.48
PSICOLOGO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR DE AREA 4B 1 0 10,893.23
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4A 2 0 10,374.51
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4B 2 0 10,893.23
JEFE DE AREA 4B 1 0 10,893.23
JEFE DE AREA 41 3 0 9,880.48
JEFE DE SECCION 4B 2 0 10,893.23
JEFE DE SECCION 41 1 0 9,880.48
JEFE DE AREA GENERAL 41 1 0 9,880.48



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
OFICIAL DE SERVICIOS 3A 1 0 8,979.12
MAESTRO DE SERVICIOS 3B 3 0 9,428.08
FOGONERO 3A 2 0 8,979.12
FOGONERO 3B 1 0 9,428.08
INTENDENTE 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3A 28 0 8,979.12
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 39 0 9,428.08
COCINERA 3A 3 0 8,979.12
COCINERA 3B 4 0 9,428.08
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3A 1 0 8,979.12
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3B 6 0 9,428.08
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3l 2 0 8,551.54
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3A 2 0 8,979.12
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3A 2 0 8,979.12
ENFERMERO(A) AUXILIAR 3B 2 0 9,428.08
ENFERMERO(A) GENERAL 3B 3 0 9,428.08
AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 9,428.08
PARAMEDICO 3A 2 0 8,979.12
PARAMEDICO 3B 2 0 9,428.08
PARAMEDICO 3l 3 0 8,551.54
COORDINADOR PARAMEDICO 3A 7 0 8,979.12
COORDINADOR PARAMEDICO 3B 16 0 9,428.08
ENFERMERO(A) AUXILIAR 3A 31 0 8,979.12
ENFERMERO(A) AUXILIAR 3B 21 0 9,428.08
SUPERVISOR PARAMEDICO 3A 1 0 8,979.12



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SUPERVISOR PARAMEDICO 3B 20 0 9,428.08
SUPERVISOR PARAMEDICO 3l 2 0 8,551.54
ENFERMERO(A) GENERAL 3A 4 0 8,979.12
ENFERMERO(A) GENERAL 3B 113 0 9,428.08
ENFERMERO(A) GENERAL 3l 106 0 8,551.54
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 3B 0 9,428.08
TECNICO 3B 6 0 9,428.08
ANALISTA 3A 0 8,979.12
ANALISTA 3B 25 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3A 1 0 8,979.12
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 17 0 9,428.08
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 5 0 8,551.54
TECNICO RADIOLOGO 3B 1 0 9,428.08
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 3B 5 0 9,428.08
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 3B 2 0 9,428.08
MAESTRO 3A 1 0 8,979.12
MAESTRO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA 3A 2 0 8,979.12
SECRETARIA EJECUTIVA 3B 2 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3B 2 0 9,428.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3A 4 0 8,979.12
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 7 0 9,428.08
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3A 2 0 8,979.12
ENCARGADO DE ALMACEN 3l 1 0 8,551.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

oo EGRESOS 2018
Estady 4o Sonora
DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE AREA 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE "A" 3l 1 0 8,551.54
OFICIAL DE SERVICIOS 2B 2 0 8,183.30
MAESTRO DE SERVICIOS 2A 2 0 7,793.63
MAESTRO DE SERVICIOS 2B 10 0 8,183.30
AUXILIAR DE COCINA 2B 1 0 8,183.30
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 8,183.30
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2B 6 0 8,183.30
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 8,183.30
ENFERMERO(A) AUXILIAR 2B 1 0 8,183.30
ENFERMERO(A) GENERAL 2| 1 0 7,422.50
PARAMEDICO 2B 2 0 8,183.30
PARAMEDICO 2| 1 0 7,422.50
COORDINADOR PARAMEDICO 2B 5 0 8,183.30
ENFERMERO(A) AUXILIAR 2A 2 0 7,793.63
ENFERMERO(A) AUXILIAR 2B 9 0 8,183.30
ENFERMERO(A) AUXILIAR 2l 1 0 7,422.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2B 1 0 8,183.30
AUXILIAR TECNICO 2B 1 0 8,183.30
TECNICO 2B 3 0 8,183.30
ANALISTA 2B 4 0 8,183.30
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 2B 1 0 8,183.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2B 9 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01100 - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3-SALUD
SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
EJE RECTOR: E4 - TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO: 11 - BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 25 - PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
SALUD
ACTIVIDAD: 146 - FORTALECIMIENTO DEL PAPEL RECTOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 4 - MEDICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
MAESTRO DE SERVICIOS 1B 5 0 7,136.36
PARAMEDICO 1B 2 0 7,136.36
PARAMEDICO 1 1 0 6,472.88
SECRETARIA 1B 1 0 7,136.36
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1B 2 0 7,136.36
MEDICO GENERAL 1 25 6,405.75
MEDICO GENERAL 37 40 10,194.49
MEDICO ESPECIALISTA 7 10 3,346.20
MEDICO ESPECIALISTA 17 15 5,019.30
MEDICO ESPECIALISTA 5 20 6,692.40
MEDICO ESPECIALISTA 1 30 10,038.60
MEDICO ESPECIALISTA 1 35 11,711.70
MEDICO ESPECIALISTA 133 40 13,384.80
COORDINADOR MEDICO 15 6,281.85
COORDINADOR MEDICO 20 8,375.80
COORDINADOR MEDICO 1 25 10,469.75
COORDINADOR MEDICO 1 30 12,563.70
COORDINADOR MEDICO 21 40 16,751.60

TOTAL RAMA: 1973

TOTAL ACTIVIDAD: 1973
TOTAL CENTRO GESTOR : 2254

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018




ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 01200 - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 3 - SALUD

SUBFUNCION: 02 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 12 - ADMINISTRACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD: 228 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 4A 1 0 10,374.51
EMISOR DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4A 2 0 10,374.51
JEFE DE SECCION 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
COORDINADOR MEDICO 1 25 10,469.75
COORDINADOR MEDICO 2 40 16,751.60

TOTAL ACTIVIDAD: 30
TOTAL CENTRO GESTOR: 30



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 01300 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 3 - SALUD

SUBFUNCION: 04 - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 12 - ADMINISTRACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD: 009 - ADMINISTRACION CENTRAL, JURISDICCIONAL Y HOSPITALARIA.
TIPO BENEFICIARIO: G - POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 71 2 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 2 0 13,209.31
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
TECNICO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR TECNICO 3l 1 0 8,551.54
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 25
TOTAL CENTRO GESTOR: 25



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 09 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01800 - COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 3 - SALUD
SUBFUNCION: 01 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 12 - ADMINISTRACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDAD: 084 - CULTURA Y ACCIONES DE PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D" 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR OPERATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 14
TOTAL CENTRO GESTOR: 14
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 01- DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO URBANO
ACTIVIDAD: 200 - PROGRAMACION, SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 11
TOTAL CENTRO GESTOR: 11



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 00200 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2- VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 01 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO URBANO
ACTIVIDAD: 200 - PROGRAMACION, SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1- ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | "ot CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA DE INFORMACION 7A 1 0 16,025.11
ENLACE ADMINISTRATIVO 58 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 13| 1 0 55,440.03
COORDINADOR "2 0 25,395.03
TOTALACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR: 5



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 00300 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 01- DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO URBANO
ACTIVIDAD: 408 - DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA 58 1 0 12,549.93
SUB-SECRETARIO 131 1 0 55,440.03
COORDINADOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR (il 3 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 22

TOTAL CENTRO GESTOR: 22



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL

FUNCION: 2-VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 227 - SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTAL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 51 1 0 11,383.16
MAESTRO DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4] 1 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4B 2 0 10,893.23
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE 2 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
VIGILANTE ESPECIAL 1 1 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 28
TOTAL CENTRO GESTOR: 28



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION JURIDICA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 7- OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 01 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR JURIDICO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 58 1 0 12,549.93
DIRECTOR il 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR : 6



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 00700 - DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 06 - SERVICIOS COMUNALES
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA

EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 08 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL

GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD: 192 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 7
TOTAL CENTRO GESTOR: 7



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 01000 - DIRECCION GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 03 - EJECUCION DE OBRA PUBLICA
ACTIVIDAD: 412 - CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAs | PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 16
TOTAL CENTRO GESTOR: 16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE OBRAS
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 03 - EJECUCION DE OBRA PUBLICA
ACTIVIDAD: 413 - EJECUCION DE OBRA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAs | PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 12 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 30
TOTAL CENTRO GESTOR: 30



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 01200 - DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERIA
FINALIDAD: 2 - DESAROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 01 - URBANIZACION
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 03 - EJECUCION DE OBRA PUBLICA
ACTIVIDAD: 125 - ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA OBRA PUBLICA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAs | PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS ql 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5A 1 0 11,952.32
TOPOGRAFO 5B 1 0 12,549.93
ADMINISTRADOR GENERAL 41 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 24
TOTAL CENTRO GESTOR: 24



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 01500 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 5- TRANSPORTE
SUBFUNCION: 01 - TRANSPORTE POR CARRETERA
EJE RECTOR: E2 - SONORA'Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 09 - IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 14 - MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
ACTIVIDAD: 244 - SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL TRANSPORTE PUBLICO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 7 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 3 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 6B 1 0 14,563.26
EDUCADORA 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 4 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
INSPECTOR 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA 41 1 0 9,880.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
VIGILANTE ESPECIAL 4 1 0 9,880.48



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
CENTRO GESTOR: 01500 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 5- TRANSPORTE
SUBFUNCION: 01 - TRANSPORTE POR CARRETERA
EJE RECTOR: E2 - SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO: 09 - IMPULSAR'Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 14 - MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
ACTIVIDAD: 244 - SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL TRANSPORTE PUBLICO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR EJECUTIVO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 6 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 58
TOTAL CENTRO GESTOR: 58
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Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 00100 - OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 01 - FORTALECER LA ECONOMIA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
SEA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE; COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION; DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACION
DE CLUSTER TANTO EN LAS ZONAS AGROPECUARIAS COMO EN LAS MAS
INDUSTRIALIZADAS
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 01 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS ECONOMICAS
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA PROGRAMADOR 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 4 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 15

TOTAL CENTRO GESTOR :

15



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 228 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1- ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR ] 1 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 2
TOTAL CENTRO GESTOR: 2



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 00400 - UNIDAD JURIDICA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
CALIFICADOR JURIDICO 8l 1 0 17,667.71
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR : 5



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA

CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

SUBFUNCION: 01- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 013 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
AUXILIAR JURIDICO 6A 1 0 13,869.77
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR OPERATIVO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4] 1 0 9,880.48
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 21
TOTAL CENTRO GESTOR: 21



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 00800 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 01 - FORTALECER LA ECONOMIA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
SEA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE; COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION; DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACION
DE CLUSTER TANTO EN LAS ZONAS AGROPECUARIAS COMO EN LAS MAS
INDUSTRIALIZADAS
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 01 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS ECONOMICAS
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR :



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 01000 - DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 086 - DESARROLLO COMERCIAL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD:

o o

TOTAL CENTRO GESTOR :



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 01100 - DIRECCION GENERAL DE MINERIA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 04 - CONSOLIDAR EL LIDERAZGO DEL SECTOR MINERO EN EL ESTADO DE
SONORA.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 05 - FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MINERO
ACTIVIDAD: 127 - EXPLORACION GEOLOGICA DE RECURSOS MINERALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR il 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 01400 - COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 033 - APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 7
TOTAL CENTRO GESTOR : 7



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 01700 - DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 164 - INVESTIGACION Y DESARROLLO
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR : 4



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 01900 - SUBSECRETARIA DE IMPULSO A LA COMERCIALIZACION
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 095 - DIRECCION Y COORDINACION
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR OPERATIVO 6l 1 0 13,209.31
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR: 5



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 02000 - DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INDUSTRIA MANUFACTURERA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 057 - CAPACITACION EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR: 6



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 02100 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 02 - FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN LAS RAMAS

INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,

ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 03 - PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO
ACTIVIDAD: 207 - PROMOCION EMPRESARIAL.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7l 1 15,262.02
DIRECTOR GENERAL 121 1 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD: 4
TOTAL CENTRO GESTOR : 4



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 11 - SECRETARIA DE ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 02200 - UNIDAD DE TRANSPARENCIA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 01 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 05 - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDAD: 150 - GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 1

TOTAL CENTRO GESTOR : 1
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 260 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL PESQUERO Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 19
TOTAL CENTRO GESTOR: 19



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00200 - SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO
DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO

PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA

ACTIVIDAD: 261 - COORDINACION AL SEGUIMIENTO DE LA INVERSION Y CAPITALIZACION DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS, FORESTALES, PESQUERAS Y
ACUICOLAS

TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES

RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26

ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 14,563.26

SUB-SECRETARIO 13l 1 55,440.03

TOTAL ACTIVIDAD: 3
TOTAL CENTRO GESTOR : 3



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA
CENTRO GESTOR: 00400 - SUBSECRETARIA DE GANADERIA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA
EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO
RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO
DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES
MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 261 - COORDINACION AL SEGUIMIENTO DE LA INVERSION Y CAPITALIZACION DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS, FORESTALES, PESQUERAS Y
ACUICOLAS
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL CENTRO GESTOR: 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 266 - SANIDAD E INOCUIDAD AGROPECUARIA, PESQUERA Y ACUICOLA
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 9 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 7A 1 0 16,025.11
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 7B 2 0 16,826.37
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROYECTOS 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 35
TOTAL CENTRO GESTOR: 35



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 192 - PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR OPERATIVO 5B 2 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4A 1 0 10,374.51
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 31
TOTAL CENTRO GESTOR: 31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00700 - SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 03 - ACUACULTURA, PESCA'Y CAZA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 261 - COORDINACION AL SEGUIMIENTO DE LA INVERSION Y CAPITALIZACION DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS, FORESTALES, PESQUERAS Y
ACUICOLAS
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR :



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 416 - INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA AGROPECUARIA,
PESQUERA Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 10 0 19,478.65
SECRETARIA EJECUTIVA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE PROCESO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 27
TOTAL CENTRO GESTOR: 27



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 00900 - DIRECCION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERES CINEGETICO

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 02 - SILVICULTURA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 268 - GESTION PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 2 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 9
TOTAL CENTRO GESTOR : 9



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 01000 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACION AL
CAMPO

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 416 - INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA AGROPECUARIA,
PESQUERA Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 25
TOTAL CENTRO GESTOR: 25



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 01200 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 416 - INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA AGROPECUARIA,
PESQUERA Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
SECRETARIA EJECUTIVA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 20
TOTAL CENTRO GESTOR: 20



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 01300 - COORDINACION PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR
DE SONORA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 01 - AGROPECUARIA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,

PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 260 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO

AGROPECUARIO, FORESTAL PESQUERO Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD:

TOTAL CENTRO GESTOR :



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCAY ACUACULTURA

CENTRO GESTOR: 01400 - DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA

FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION: 2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

SUBFUNCION: 03 - ACUACULTURA, PESCA'Y CAZA

EJE RECTOR: E3 - ECONOMIA CON FUTURO

RETO: 06 - PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO

DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION EN TEMAS ESTRATEGICOS
COMO LA INNOVACION Y LAS SANIDADES

MODALIDAD: F - PROMOCION Y FOMENTO
PROGRAMA: 11 - FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,
PESQUERO Y ACUICOLA
ACTIVIDAD: 416 - INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA AGROPECUARIA,
PESQUERA Y ACUICOLA.
TIPO BENEFICIARIO: R - PRODUCTORES
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9B 1 0 22,548.97
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 3 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE PROYECTOS 5B 1 0 12,549.93
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 15
TOTAL CENTRO GESTOR: 15
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 03 - FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION DEL DELITO
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 07 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA
ACTIVIDAD: 160 - INFORMACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 68 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 2 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4] 1 0 9,880.48
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
COORDINADOR EJECUTIVO 13| 1 0 55,440.03
COORDINADOR ESTATAL 13| 1 0 55,440.03
SECRETARIO PARTICULAR 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 12l 3 0 41,580.00
DIRECTOR 1 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 24

TOTAL CENTRO GESTOR: 24



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 00200 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 160 - INFORMACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 8 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4] 3 0 9,880.48
ASISTENTE "A" 3l 2 0 8,551.54
COORDINADOR GRAL. DE ADMON. 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 3 0 41,580.00
DIRECTOR 11 4 0 25,395.03



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 00200 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: 160 - INFORMACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA

RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
SUBDIRECTOR 101 6 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 50
TOTAL CENTRO GESTOR: 50



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR :

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL JURIDICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR JURIDICO 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR TECNICO 4 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR il 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
9
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 17 0 17,702.34
JEFE DE GRUPO 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 3 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 8 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 3 0 17,667.71
COORDINADOR MEDICO 8B 1 0 19,478.65
AUXILIAR JURIDICO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 2 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 14 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 3 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 19,478.65
ENLACE ADMINISTRATIVO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 15 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 9 0 15,262.02
MEDICO ESPECIALISTA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 7B 2 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 7l 3 0 15,262.02
COORDINADOR JURIDICO 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7l 3 0 15,262.02
CALIFICADOR JURIDICO 7l 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6B 1 0 14,563.26
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6l 3 0 13,209.31
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO "A" 6l 2 0 13,209.31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ENLACE ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 3 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
EMISOR DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
MEDICO GENERAL 6l 1 0 13,209.31
PSICOLOGO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 7 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6l 7 0 13,209.31
EDUCADORA 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE SISTEMAS 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 6 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 11 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 9 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
PSICOLOGO 6B 3 0 14,563.26
PSICOLOGO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 16 0 13,209.31
JEFE DE GRUPO 6A 1 0 13,869.77
JEFE DE GRUPO 6l 6 0 13,209.31
OFICIAL DE SEGURIDAD "A" 6l 1 0 13,209.31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 5A 2 0 11,952.32
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 3 0 11,383.16
ARCHIVISTA 51 1 0 11,383.16
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 5B 4 0 12,549.93
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 51 9 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 5B 1 0 12,549.93
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 5l 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 5 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5l 6 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5B 1 0 12,549.93
JEFE DE AREA 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 4 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
EMISOR DE INFORMACION 51 5 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 2 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR TECNICO 51 2 0 11,383.16
COORDINADOR DE AREA 51 1 0 11,383.16
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 5B 1 0 12,549.93
INSTRUCTOR 58 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 2 0 11,383.16
MEDICO GENERAL 5B 2 0 12,549.93
MEDICO GENERAL 5l 3 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR JURIDICO 5B 2 0 12,549.93
AUXILIAR JURIDICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
ANALISTA DE INFORMACION 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 58 5 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5l 3 0 11,383.16
PSICOLOGO 5l 1 0 11,383.16
ODONTOLOGO 5l 1 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
AGENTE DE SEGURIDAD 5l 3 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE TECNICO 5l 1 0 11,383.16
AUXILIAR DE SERVICIOS 4B 1 0 10,893.23
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
ARCHIVISTA 4 3 0 9,880.48
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4 2 0 9,880.48
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 4 1 0 9,880.48
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4B 2 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4 3 0 9,880.48
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 4B 1 0 10,893.23
INSTRUCTOR 4B 1 0 10,893.23
TRABAJADOR (A) SOCIAL 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
TRABAJADOR (A) SOCIAL 4 1 0 9,880.48
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 3 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1 0 9,880.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 4 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
ADMINISTRADOR GENERAL 4 1 0 9,880.48
JEFE DE SECCION 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 39 0 9,880.48
VIGILANTE ESPECIAL 4 34 0 9,880.48
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 1 0 8,551.54
ENFERMERO(A) GENERAL 3l 1 0 8,551.54
ARCHIVISTA 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA 3l 1 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3l 10 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3B 3 0 9,428.08
ASISTENTE "A" 3l 167 0 8,551.54
OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 870 0 8,551.54
VIGILANTE 2| 1 0 7,422.50
COORDINADOR GENERAL 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12| 5 0 41,580.00
DIRECTOR 11 17 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00400 - DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 278 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
TIPO BENEFICIARIO: 0 - INTERNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
MEDICO GENERAL 1 30 6,168.60
MEDICO GENERAL 20 40 8,224.80
MEDICO ESPECIALISTA 8 40 10,625.60
COORDINADOR MEDICO 1 30 9,720.90
COORDINADOR MEDICO 1 35 11,341.05
COORDINADOR MEDICO 2 40 12,961.20

TOTAL ACTIVIDAD: 1510
TOTAL CENTRO GESTOR: 1510



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 279 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
TIPO BENEFICIARIO: |- ADOLESCENTES
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 6 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 9 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA A 5 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 6 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR JURIDICO 7B 3 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 6 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
ENLACE ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 279 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
TIPO BENEFICIARIO: |- ADOLESCENTES
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
MEDICO ESPECIALISTA 6B 1 0 14,563.26
DOCTOR 6l 1 0 13,209.31
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D" 6l 2 0 13,209.31
PSICOLOGO "A" 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 2 0 13,869.77
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
PSICOLOGO 6B 1 0 14,563.26
PSICOLOGO 6l 1 0 13,209.31
SOCIOLOGO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6A 1 0 13,869.77
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 4 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 6l 1 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
TECNICO ANALISTA 51 1 0 11,383.16
JEFE DE CENTRO 51 2 0 11,383.16
SECRETARIA 51 1 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5l 2 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 3 0 12,549.93



Gobierna del

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 279 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
TIPO BENEFICIARIO: |- ADOLESCENTES
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 58 2 0 12,549.93
TRABAJADOR (A) SOCIAL 5B 1 0 12,549.93
PSICOLOGO 5B 1 0 12,549.93
MEDICO GENERAL 5B 1 0 12,549.93
MAESTRO DE SECUNDARIA 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 2 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5l 1 0 11,383.16
JEFE DE AREA 5B 1 0 12,549.93
AGENTE DE SEGURIDAD 51 4 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 8 0 11,383.16
JEFE DE CENTRO 51 6 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
VIGILANTE ESPECIAL 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4B 1 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR OPERATIVO 4A 1 0 10,374.51
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR TECNICO 4B 3 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
ACTIVIDAD: 279 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
TIPO BENEFICIARIO: |- ADOLESCENTES
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4 1 0 9,880.48
TRABAJADOR (A) SOCIAL 4B 1 0 10,893.23
JEFE DE SECCION 4 21 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 0 9,880.48
VIGILANTE ESPECIAL 4B 1 0 10,893.23
VIGILANTE ESPECIAL 4 9 0 9,880.48
AUXILIAR DE SERVICIOS 3A 1 0 8,979.12
COCINERA "A" 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 5 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3l 1 0 8,551.54
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 22 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
ASISTENTE "A" 3l 11 0 8,551.54
OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 24 0 8,551.54
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2| 1 0 7,422.50
ASISTENTE 2| 5 0 7,422.50
ASISTENTE "A" 2| 1 0 7,422.50
JEFE DE VIGILANTES 2B 1 0 8,183.30
JEFE DE VIGILANTES 2| 63 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 12| 1 0 41,580.00
DIRECTOR 11 12 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 336



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA:
CENTRO GESTOR:

FINALIDAD:
FUNCION:
SUBFUNCION:
EJE RECTOR:
RETO:

MODALIDAD:
PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

TIPO BENEFICIARIO:

RAMA:

14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

00500 - DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES

1 - GOBIERNO

2- JUSTICIA

03 - RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL

E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

08 - ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
REINSERCION SOCIAL

E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

17 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL

279 - READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY

| - ADOLESCENTES

3 - SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS

PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

TOTAL CENTRO GESTOR: 336



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00600 - UNIDAD DE ENLACE CON EL FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE APOYO
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA (FOSEG)
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 7- ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 013 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR M2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 0 2 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR: 6



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00700 - COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA
ACTIVIDAD: 252 - VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 2 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 3l 1 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3 2 0 8,551.54
COORDINADOR ESTATAL 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 3 0 41,580.00
DIRECTOR (il 2 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 23

TOTAL CENTRO GESTOR: 23



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 01 - POLICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA
ACTIVIDAD: 178 - OPERACION Y VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
JEFE DE GRUPO 9C 3 0 17,702.34
JEFE DE GRUPO "A" 9C 31 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR PERSONAL 8B 1 0 19,478.65
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROYECTOS 7l 1 0 15,262.02
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 7B 2 0 16,826.37
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 7l 1 0 15,262.02
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 7B 452 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
VERIFICADOR 6l 1 0 13,209.31
JEFE DE GRUPO 6B 7 0 14,563.26
JEFE DE GRUPO 6l 18 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 10,374.51
ASISTENTE DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO 3l 1 0 8,551.54
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3l 2 0 8,551.54
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 3B 1 0 9,428.08



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 01 - POLICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 11 - PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA
ACTIVIDAD: 178 - OPERACION Y VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 3l 304 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3l 4 0 8,551.54
COORDINADOR ESTATAL 131 1 0 55,440.03
COORDINADOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
PILOTO AVIADOR. 1l 2 0 25,395.03
PILOTO AVIADOR 1l 1 0 25,395.03
DIRECTOR il 3 0 25,395.03
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 1 1 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 863
TOTAL CENTRO GESTOR: 863



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 00900 - COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 06 - IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES DEL

USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 13 - MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDAD: 091 - DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
INGENIERO DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 9C 8 0 17,702.34
ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE 9C 1 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 13 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 12 0 15,262.02
ASISTENTE DE RED DE TRANSPORTE Y TELEFONOS 6l 2 0 13,209.31
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 2 0 13,209.31
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 6B 2 0 14,563.26
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 6l 3 0 13,209.31
OPERADOR DE EMERGENCIAS 5l 38 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 00900 - COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 06 - IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES DEL

USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

PROGRAMA: 13 - MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDAD: 091 - DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR

MENSUAL (UNITARIA)

ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 0 9,880.48
OFICIAL DE SEGURIDAD 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR ESTATAL 13l 2 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
COORDINADOR 1 2 0 25,395.03
DIRECTOR 11 6 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 12 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 131
TOTAL CENTRO GESTOR: 131



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01000 - COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION
SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 04 - FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA DISMINUIR LA
INCIDENCIA DELICTIVA EN EL ESTADO
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 09 - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD
ACTIVIDAD: 240 - SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORA | ©orCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO aC 1 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 5 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 7 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 17
TOTAL CENTRO GESTOR: 17



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO GESTOR: 01300 - POLICIA PROCESAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 06 - IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO,
ADVERSA RIAL Y ORAL
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 15 - SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACTIVIDAD: 178 - OPERACION Y VIGILANCIA PARA LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR JURIDICO 9C 1 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 17,702.34
POLICIA PROCESAL 9C 63 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 2 0 14,563.26
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR il 2 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 73

TOTAL CENTRO GESTOR :



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 01400 - DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL
PROCESO Y EVALUACION DEL RIESGO

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 06 - IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO,
ADVERSA RIAL Y ORAL
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 15 - SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACTIVIDAD: 165 - JUSTICIA ALTERNATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 9C 0 17,702.34
AUXILIAR JURIDICO 9C 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 24 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 54 0 17,702.34
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 0 14,563.26
ADMINISTRADOR DE AREA 6B 0 14,563.26
COORDINADOR ESTATAL 13l 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 2 0 41,580.00
DIRECTOR "I 14 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 124
TOTAL CENTRO GESTOR: 124



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 14 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO GESTOR: 01500 - COORDINACION GENERAL DE LA AYUDANTIA'Y LOGISTICA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 03 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 05 - IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 09 - ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: 053 - AYUDANTIA Y SEGURIDAD DEL EJECUTIVO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE PROCESOS 6l 1 0 13,209.31
VERIFICADOR 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR OPERATIVO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 13
TOTAL CENTRO GESTOR: 13
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 15 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00100 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 07 - IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD: 072 - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E INCONFORMIDADES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9l 2 0 16,781.26
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 9C 1 0 17,702.34
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 9l 1 0 16,781.26
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9l 3 0 16,781.26
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6l 4 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6l 3 0 13,209.31
ASISTENTE TECNICO 6l 3 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 1 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 1 0 10,893.23
ARCHIVISTA 3l 1 0 8,551.54
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 2B 3 0 8,183.30
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 14] 1 0 95,679.02
MAGISTRADO 13C 1 0 74,967.23
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 13C 3 0 74,967.23
DIRECTOR GENERAL 12D 3 0 38,054.00
DIRECTOR GENERAL 12| 2 0 41,580.00
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION 11 1 0 28,080.40
SECRETARIO(A) DE ACUERDOS Y PROYECTOS 11 17 0 28,080.40
ASESOR 101 1 0 18,414.11



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA:
CENTRO GESTOR:
FINALIDAD:
FUNCION:
SUBFUNCION:
EJE RECTOR:
RETO:

MODALIDAD:
PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

TIPO BENEFICIARIO:

RAMA:

15 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
00100 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
1 - GOBIERNO

2 - JUSTICIA

01 - IMPARTIR JUSTICIA

E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

07 - IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

072 - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E INCONFORMIDADES.

A - POBLACION ABIERTA

1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION

PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

NIVEL | PLAZAS | HORAS

TOTAL ACTIVIDAD: 62
TOTAL CENTRO GESTOR: 62



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 15 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00200 - SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 01 - IMPARTIR JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 01 - CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD
BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 07 - IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD: 414 - ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9F 1 0 16,781.26
ACTUARIO NOTIFICADOR 8A 3 0 17,491.63
OFICIAL DE PARTES 6l 1 0 13,209.31
ENCARGADO DE ARCHIVO 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 51 3 0 11,383.16
MAGISTRADO 13C 2 0 74,967.23
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 13C 1 0 74,967.23
VISITADOR JUDICIAL 12D 10 0 38,054.00
SUBDIRECTOR 101 4 0 18,100.14
TOTAL ACTIVIDAD: 26

TOTAL CENTRO GESTOR :

26
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00100 - SECRETARIA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 19 - DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA LABORAL
ACTIVIDAD: 204 - PROMOCION DE LA JUSTICIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR OPERATIVO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR JURIDICO 6l 3 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR JURIDICO 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR DE PROYECTOS 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
COORDINADOR JURIDICO 4 1 0 9,880.48
INSPECTOR 4 1 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO DEL RAMO 14] 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 4 0 41,580.00
DIRECTOR 11 3 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD:
TOTAL CENTRO GESTOR: 35

w
(3,



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00200 - SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1 - SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 21 - FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL
ACTIVIDAD: 204 - PROMOCION DE LA JUSTICIA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1- ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | "ot CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
INSPECTOR DEL TRABAJO 5 1 0 11,383.16
SUB-SECRETARIO 13| 1 0 55,440.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 3
TOTAL CENTRO GESTOR: 3



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00300 - SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 21 - FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL
ACTIVIDAD: 158 - INFORMACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | oot CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR DE SERVICIOS 2B 1 0 8,183.30
SUB-SECRETARIO 13| 1 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 41,580.00
TOTALACTIVIDAD: 3
TOTAL CENTRO GESTOR: 3



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 22 - RESOLUCION DE CONFLICTOS E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL BUROCRATICA
ACTIVIDAD: 225 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS LABORALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJO 9C 12 0 17,702.34
PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE CONCILIACION 9C 1 0 17,702.34
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 9C 1 0 17,702.34
DICTAMINADOR 9C 1 0 17,702.34
SECRETARIO DE AMPAROS 9C 1 0 17,702.34
PROCURADOR DEL TRABAJO 9C 1 0 17,702.34
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 9C 14 0 17,702.34
SECRETARIO DE ACUERDOS 9C 6 0 17,702.34
FUNCIONARIO CONCILIADOR 9C 3 0 17,702.34
OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONES 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 2 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR JURIDICO 8B 4 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 1 0 17,667.71
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 4 0 15,262.02



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 22 - RESOLUCION DE CONFLICTOS E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL BUROCRATICA
ACTIVIDAD: 225 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS LABORALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR JURIDICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7l 5 0 15,262.02
ACTUARIO NOTIFICADOR 7B 1 0 16,826.37
ACTUARIO NOTIFICADOR 71 1 0 15,262.02
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 4 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6l 7 0 13,209.31
ACTUARIO EJECUTOR 6l 2 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6A 1 0 13,869.77
ENCARGADO DE ARCHIVO 6B 1 0 14,563.26
ENCARGADO DE ARCHIVO 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO DE ACUERDOS 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
EMISOR DE INFORMACION 51 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 3 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR TECNICO 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR JURIDICO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 4 0 12,549.93
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 5l 1 0 11,383.16
ACTUARIO EJECUTOR 5l 1 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00500 - JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 22 - RESOLUCION DE CONFLICTOS E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL BUROCRATICA
ACTIVIDAD: 225 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS LABORALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4 1 0 9,880.48
INSPECTOR 4 3 0 9,880.48
INSPECTOR ESPECIAL 3l 1 0 8,551.54
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 3 1 0 8,551.54
ACTUARIO EJECUTOR 3l 1 0 8,551.54
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 121 2 0 41,580.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE 11 4 0 25,395.03
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL NOROESTE 11 1 0 25,395.03
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO 11 1 0 25,395.03
SECRETARIO GENERAL 11 4 0 25,395.03
COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS 101 1 0 18,414.11
DELEGADO DEL TRABAJO 101 2 0 18,414.11
SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 165
TOTAL CENTRO GESTOR: 165



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00600 - DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 22 - RESOLUCION DE CONFLICTOS E IMPARTICION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL BUROCRATICA
ACTIVIDAD: 225 - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS LABORALES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
INSPECTOR DEL TRABAJO FORANEO 9C 4 0 17,702.34
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJO 9C 6 0 17,702.34
PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE CONCILIACION 9C 1 0 17,702.34
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 9C 2 0 17,702.34
DICTAMINADOR 9C 3 0 17,702.34
PROCURADOR DEL TRABAJO 9C 2 0 17,702.34
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 9C 6 0 17,702.34
SECRETARIO DE ACUERDOS 9C 2 0 17,702.34
COORDINADOR JURIDICO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
ACTUARIO EJECUTOR 6l 2 0 13,209.31
ACTUARIO EJECUTOR 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
COORDINADOR 1l 1 0 25,395.03
DIRECTOR 1l 2 0 25,395.03
DELEGADO DEL TRABAJO 101 1 0 18,414.11
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 46
TOTAL CENTRO GESTOR: 46



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 16 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
FINALIDAD: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS LABORALES GENERALES
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 10 - FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 21 - FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL
ACTIVIDAD: 158 - INFORMACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 7A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 1 0 11,952.32
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3l 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR (il 1 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 14
TOTAL CENTRO GESTOR: 14
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 27 - SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
CENTRO GESTOR: 00100 - DESPACHO DEL CONSEJERO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 05 - ASUNTOS JURIDICOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 4 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
CALIFICADOR JURIDICO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 3 0 14,563.26
SECRETARIO DEL RAMO 141 1 0 79,373.68
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 3 0 55,440.03
SUB-SECRETARIO 13l 1 0 55,440.03
COORDINADOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 5 0 41,580.00
ASISTENTE EJECUTIVO 11 1 0 25,395.03
DIRECTOR 1l 6 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 49

TOTAL CENTRO GESTOR: 49



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 27 - SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
CENTRO GESTOR: 00300 - DEFENSORIA PUBLICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 05 - ASUNTOS JURIDICOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL

GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES

ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 085 - DEFENSORIA DE OFICIO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 7 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION A 1 0 16,025.11
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
SOCIOLOGO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIA EJECUTIVA 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
DEFENSOR DE OFICIO 6B 5 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 2 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 6B 1 0 14,563.26
DEFENSOR DE OFICIO 6B 69 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR JURIDICO 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1 0 9,880.48



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 27 - SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
CENTRO GESTOR: 00300 - DEFENSORIA PUBLICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 05 - ASUNTOS JURIDICOS
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 01 - ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD: 085 - DEFENSORIA DE OFICIO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3 1 0 8,551.54
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 1 0 8,551.54
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11
SECRETARIA 1B 1 0 7,136.36

TOTAL ACTIVIDAD: 120
TOTAL CENTRO GESTOR: 120
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 28 - SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA

CENTRO GESTOR: 00100 - DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 18 - DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS
ACTIVIDAD: 257 - EVALUACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO aC 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8l 2 0 17,667.71
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO DEL RAMO 14| 1 0 79,373.68
SECRETARIO PARTICULAR 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 12l 2 0 41,580.00
DIRECTOR 1 2 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 15
TOTAL CENTRO GESTOR: 15



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 28 - SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA

CENTRO GESTOR: 00200 - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 18 - DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS
ACTIVIDAD: 258 - COMUNICACION GUBERNAMENTAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORA | ©orCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO aC 21 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 2 0 17,702.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 9c 1 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
SUPERVISOR DE AREA 7l 3 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 68 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,209.31
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR OPERATIVO 58 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 58 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5| 1 0 11,383.16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 41 1 0 9,880.48



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 28 - SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA

CENTRO GESTOR: 00200 - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 18 - DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS
ACTIVIDAD: 258 - COMUNICACION GUBERNAMENTAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 3 0 10,893.23
PROGRAMADOR ANALISTA 41 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
COORDINADOR EJECUTIVO 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 12l 4 0 41,580.00
COORDINADOR 1 1 0 25,395.03
DIRECTOR 1 10 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 9 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 88
TOTAL CENTRO GESTOR: 88



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 28 - SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA

CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 18 - DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS
ACTIVIDAD: 256 - ATENCION CIUDADANA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9l 1 0 20,452.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8A 2 0 18,551.09
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 5 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
COORDINADOR DE PROCESOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 58 5 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 51 1 0 11,383.16
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 1 0 11,952.32
COORDINADOR DE PROYECTOS 5B 1 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 28 - SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA

CENTRO GESTOR: 00300 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: 01 - GUBERNATURA

EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 04 - FORTALECER EL PROCESO DE

PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL

MODALIDAD: P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA: 18 - DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS
ACTIVIDAD: 256 - ATENCION CIUDADANA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORA | ©orCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 41 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 3 1 0 8,551.54
ASISTENTE "A" 3l 1 0 8,551.54
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2l 1 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1 1 0 25,395.03

TOTAL ACTIVIDAD: 52
TOTAL CENTRO GESTOR: 52
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 29 - INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
CENTRO GESTOR: 00100 - INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 02 - FISCALIZACION
EJE RECTOR: E5 - GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO: 01 - ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL
GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - AUDITORIA Y FISCALIZACION
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 0 19,478.65
AUDITOR SUPERVISOR 8l 1 0 17,667.71
AUDITOR SUPERVISOR 6l 20 0 13,209.31
AUDITOR SUPERVISOR 6l 131 0 13,209.31
AUDITOR ENCARGADO 51 2 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 2 0 11,383.16
SECRETARIA 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA 3l 1 0 8,551.54
ADMINISTRADOR 3l 5 0 8,551.54
INTENDENTE 2| 2 0 7,422.50
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2B 2 0 8,183.30
ASISTENTE 2| 1 0 7,422.50
VIGILANTE 2A 3 0 7,793.63
AUDITOR MAYOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA'Y FISCALIZACION 14l 1 0 79,373.68
DIRECTOR GENERAL 121 8 0 41,580.00
DIRECTOR 11 7 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 23 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 217
TOTAL CENTRO GESTOR: 217
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ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00100 - FISCAL GENERAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 141 1 0 79,373.68
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE ESPECIAL 1l 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 9
TOTAL CENTRO GESTOR : 9



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00200 - VICEFISCALIA DE INVESTIGACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4] 29 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 1 0 9,428.08
SUB-PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 131 1 0 55,440.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 2 0 18,414.11
MAESTRO DE SERVICIOS 1B 1 0 7,136.36

TOTAL ACTIVIDAD: 37
TOTAL CENTRO GESTOR: 37



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00300 - VICEFISCALIA DE CONTROL DE PROCESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 073 - CONTROL DE PROCESOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 21,475.21
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE PROCESOS 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 16 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5l 3 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 3 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 7 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4 1 0 9,880.48
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 2 0 10,893.23
OFICIAL DE PARTES 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 2 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4A 1 0 10,374.51
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00300 - VICEFISCALIA DE CONTROL DE PROCESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 073 - CONTROL DE PROCESOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3B 4 0 9,428.08
SUB-PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 131 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 1l 17 0 25,395.03
DIRECTOR 1l 1 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 37 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 118
TOTAL CENTRO GESTOR: 118



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00400 - CENTRO DE JUSTICIA PARA LA MUJER
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 041 - ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.
TIPO BENEFICIARIO: T - MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 3 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5A 1 0 11,952.32
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 11
TOTAL CENTRO GESTOR: 11



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 036 - APREHENSIONES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 3 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA TA 3 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
ADMINISTRADOR DE PROCESO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 7l 1 0 15,262.02
ANALISTA DE INFORMACION 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7B 2 0 16,826.37
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" 7B 1 0 16,826.37
ENLACE ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA TECNICO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 3 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
PERITO "D" 6l 1 0 13,209.31
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
JEFE DE GRUPO 6A 1 0 13,869.77



Gobierna del

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 036 - APREHENSIONES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE GRUPO 6B 7 0 14,563.26
JEFE DE GRUPO 6l 85 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
ARCHIVISTA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 3 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5l 1 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5l 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5l 2 0 11,383.16
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5A 1 0 11,952.32
ANALISTA TECNICO 5B 4 0 12,549.93
AUXILIAR JURIDICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 6 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 51 3 0 11,383.16
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA 4B 3 0 10,893.23
ENLACE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA 4A 1 0 10,374.51
SECRETARIA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1 0 9,880.48
ADMINISTRADOR GENERAL 4 1 0 9,880.48
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3l 14 0 8,551.54
SECRETARIA 3B 1 0 9,428.08




ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00500 - DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 036 - APREHENSIONES.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3l 1 0 8,551.54
AUXILIAR JURIDICO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA 3A 1 0 8,979.12
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3A 1 0 8,979.12
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3B 36 0 9,428.08
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 3 442 0 8,551.54
RADIO OPERADOR 2B 0 8,183.30
RADIO OPERADOR 2l 2 0 7,422.50
AGENTE "B" DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 2l 1 0 7,422.50
RADIO OPERADOR 2A 1 0 7,793.63
RADIO OPERADOR 2B 13 0 8,183.30
RADIO OPERADOR 2l 23 0 7,422.50
DIRECTOR GENERAL 12l 1 0 41,580.00
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 1 1 0 6,472.88
AGENTE "B" DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 1 259 0 6,472.88

TOTAL ACTIVIDAD: 969
TOTAL CENTRO GESTOR: 969



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00600 - OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PERITO "B" 9C 1 0 17,702.34
JEFE DE PROYECTOS 9B 2 0 22,548.97
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 10 0 17,702.34
ESPECIALISTA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 9C 2 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 12 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 3 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 2 0 15,262.02
SUPERVISOR DE AREA TA 1 0 16,025.11
COORDINADOR TECNICO 6B 5 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE PROCESOS 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ADMINISTRADOR DE AREA 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE PROYECTOS 6l 1 0 13,209.31
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6l 2 0 13,209.31
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 6l 2 0 13,209.31
TECNICO ANALISTA 5B 1 0 12,549.93
AGENTE DE SEGURIDAD 5l 1 0 11,383.16
ARCHIVISTA 5l 1 0 11,383.16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00600 - OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 078 - CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 51 1 0 11,383.16
COORDINADOR OPERATIVO 5B 1 0 12,549.93
COORDINADOR OPERATIVO 51 3 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 2 0 12,549.93
COORDINADOR TECNICO 58 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 5l 2 0 11,383.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
ARCHIVISTA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4 5 0 9,880.48
NOTIFICADOR 4 1 0 9,880.48
ANALISTA TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA DE INFORMACION 4B 1 0 10,893.23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3l 2 0 8,551.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 9,428.08
OFICIAL MAYOR 13l 1 0 55,440.03
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 41,580.00
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 14 0 18,414.11
SUBDIRECTOR 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 119
TOTAL CENTRO GESTOR: 119



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00700 - DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 4 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6A 1 0 13,869.77
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6l 3 0 13,209.31
SECRETARIA EJECUTIVA 6B 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 6B 4 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 2 0 14,563.26
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6A 1 0 13,869.77
ANALISTA DE INFORMACION 6B 4 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 6l 7 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5A 3 0 11,952.32
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 47 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 11 0 11,383.16
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 58 3 0 12,549.93
ANALISTA DE SISTEMAS 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5l 1 0 11,383.16
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 12,549.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00700 - DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 12 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 2 0 11,383.16
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 5 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 51 1 0 11,383.16
ASISTENTE TECNICO 51 3 0 11,383.16
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4A 5 0 10,374.51
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 31 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4 6 0 9,880.48
OFICIAL DE PARTES 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 3 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 3 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 7 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4 1 0 9,880.48
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 5 0 10,893.23
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4 1 0 9,880.48
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1 0 9,880.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4 1 0 9,880.48
MAESTRO DE SERVICIOS 3B 2 0 9,428.08
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3B 1 0 9,428.08
AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3B 23 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3 6 0 8,551.54
SECRETARIA EJECUTIVA 3B 1 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3B 2 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 3l 1 0 8,551.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00700 - DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3B 5 0 9,428.08
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIO ESCRIBIENTE 2B 6 0 8,183.30
SECRETARIO ESCRIBIENTE 2| 1 0 7,422.50
SECRETARIA EJECUTIVA 2B 1 0 8,183.30
SECRETARIA EJECUTIVA 2B 1 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 12| 1 0 41,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 11 70 0 25,395.03
AGENTE ESPECIAL 11 1 0 25,395.03
PERITO "A" 101 1 0 18,414.11
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 147 0 18,414.11
SECRETARIO ESCRIBIENTE 1B 1 0 7,136.36

TOTAL ACTIVIDAD: 473
TOTAL CENTRO GESTOR: 473



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 421 - INVESTIGACION PERICIAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PERITO "B" 9C 45 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 19,478.65
COORDINADOR TECNICO 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7l 1 0 15,262.02
COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 14,563.26
PERITO "D" 6l 18 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
TECNICO PATOLOGO 6A 1 0 13,869.77
TECNICO ANALISTA 5B 2 0 12,549.93
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5A 1 0 11,952.32
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 3 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5A 1 0 11,952.32
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,893.23
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 10,893.23
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 3B 1 0 9,428.08
MEDICO GENERAL 3l 26 0 8,551.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00800 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 421 - INVESTIGACION PERICIAL
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ANALISTA DE INFORMACION 3B 2 0 9,428.08
SECRETARIA EJECUTIVA 3B 1 0 9,428.08
ANALISTA 2B 1 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR 1l 2 0 25,395.03
PERITO "B" 101 3 0 18,414.11
PERITO "A" 101 9 0 18,414.11
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 143
TOTAL CENTRO GESTOR: 143



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 00900 - DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1 - SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 091 - DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS | oot CION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO o 5 0 17,702.34
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 88 3 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 88 1 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8 1 0 17,667.71
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA B2 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 7 2 0 15,262.02
ANALISTA DE SISTEMAS 68 1 0 14,563.26
COORDINADOR TECNICO 68 1 0 14,563.26
COORDINADOR DE AREA 68 1 0 14,563.26
ANALISTA DE SISTEMAS 6l 1 0 13,200.31
ANALISTA DE INFORMACION 6l 1 0 13,200.31
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR M 4 0 25,395.03
SUBDIRECTOR 101 1 0 18,414.11
TOTALACTIVIDAD: 28

TOTAL CENTRO GESTOR: 28



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01000 - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 046 - ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
AGENTE ESPECIAL 1l 1 0 25,395.03
DIRECTOR 1l 1 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 2 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 7
TOTAL CENTRO GESTOR : 7



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01100 - FISCALIA ESPECIALIZADA EN PROCURACION DE JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES Y CORRUPCION DE MENORES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 042 - ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.
TIPO BENEFICIARIO: | - ADOLESCENTES
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 51 1 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 2 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 58 1 0 12,549.93
ASISTENTE TECNICO 51 1 0 11,383.16
SECRETARIO ESCRIBIENTE 3B 1 0 9,428.08
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 1l 7 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 11 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 27
TOTAL CENTRO GESTOR: 27



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01200 - DELEGACION REGIONAL EN CIUDAD OBREGON
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
ANALISTA DE INFORMACION 6l 2 0 13,209.31
SECRETARIO ESCRIBIENTE 5B 1 0 12,549.93
ANALISTA TECNICO 58 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 4B 1 0 10,893.23
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 1l 4 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 1 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 13
TOTAL CENTRO GESTOR: 13



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01300 - DELEGACION REGIONAL EN NOGALES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ENLACE ADMINISTRATIVO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 1 0 10,893.23
SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,893.23
DELEGADO REGIONAL 121 1 0 41,580.00
TOTAL ACTIVIDAD: 5
TOTAL CENTRO GESTOR : 5



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01400 - DELEGACION REGIONAL EN CABORCA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 052 - AVERIGUACIONES PREVIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 10,374.51
DELEGADO REGIONAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE ESPECIAL 1l 3 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 8
TOTAL CENTRO GESTOR : 8



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01500 - DIRECCION GENERAL DE VISITADURIA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 042 - ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR DE AREA 71 1 0 15,262.02
COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR JURIDICO 6B 1 0 14,563.26
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4B 1 0 10,893.23
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 1l 1 0 25,395.03
DIRECTOR 11 1 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 3 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 13
TOTAL CENTRO GESTOR: 13



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01600 - UNIDAD CENTRAL DE AGENTES ESPECIALES DEL MINISTERIO PUBLICO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 195 - PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 2 0 19,478.65
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 16,826.37
ANALISTA DE INFORMACION 6B 2 0 14,563.26
SECRETARIA EJECUTIVA 58 1 0 12,549.93
SECRETARIO ESCRIBIENTE 4A 1 0 10,374.51
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 1l 3 0 25,395.03
AGENTE ESPECIAL 1l 5 0 25,395.03
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 2 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 18
TOTAL CENTRO GESTOR: 18



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01700 - DIRECCION GENERAL DE PROCESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 073 - CONTROL DE PROCESOS.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00

TOTAL ACTIVIDAD: 1
TOTAL CENTRO GESTOR : 1



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01800 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y ASESORIA
JURIDICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 043 - ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PERITO "B" 9C 7 0 17,702.34
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 20 0 17,702.34
ESPECIALISTA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 9C 69 0 17,702.34
ASESOR JURIDICO 9C 1 0 17,702.34
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 19,478.65
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 18,551.09
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,025.11
COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 16,826.37
COORDINADOR JURIDICO 7B 1 0 16,826.37
COORDINADOR TECNICO 6B 5 0 14,563.26
PERITO "D" 6l 5 0 13,209.31
PSICOLOGO 6l 1 0 13,209.31
ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 14,563.26
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 6B 2 0 14,563.26
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 6l 40 0 13,209.31
TRABAJADOR (A) SOCIAL 5B 1 0 12,549.93
PSICOLOGO 5B 1 0 12,549.93
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 3 0 12,549.93
NOTIFICADOR 41 8 0 9,880.48
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 4 0 9,880.48
MEDICO GENERAL 3l 1 0 8,551.54
SECRETARIO ESCRIBIENTE 2B 1 0 8,183.30
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 41,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 11 14 0 25,395.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FACILITADOR 1l 8 0 25,395.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 11 0 25,395.03
DIRECTOR 11 0 25,395.03



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01800 - DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y ASESORIA
JURIDICA
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 043 - ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
SECRETARIO DE ACUERDOS 101 3 0 18,414.11
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 2 0 18,414.11
SUBDIRECTOR 101 8 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 227
TOTAL CENTRO GESTOR: 227



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 01900 - INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 060 - CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 19,478.65
COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 16,025.11
SECRETARIA EJECUTIVA 5B 1 0 12,549.93
ADMINISTRADOR GENERAL 4] 1 0 9,880.48
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR il 1 0 25,395.03
TOTAL ACTIVIDAD: 6
TOTAL CENTRO GESTOR : 6



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 02000 - FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 2- JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 133 - FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 17,702.34
AGENTE DE SEGURIDAD 8l 2 0 17,667.71
AGENTE DE SEGURIDAD 8l 4 0 17,667.71
ASISTENTE 8l 6 0 17,667.71
INVESTIGADOR C 7l 6 0 15,262.02
CHOFER 41 3 0 9,880.48
AUXILIAR DE AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 2B 2 0 8,183.30
FISCAL GENERAL 13l 1 0 55,440.03
FISCAL ADJUNTO A 121 1 0 41,580.00
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO 121 5 0 41,580.00
SECRETARIO PARTICULAR 121 1 0 41,580.00
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00
ENLACE ADMINISTRATIVO 11 1 0 25,395.03
AUDITOR SUPERVISOR 11 4 0 25,395.03
INVESTIGADOR 11 7 0 25,395.03
VOCERO DE LA FISCALIA 11 1 0 25,395.03
AUDITOR SUPERVISOR 11 16 0 25,395.03
SECRETARIO DE ACUERDOS 11 7 0 25,395.03
SECRETARIO ESCRIBIENTE 101 9 0 18,414.11
INVESTIGADOR B 101 7 0 18,414.11
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 101 1 0 18,414.11
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 101 2 0 18,414.11
TOTAL ACTIVIDAD: 88

TOTAL CENTRO GESTOR: 88



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 02100 - SUBPROCURADURIA IMPLEMENTADORA DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 394 - SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
PERITO "B" 9C 47 0 17,702.34
ASESOR JURIDICO 9C 10 0 17,702.34
SUBPROCURADOR 131 1 0 55,440.03
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 1l 39 0 25,395.03
DIRECTOR il 2 0 25,395.03
FACILITADOR 101 30 0 18,414.11

TOTAL ACTIVIDAD: 129
TOTAL CENTRO GESTOR: 129



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 02200 - FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 047 - ATENCION DE PROCESOS ELECTORALES
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
FISCAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES 131 1 0 55,440.03

TOTAL ACTIVIDAD: 1
TOTAL CENTRO GESTOR : 1



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2018

DEPENDENCIA: 30 - FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO GESTOR: 02300 - VICEFISCALIA EN FEMINICIDIOS Y DELITOS POR RAZONES DE GENERO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 2 - JUSTICIA
SUBFUNCION: 02 - PROCURACION DE JUSTICIA
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD
RETO: 05 - IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.
MODALIDAD: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 12 - PROCURACION DE JUSTICIA
ACTIVIDAD: 847 - ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERO SEVERA.
TIPO BENEFICIARIO: T - MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
RAMA: 3 - SEGURIDAD PUBLICA
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 41,580.00

TOTAL ACTIVIDAD: 1
TOTAL CENTRO GESTOR : 1



