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CARTA INVITACION

Como titular de la Secretaria de Hacienda, dependencia encargada de la correcta
administracion de los recursos publicos del Estado de Sonora, considero fundamental
promover las buenas practicas sobre los principios y valores que debemos mostrar las
personas servidoras publicas de esta Dependencia ante la ciudadania, debemos
enfocarnos en otorgar un servicio de calidad y conducirnos de una manera honesta,
transparente, con legalidad, austeridad y ser cada dia mejores servidores publicos.

El presente Cédigo de Conducta, aplica a todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Hacienda, por lo tanto, te invito a asumir el compromiso de desarrollar las
actividades laborales de acuerdo a tus funciones, siempre en apego y en total
coincidencia con los principios, valores y reglas de integridad, enunciados en el Codigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal y en contra de conductas discriminatorias, de
corrupcion, acoso y hostigamiento sexual, asi como del conflicto de interés que se
pudieran presentar dentro de nuestra Institucion.

Agradezco de antemano tu compromiso de demostrar ante cualquier situacion, tus valores
y un comportamiento ético.

et A ENTE

. -
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OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO
SECRETARIO DE HACIENDA

Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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INTRODUCCION

El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el dia 20 de octubre del 2022, es preciso en citar los
principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad para el ejercicio de la
funciéon publica que el personal de la Secretaria de Hacienda debe atender en el
desemperfio del empleo, cargo o comision que tenga conferido.

Ademas, en el citado Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal en el Capitulo |,
articulo 8, numeral |l se establece la obligacion de todas las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica de elaborar su Cédigo de Conducta.

Con el presente Codigo de Conducta se refrenda el compromiso de la Secretaria de
Hacienda con la ética, la integridad publica y la prevencién de los conflictos de interés, la
prevencion de conductas discriminatorias y la cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual, y a la corrupcion.

Codigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda, pretende orientar a las personas
servidoras publicas de esta dependencia a dirigirse en total apego a los principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal, con relacion a su mision, vision, objetivos y atribuciones que como dependencia
ejerce esta Secretaria en materia de administracion de recursos, en un marco de
transparencia y rendicion de cuentas para brindar un servicio integral a la sociedad
sonorense.

MISION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Administrar responsable y transparentemente los recursos financieros que requiere el
Poder Ejecutivo Estatal, para generar mas y mejores oportunidades de desarrollo para la
sociedad sonorense, actuando con estricto apego a las leyes, reglamentos y otras
disposiciones que éstas expresamente le confieren.

VISION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Garantizar el equilibrio financiero, asi como el manejo ético y responsable de los recursos
publicos, para brindar un servicio integral y eficiente a la ciudadania en la administracion
de las finanzas publicas.

Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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GLOSARIO.

Para efectos del presente Cddigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica.- Cadigo de Etica de la Administracién Publica Estatal.
Codigo de Conducta.- Codigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda.
Comité: Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Hacienda.

LRS: Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Reglas de Integridad.- Las contenidas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Estatal.

Personas Servidoras Publicas.- Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
en la Secretaria de Hacienda.

Secretaria: Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de éste Cédigo de Conducta, son de observancia obligatoria para todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en esta Secretaria, sin
importar el régimen de contratacion.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en la Secretaria, o bien, cualquier persona que conozca de posibles faltas o
incumplimientos al Cdédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, por parte de alguna
servidora o servidor publico, podra presentar denuncia ante el comité o ante el Organo
Interno de Control de la Secretaria de Hacienda.

Las personas titulares de la Secretaria, Unidades Administrativas y Organos
desconcentrados, tendran la responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.

CARTA COMPROMISO

Se debera firmar una carta compromiso por parte de las personas servidoras publicas de
la Secretaria, se llevara a cabo por medios fisicos y/o electrénicos, esto con el proposito
de dar certeza al conocimiento del contenido del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, asi como de su cumplimiento.

*Se anexa el formato ilustrativo al final de este Cédigo.

RIESGOS ETICOS

El riesgo ético es la situacion en la que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad, en la Secretaria de Hacienda se identificaron los
siguientes:

Codigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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Subsecretaria de Ingresos

Planear y programar la politica de
ingresos publicos del Gobierno del
Estado.

Imponer multas en los asuntos de
su competencia por infracciones a
las disposiciones fiscales.

Direccién General de Recaudacion

Prestacion de tramites y
otorgamiento de servicios en las
agencias fiscales del Estado.
Seguimiento y vigilancia de los
diversos padrones de impuestos y
derechos estatales.

Notificacién y cobranza coactiva de
créditos fiscales.

Direccion de Orientacién y Asistencia al
Contribuyente

Orientacién y Asistencia al
Contribuyente.

Reuniones de representantes de
contribuyentes y Cultura Fiscal.

Direccion Juridica de Ingresos

Tramitacion, sustanciacion y
cumplimiento de términos y
fundamentos dentro de los
Procedimientos Administrativos de
Ejecucion.

Sustanciacion y motivacion para la
Formalizacion de Convenios de
Colaboracion de la Secretaria de
Hacienda.

Atencion a solicitudes de
informacién del desemperio de las
distintas Areas de la Direccion
Juridica de Ingresos.

Resguardar, inventariar, verificar y
turnar expedientes a la Autoridad
Ejecutora de la Direccién.
Atencién dentro de los términos y
plazos legales de requerimientos
de informacién para cumplimiento

Cddigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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de sentencias de autoridades
judiciales.

Direccién General de Bebidas
Alcohdlicas

Inspeccion y vigilancia.
Calificacion de actas
administrativas y asuntos juridicos.
Gestion de tramites y licencias.

Subsecretaria de Egresos

Planear, programar y aplicar el
gasto publico del Gobierno del
Estado.

Elaborar el Plan Estatal del
Desarrollo.

Coordinar y ejecutar en materia
presupuestal y de gasto publico los
preparativos del cierre del ejercicio.

Direccion General de Politica y Control
Presupuestal

Elaboracién de documentos de
cierres trimestrales presupuestales,
ademas de la cuenta publica.
Elaboracién del Anteproyecto del
presupuesto para entrega al H.
Congreso.

Elaboracién de Manuales de Apoyo
para el proceso presupuestal.
Elaboracion de adecuaciones
presupuestales.

Elaboracion y control de fondos
rotatorios.

Seguimiento de Oficios de Auditoria
y Transparencia.

Control de Oficios para
requerimiento presupuestal.

Direccion General de Programacion de
Inversiones Publicas

Autorizacidn de recursos para
infraestructura para el desarrollo.

Direccién General de Planeaciéon y
Evaluaciéon

Actualizacion de plataforma para
reportar cumplimiento de metas

Tesoreria del Estado

Recepcioén y validacion de érdenes
de pago.

Autorizacién y firma de 6rdenes de
pago.

Direccion General de Contabilidad
Gubernamental

Operary coordinar las
modificaciones al sistema de
contabilidad gubernamental del
Estado.

Vigilar las operaciones derivadas
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del Sistema de Contabilidad del
Gobiemno.

Suministrar la informacion contable
y financiera que coadyuve a la
toma de decisiones y evaluacion de
las acciones gubernamentales.
Digitalizar y custodiar la
documentacién contable.

Atencién de las auditorias.
Actualizar los catalogos de cuentas
autorizados por el Consejo
Nacional de Armonizacién
Contable.

Generar en tiempo real estados
financieros.

Direccion General de Control de Fondos
y Pagaduria

Pago a proveedores.
Emision y entrega de cheques.

Programacién de Pagos.

Coordinacion Ejecutiva de Auditoria
Fiscal

Realizacion de actos de
fiscalizacién de impuestos internos
y estatales.

Manejo de informacion estratégica
con caracter de reservado y
confidencial.

Emisién de resoluciones.

Coordinacion Ejecutiva de Verificacion
al Comercio Exterior

e o o o

Inicio de Actos de Fiscalizacion.
Control, seguimiento y resguardo
de expedientes.

Emisién de resoluciones.
Notificaciones.

Atencion al contribuyente.
Emisién de Dictamenes de
Clasificacion Arancelaria y de valor
en aduana de la mercancia.
Control, seguimiento y resguardo
de expedientes.

Inicio de Acto de Procedimiento
Administrativo en materia
Aduanera. (PAMA).

Inicio de Vehiculos puestos a
disposicién por una autoridad
distinta a la aduanera (PAD).

Procuraduria Fiscal

Analizar las demandas de amparo,
formular y presentar los informes
previos y justificados en los juicios
de amparo.

Formular los recursos previstos en
la Ley de Amparo.

Codigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.
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e Elaborar los requerimientos a las
autoridades sefnaladas como
responsables en los juicios de
amparo.

¢ Realizar los tramites necesarios
para el debido cumplimiento de las
ejecutorias de amparo.

e Vigilar el debido cumplimiento por
parte de las unidades
administrativas de la Secretaria de
las ejecutorias dictadas en los
juicios de amparo.

e Estudio y formulacion de
anteproyectos de iniciativas de ley,
decretos, reglamentos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones
generales fiscales, que sean
competencia de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Resolucion de consultas
presentadas por contribuyentes,
unidades administrativas de la
Secretaria de Hacienda y otras
autoridades en materia de ingresos
coordinados y estatales.

e Formular, revisar y proponer los
términos de convenios o contratos
donde intervengan la Secretaria,
asi como sus unidades
administrativas.

e Solicitar la publicaciéon en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de
las disposiciones de caracter
general en materia fiscal.

e Hacer efectivas y sustanciar los
procedimientos contenciosos
correspondientes, tratdndose de
fianzas a favor de la Secretaria,
otorgadas conforme a las leyes
administrativas distintas de las
fiscales.

e Tramite y resolucion de recursos de
revocacion federal y estatal en
contra de actos o resoluciones
emitidas por la Secretaria de
Hacienda o sus unidades
administrativas.

» Condonacion, cuando proceda, de
las multas impuestas por la

10
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autoridad fiscal correspondiente.

e Declarar la prescripcion de los
créditos fiscales y extincion de
facultades de la autoridad fiscal.

¢ Contestacion en tiempo y forma de
las demandas y ampliaciones de
éstas, interpuestas en contra de la
Secretaria de Hacienda y sus
Unidades Administrativas.

e Atender en tiempo y forma
alegatos, manifestaciones y vistas
en los que los Tribunales Federales
y Estatales requiera.

e Interponer Recursos de
Reclamacion, revision o queja,
etc... cuando proceda, en los
juicios Federales y Estatales.

e Lafiltracién, ocultamiento u omision
de la informacién de los
procedimientos administrativos.

¢ Cumplimiento en tiempo y forma
con la elaboracion de informes
mensuales, trimestrales de
participaciones federales.

e El manejo de informacion
confidencial.

e Recepcién oportunamente de la
informaciéon mensual de UCEF y de
Contabilidad Gubernamental.

e Validar la informacién para la
elaboracion de flujos de
participaciones.

e Cumplimiento con los plazos
acordados en publicaciones en los
portales.

e Cumplir con lineamientos con las
publicaciones de informacion.

e Anadlisis de informacion y
documentacién respecto de hechos
que pudieran constituir delitos o
responsabilidad administrativa.

¢ Investigacion y viabilidad de
elaborar proyectos de denuncias
penales y administrativas.

¢ La oportuna atencién a los
requerimientos e informes de
autoridad, impugnaciones en
segunda instancia, amparos y del

11
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no ejercicio de la accion penal.
Registro, control, custodia y
cuidado de la documentacion e
informacion.

Comision Estatal de Bienes y
Concesiones, CEBYC

Realizar operaciones de
compraventa, donacién, gravamen,
afectacién y otros por el que el
Estado adquiera, grave o enajene la
propiedad o cualquier derecho real
sobre inmueble.

Administracién y mantenimiento de
los Bienes propiedad de Gobierno
del Estado.

Instituto Catastral y Registral del Estado
de Sonora

Actos juridicos.

Emision de copias certificadas.
Atencion, informacion y
actualizacién de productos y
servicios catastrales

de acuerdo a la normatividad
vigente.

Actualizacién de Informacion
Catastral rural y urbana.
Desarrollo de los Sistemas.

Direccion General de Administracion

Manejo de Fondo Rotatorio.
Elaboracién de Ordenes de Pago.
Adecuaciones presupuestales para
tramite de pago de proveedores.
Analisis y captura de anteproyecto
del presupuesto anual.

Reporte de Incidencias del
personal.

Omision de faltas del personal.
Contratacién de personal.
Elaboracién de contratos a
proveedores.

Realizacién de la convocatoria a
licitaciones publicas.
Adquisiciones a proveedores.

Secretaria Técnica

Cumplimiento normativo en
reuniones de Organo de Gobierno.
Vigilancia de acuerdos en las
reuniones de Organo de Gobierno.

Programacion y elaboracién de

12
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Direccion General del Sistema de programas de software.

Informacién Financiera ¢ Suministro de informacién a
programas de transparencia y
reportes a terceros.

e Respaldo y correcto
funcionamiento de equipo
tecnolégico para el soporte de
informacién de la dependencia.

e Atencion a las solicitudes de

Direccion General de la Unidad de acceso a la informacion.
Transparencia s Actualizacién de Portales de
Informacion.
e Calculo de tasa efectiva durante la
Direccion de Crédito Publico celebracién de procesos

competitivos para asignar
contrataciones de creéditos con las
Instituciones financieras.

¢ Revision de documentacién para
Inscripcion de obligaciones ante el
Registro Estatal de Deuda Publica.

*Cabe aclarar que los riesgos éticos mencionados son enunciativos, no limitativos.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas de la Secretaria, deberan cumplir con los siguientes
principios rectores, valores y reglas de integridad.

1. Los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, equidad, integridad,
objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas, y transparencia.

2. Los valores de cooperacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico,
Interés publico, igualdad y no discriminacién, liderazgo, respeto, y respeto a los
derechos humanos.

3. Las reglas de integridad de actuacién publica, Informacion publica, contrataciones
publicas, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, proceso de evaluacion, control
interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente con la integridad,
cooperacion con la integridad, compromiso con la imparcialidad y comportamiento
digno.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los
lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

14
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Conductas a observar por el personal de la Secretaria
a. Generales.
Compromisos con la sociedad:

1. Tengo vocacion de servicio.

El servicio publico es una labor de honor. Formo parte de un gobierno honesto, austero y
transparente, por lo que actio conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor
desemperfio de mis funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis
responsabilidades, para corresponder asi a la confianza que la ciudadania me ha
conferido.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacion publica.

Directrices: Art. 7, fracciones lll, V y VIll de la LRS.

2. Asesoro, oriento y gestiono.

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y
actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de
informacion, absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas
las respuestas y orientaciones que brindo son oportunas y se encuentran debidamente
fundadas y motivadas.

Vinculada con:
Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo  y transparencia.
Valores: Respeto, interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién Publica, programas gubernamentales, y tramites y
servicios.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y V de la LRS.

15
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3. Participo en el combate a la corrupcion.

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacion de la ética publica.
Desde el ambito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso en el combate a la
corrupcion, por lo que rechazo cualquier obsequio, prebenda o promesa que pueda
influenciar en mi actuacién, y denuncio cualquier acto u omision contrario a la ley o a la
etica del que tenga conocimiento.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicion de cuentas e integridad.
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno, procedimiento administrativo y cooperacion con la
Integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion |l y X de la LRS.

Compromisos con mis compaifieras y companeros:
4. Actio con respeto.

Doy a mis companieras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia y la
igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas asi como el
empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accidon u omision que
menoscabe la dignidad humana, los Derechos Humanos, las libertades, o que constituya
0 pueda constituir alguna forma de discriminacion.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad y profesionalismo.
Valores: Interés publico, respeto y respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de integridad: Comportamiento digno y desempefio permanente con la
Integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion IV y VIl de la LRS.
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5. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a mis comparieras y compareros de trabajo, asi como a cualquier persona, un
trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual,
identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio
publico con el proposito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto
de las personas, y empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacién y
documentos institucionales.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, profesionalismo, integridad, equidad y competencia por mérito.

Valores: Respeto a los Derechos Humanos, equidad de género, cooperacion e igualdad y
no discriminacion.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con la
integridad.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LRS.

6. Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Es mi compromiso y conviccién velar por la integridad y dignidad de mis companieras y
companeros, y de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que no fomento ni
tolero el acoso sexual ni el hostigamiento sexual, asi como ninguln acto o tipo de violencia
en contra de las personas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno.

Directrices: Art. 7, fraccion VII Y IX de la LRS.
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7. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral.

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier
acto y omision que en el trabajo atente contra la igualdad de mis companeras y
companieros, dafie la autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para todas
y todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo, competencia por merito e integridad.
Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad  y no discriminacion.
Reglas de Integridad: Desempeiio permanente con la integridad y cooperacién con
la integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion VIl de la LRS.

Compromisos con mi trabajo:
8. Conozco mis atribuciones.

Conozco y actio conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades vy
atribuciones, siempre con actitud institucional y vocacién de servicio. Asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir en
las mismas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y desempefio permanente con la integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion | de la LRS.
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9. Ejerzo adecuadamente el cargo publico.

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar mi
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de mi coényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con las que tengo relaciones
personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que
forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi
como dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, en razon del
ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo,
objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales, recursos humanos vy
desempefo permanente con la integridad.

Directrices: Art. 7, fracciones |, Il, IXy X de la LRS.
10. Desempefio mi trabajo con cuidado y esmero, optimizando la jornada laboral.

Ejecuto las actividades que corresponden a mis funciones de manera diligente y expedita,
actuando de forma neutral e imparcial en los asuntos de mi competencia, y administrando
adecuadamente el tiempo laboral y respetando el tiempo y las actividades de mis
comparieras y companeros.

Asimismo, mantengo una actitud imparcial, absteniéndome de intervenir directa o
indirectamente durante mi jornada laboral en actividades proselitistas, o solicitar o exigir a
las personas sujetas a mi direccion, que participen en actividades de ese tipo en favor de
algun partido politico.

Vinculada con:
Principios: Disciplina, eficacia, objetividad, integridad y profesionalismo.
Valores: Cooperacion, interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, tramites y servicios, desempefio permanente
con la integridad, y compromiso con la imparcialidad.

Directrices: Art. 7, fraccion I, V y VIl de la LRS.

19

Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.



._.-'i:'-.
- i

.. HACIENDA
s

11. Manejo apropiadamente la "

informacion.

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la Secretaria, siempre
observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales; impulsando con ello
la rendiciéon de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcion a la
publicidad, protejo la informacién confidencial o reservada que detecto en el ejercicio de
mis funciones, a traves de los medios y plazos establecidos en la Ley.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, disciplina, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacion e interés publico.
Reglas de Integridad: Informacion publica y control interno.
Directrices: Art. 7, fraccion | de la LRS.
12. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.

Ejerzo y administro con austeridad y racionalidad los recursos publicos que estan bajo mi
responsabilidad, sujetdndome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados y Unicamente para el desempefio de mis funciones, absteniéndome de darle
uso distinto al del ejercicio de estas.

Asimismo, hago uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las herramientas y
recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis funciones, evitando instalar
programas o aplicaciones ajenas a la infraestructura de la Secretaria y cumplo con las
indicaciones y la politica de seguridad informatica.

Ademas, actuo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales
de la instituciéon, optimizando su uso y procurando el reciclaje para cuidar el medio
ambiente.

Vinculada con:
Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.
Valores: Interés publico y entorno cultural y ecologico.

Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; actuacion publica, y administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directrices: Art. 7, fraccion VI de la LRS.
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13. Identifico y gestiono los *u conflictos de interés.

En la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi
superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar
decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.
Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con la
integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion IX de la LRS.
14. Atiendo los protocolos de salud

Atenderé las recomendaciones de las autoridades de salud, aplicando siempre los
protocolos a seguir para evitar el contagio de enfermedades, en el caso de COVID-19,
tales como: sana distancia, lavado de manos, uso de cubrebocas, uso de gel antibacterial
y desinfeccion de mi area de trabajo, principalmente.

Vinculada con:
Principios: Objetividad e integridad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con la
integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion VIl de la LRS.
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L.

VL.

VIL

En el ejercicio de las facultades de la planeacién de la politica hacendaria,
me conduciré bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y rendiciéon de cuentas, distribuyendo el recurso publico
asignado a las dependencias y entidades para su correcta aplicacion en los
programas sociales y en atencién a las necesidades que demandan los
sonorenses.

Actuaré con responsabilidad y sensibilidad al calcular y proyectar los
presupuestos de ingresos y egresos del Gobierno del Estado, para lograr
recaudar los recursos necesarios y distribuirlos adecuadamente para una
eficiente administracion puablica dirigida al cumplimiento de las metas y
programas sociales que contribuya al desarrollo econémico estatal.

Ofrecere a la ciudadania los servicios catastrales y registrales, de manera
expedita y eficaz, manteniendo y actualizando el inventario estatal de suelo,
con servicios y productos oportunos con tecnologia e informacién confiable,
dando la certeza y seguridad juridica de la propiedad inmobiliaria y mercantil
de Sonora.

Administraré los bienes muebles e inmuebles del Gobierno del Estado, con
honradez, economia y eficacia, otorgando y en su caso revocando las
concesiones o permisos para el uso, aprovechamiento o explotacion de los
mismos, en beneficio de interés colectivo.

En el ejercicio de las facultades de establecimiento de normas y politicas en
materia de recursos humanos, actuaré con estricto apego a los derechos
humanos, atendiendo al valor de igualdad y no discriminacién, promoviendo
la capacitacion constante y profesionalizacion en las personas servidoras
publicas de la administracién publica estatal, ademas de dar a conocer los
lineamientos que se establezcan por las autoridades para cuidar la salud de
las y los servidores publicos.

En lo relativo a licitaciones, contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias y permisos, aplicaré los principios de honradez, legalidad,
imparcialidad, objetividad y disciplina, garantizando las mejores condiciones
para el Estado de Sonora, y en estricto apego a las leyes que regulan las
materias.

Atenderé y brindaré una orientacion digna a las persona contribuyentes en
todos sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién, actuando
siempre de forma imparcial, eficiente, eficaz, respetuosa y con plena
vocacion de servicio y profesionalismo.
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VIIl. Garantizaré a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan el
acceso a la informaciéon que se encuentre en los archivos de la Secretaria,
siempre observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones
especificas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; con excepcion en los casos que la ley determine la
informacion con caracter de reservada o confidencial, se protegeran los
datos que no se encuentren sujetos a la publicidad, utilizando los medios
establecidos para ello.

Las ocho conductas especificas a observar en la Secretaria, se encuentran vinculadas
con los siguientes:

Principios: eficiencia, eficacia, economia, transparencia, rendicién de cuentas, honradez,
economia, legalidad, imparcialidad, equidad, objetividad, competencia por meérito,
integridad, lealtad y disciplina.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico,
liderazgo, respeto, respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Actuaciéon publica, informacion publica, contrataciones publicas,
tramites y servicios, recursos humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles,
procesos de evaluacién, control interno, desempefio permanente con la integridad,
procedimiento administrativo, cooperacién con la integridad, compromiso con la
imparcialidad y comportamiento digno.

Directrices: Art. 7, fraccion |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, Xy XI de la LRS.
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DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

La Secretaria de Hacienda a través de su Comité de Etica e Integridad, se encargara del
seguimiento para la difusién del Cédigo de Etica y del presente Cédigo de Conducta y lo
hara principalmente por medio de la pagina: www.hacienda.sonora.qgob.mx, y a través de
capacitaciones virtuales o presenciales con todo el personal adscrito a la dependencia.

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA

Para cualquier duda o situacion no prevista, asi como para realizar alguna denuncia por
incumplimiento al presente Cddigo se pone a su disposicion el teléfono (662) 2175686 y el
correo denuncia_codigoetica@haciendasonora.gob.mx, mismo que es atendido por la
Secretaria Técnica del Comité, ademas, del manual para recepcion y seguimiento de
denuncias por incumplimiento a ambos cédigos, el cual se podra consultar en la pagina
web de la Secretaria de Hacienda: www.hacienda.sonora.gob.mx.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

A fin de brindar certeza a las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda, en
caso de que exista alguna duda con motivo de la aplicacion u observancia del presente
Coédigo de Conducta, el Comité de Etica e Integridad de la Secretaria, el Organo Interno
de Control y en su caso con el apoyo de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés, seran las instancias encargadas de su interpretacion,
consulta y asesoria.

FECHA DE EMISION: 29 DE AGOSTO DE 2019
FECHA DE ACTUALIZACION: 31 DE MARZO DE 2023
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CARTA COMPROMISO

Yo como servidor publico, en pleno uso de mis facultades y con conocimiento de
lo que establece el Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda, asumo el
compromiso formal ante esta Institucion Pablica a la que pertenezco, suscribiendo
la presente carta compromiso.

CODIGO DE ETICA, DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

He recibido y conozco el Cadigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad
de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Hacienda,
comprometiéndome a cumplirlo y vigilar su plena observancia, para ser cada vez
mejor y hacer del Gobierno del Estado de Sonora y de la Secretaria de Hacienda
un mejor lugar para trabajar.

Lugar y fecha:

Nombre completo:

Unidad Administrativa:

Firma
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