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CONCLUSION
La Secretaria de Hacienda deberd conf | .
estructura def Comité de Eica e _zhzﬁﬁ._uh“mm_ M :_._.mch A Que en el afic 2024, en la Secretaria de Hacienda Por cuesticnes deagenda o
e ttic a s N -

1 [ . ' € . wmm . se lleve acabo la actualizacidn del Acta de Firma de acta de integrantes Uevar a cabo la firma del acta de integrantes. 01/04/2024 30/04/2024 Acta de Integrantes del Comité. movismiento de integrantes del
Constitutiva, o en su caso, realizar la actualizacién de sus L .. ) . .

. Integrantes del Comité de Etica e Integridad. comité, pudiera retrasarse la firma.
integrantes.
El Comité de Ftica e integridad celebrara cuatro sesiones Que en el afio 2024 el Comité de Integridad de la |(Total de Sesiones Ordinarias | Minuta de Sesién Ordinaria

- M ) . - - on P .

2 ordinarias por m.EuH conforme a lo mw_.owmno en m._ Programa mmn.ﬂmwm.zm de Hacienda, celebre n_”_m?u mmm._csmm nm_mvﬁm.umu enel mzm_E Sesiones Reuniones del Comité de ftica € Integridad 01/04/2024 33/12/2024 [+Lista de Asistenciafoto de Que se pospo m.m par n_._mmzn:m.m .n_m
Anual de Trabajo. igualmente podra celebrar sesiones |erdinarias de acverdo al calendario de sesicnes  |ordinarias calendarizadas en el evidencia *Presentacidn agenda del Presidente del Comité.
extraordinarias en cualquier moments. |autorizado afo) * 104G

| e { ==
1 |
Que en & afio 2074 tevialdT anual No cumplir ton el tiempo establecido
ue 3 ni ' " .
Presentar en el mes de enero a la persona titular de la del Trabai i nommou_...w_mmw_ m.ﬁ. d u__.:“m “.““ {Informe Anuzl presentado/Total de * Oficio de presentacion del Informe |por ajguna cuestidn de falta de
) 5 ajo realiza o ) = .
3 Secretaria de la Contraloria General yala Direccidh General de ! nm‘ u. 3,_ e T Informe Anual obligados & Envio a la 5CG Informe Anual de Trabajo 01/01/2024 31/01/2024 Anual *Informe  |organizacion, carga de trabajo o
. . s de la Secretaria de Hacienda, adjuntando su
Contraloria Social, un informe anual de actividades i ) ! presentar)*100 Anval de Trabajo enfermedad del respansable de
evidencia, en tiempe y forma
enviarla.
. . : No cumplir eon el tiempo establacido
Informar trimestralmente a la Unidad de Ftica de !a Secretaria  |Que en elafio 2024, se presenten 4 informes : ol [
de Contraloria, dentro de los diez dias habiles postericresala  |trimestrales e | avance del pro; | de (IGfeim S Tiimestiles prefSntios/4 * Oficio de presentacién del Informe por aigLina cuestidn de falta de
, dentr: on el n N . .

4 . i N P i R . n m_.m:,nm anua Informes Trimestrales obligados a Envio a [a 5CG Informes Trimestrales de Trabajo ¢1/0a/2024 31/izf2024 i organizacién, carga de trabajo o

canclusion de cada trimestre del afio, £l avance del Programa  |trabajo, adjuntande su evidencia, en tiempe y Trimestral,
i . ] . presentar)*100 enfermedad del responsable de
Anual de Trabajo, adjuntande la evidencia correspondiente. forma .
enviarla,
) ) Na cumplir con el tiempo establecid
E! Comité de £tica e integridad deberd presentar ante la . ) ., . P L ; i e poiesta Teciin
Unidad de Etica un informe sobre fos resultados de la Que en elafio 2024, se presente 1 informe sobre (Informe de resuitados/ 1 infarme d Elaboracién de informe de resultados de la | *Envio de la Presentacion de los par alguna cuestion de falta de
rm i N .

5 i los resultados de a evaluacidn al cumplimiento e evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica y 01/03/2024 31/12/2024 resultados de ta Evaluacion a los ozganizacion, carga de trabajo o

evaluacian del cumplimiento ai Cédigo de Etica y Conducta
2023, .

del Codigo de Eticay Condycta 2023,

resultados a presentar) 100%

|
|Conducta 2023.
1

|miembros del comité.

enfermedad del responsable de
enviarla.




Impulsar las précticas éticas enfocadas con el medio ambiente
entre las personas servidoras puablicas de |a Secretaria de
Hacienda.

Que en el afio 2024, ia totalidad de los servidores
publicos de la Secretaria de Hacienda se
sensibilicen y sean participes del cuidado del
media ambiente a traves de la campafia
permanente de cuidado y ahorro de energia
eléctrica

|CampaRa permanente de aharro de
papel y energia asi como realizar la
segunda campafia de reforestacion.

Realizar la segunda campaiia de reforestacion,

—

|a) Campafa Permanente de Ahorro de Papel y de
|Energia Eléctrica, la cual consiste en glrar una
circular a todos los miembros del comité con
algunas medidas a aplicar.

01/01/2024

| 31/10/2024

Sensibitizar los dias 9 de cada mes a los servidores publicos de
la Secretaria de Hacienda, recordandoles el dia de la integridad

Que en el afio 2024, el Comité de Integridad de ia
Secretaria de Hacienda, envie informacién por
redes soctales conmemarativa por e Dia de la
Integridac o5 dias 9 de cada mes,

Envio mensual de informacicn en
redes sciales por el Diade ta
Integridad/12 imdgenes
Conmemorativas por el Dia de la
Integridad programadas)*100

de cada mes

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los nueve |

01/01/2024

31/12/2024

*Circular sehre ahorro de papel y
energia. *Fotografias de fa
reforestacian,

Que los titulares y/o enlaces de las
unidades administrativas, no
transmitan el mensaje de la circular a
todo el personal.

*Publicacién en redes sociales por el
ia de la Integridad

Que la persena responsable de
elaborar la informacién, no la prepare
por falta de organizacién, carga de
trabajo o enfermedad y por lo tanto
no se envie en tiempo.

Participar con la Unidad de ftica de la Secretaria de
Centraloria, en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta 2024, a través de! mecanismo
que ésta determine

Que en el afio 2024, la totalidad de |os servidotes
pihlicos del Ja Secretaria de Hagienda, participen
en la evaliacidn anual de los codiges de ética y de
coenducta

(Total de servidores puibficos
participes en evaluacidn anual/ Total
de servideres piblicos del ente}*100

Participar con la Secretaria en la Evaluacion anual
del cumplimiento del Cadigo de Etica y Cédigo de
Conducta def Ente.

01/01/2024

31/12/2024

* Envio de oficio invitacin para
participar en la Evaluacidr Anual

No cumplir con el envio de la
invitacién y que no se entere el
personal.

Fortalecer ef conocimiento de lzs personas servidoras pliblicas
de la Secretaria de Hacienda, en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interds, respeto a los derechos
humanas, prevencidn de la discriminacién e igualdad de
género y los demas principios y valores contenidas en a
Cadigo de Etica v Codigo de Conducta.

Que en ¢l afio 2024, la totalidad de los servidores
publicos de |1 Secretaria de Hacienda se
sensibilicen con los valares, principios y reglas de
integridad dei Cadigo de Etica y del Codige de
Conducta del ente, con su participacion en las
capacitaciones

{NUmero de personas servidoras
publicas capacitadas/Total de
personas servidoras puklicas del
ente)*100

|Capacitacién en Materia de Etica, Integridad,
Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a los
Derechos Humanos, Prevencién de la
Diseriminacidn e igualdad de Género y los demds
principios y valores contenidos en el Cadigo de
Etica y Cadigo de Conducta del ente, entre otras

01/05/2024

31/12/2024

* Fotografias
* Listas de Asistencia

No realizar las cacpatitaciones por
|falta de recursos, y/o arganizacién,

10

Fortalecer entre los servidores piblicos de la Secretarfa de
Hactenda, las practicas éticas enfocadas con la comunidad

Que en el afio 2024, ias personas servidoras
publicas del ente, participan en la recoleccién de
tapitas y efectuar la entrega 2 Ja Fundacién®Un dia
especial Fonst A.C." dos veces al afio, ademis, de
que pa en en la donacidn a por lo menos una
casa hogar, participen en una jornada de salud y
de reforestacion e implementar el Protocolo
SALVA en otras UA de la SH.

[NGmero de entregas de tapas
realizadas en el afio/ 1 entrega
programada a Fupdacidn *Un dia
especial Fonsi A.C." al finalizar el
ejercicio), ademds, de que participen
en la donacidn a una casa hegar,
participen en una jornada de salud y
continuar con el Pratocolo SALVA.

__ A} Donaciones a por lo menos una Casa - Hogar, B}

|Realizar una jornada de salud, C) Actividad para
|perros/gatos, D) Contlnuar con el Protocolo SALVA,
1

|E} Reciclaje de Tapas, F)Ahorso de papel y energla y
1
G) Donacién de ropa y cobijas en invierno.

15/04/2024

31/12/2024

- Fotografias,

Que par falta de organizacton ne se
fogre reunir la cantidad necesaria de
tapitas o de articulos para la
doracién anual.

11

Promover la firma de la carta compramise por cada persena
servidora pubiica adscrita 2 la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el nuevo Codigo de Etica de la Adm
Publica Estatal.

Que en el afio 2024, las personas servidoras
pthlicas del ente, firmen Ia carta compromiso ya
sea en fisico o electrénica.

(Numero total de cartas de
compromiso y/o pactos por la
integridad firmadas)

Firma de cartas compromiso por parte de las
personas servidoras pablicas de nueve ingreso
adscritas a Ja Secretarfa de Hacienda, ya sea en
tisito o por medios electrénicos.

15/04/2024

31/12/2024

Cartas compromiso firmadas

Falta de interés y/o compromiso del
personal de la SH, nose logre cumpls
esta meta.




Difusién y Publicacidn Permanente en portal web
del:
) A D_‘Lm en el afio 2024, la ‘Eﬁm_.amm de fos senvideres {Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas
Fomentar la ética, fa integridad publica y la prevencion de publicos de Ja Secretaréa de Hacienda, se de Iz APE
conflictos de interés, para lograr una mejora constante del sensibilicen con los valores, principios y reglas de |Difusion v publicacion permanente Link de publicacian: Problernas para subir [a informacién
12 cfima y la cultura crganizacional de la Secretaria de Hacienda, |integridad del Codigo de Etica y dei Cédigo de del Codigo de Etica y Cadigo de . 01/01/2024 30/12/2024 _._.M,.mm:nmmoamﬂm gob.mx por parte de los admmnistradores de
asicomo impulsar las précticas éticas enfocadas con el medio  [Conducta del ente y que sean participes del Conducta Cédigo de Conducta nm._mm ylos servidores piblicos ) e la pdgina web de la SH.
ambiente y las practicas éticas eafocadas a la comunidad, cuidado del medio ambiente y apoyo a la de la Secretarla de Hacienda.
comunidad
Procedimiento de Recepcidn y Atencidn de
Incurplimientos al Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta del Ente.
* Registro de pestulacidn de SPi
. . . - . 2024 de la Secretaria de Hacienda, ue las Unidadas ad ministrativas, po
Participar con la Unidtad de Etica de la Secretaria de - . Que en eiafic 2024, Ia Secretaria de Hacienda, - . . . . i . e i J _:_m .‘mn._.u.mm P
. | - | . . . Participacion en la Convecatoria Participar con la Secretaria en la Convocatoria del ante la Unidad de Etica, Integridad  [faita de interés v/o coordinacitn, no
13 |Contraloria; en la Convocatoria del Servidor Publico Integro de participe en fa Convocatoria del Servidor y ) 01/09/2024 31/12/2024 L - ) )
. A . . . e Anual del SPI SPI, Edicion 2024, Pitbliza y Prevencidn de Conflicto de presenten propuestas de candidatos
fa APE, a través del mecanismo que ésta determine Servidora Pdblicos Integros de la APE. . 5
Interéds, de la Secretarta de la {as).
Contraloria General.
i . . n el afio 20 la Secretari ienda, e : Nosee la con | isit
Que el Comité de Ftica e Integridad lleve a cabo la H:M:M_.;mm H” l W“M”n m_ mnwma na ““__wn_m: a) Protocolo de Atencidn a casos de Hostigamiento Reuniones de capacitacion para dar =mnmmmq_““u “ao::”“m,_‘..ﬂm.”ﬂ_“_m“m_
. - clo —— A N
14 implementacian del Protecclo para prevenir y atender ef X PRIS RIS L Difusién y publicacién permanente |y Acoso Sexual bjFormalizar el Comité para atender 01/05/2024 31/12/2024 P P para q .
) . , N atender el Hostigamiento y Acosc Sexual y con el ) ) a conocer el Protocclo Protocolo de Ateacion a casos de
Hostigamiento y Acosa Sexual de Ja Secretarfa de Hacienda. " posibles casos de hostlgamiento y acoso sexual i R
Comité. Hostigamiento y Acoso Sexual
Revisd Elabor
Autorizd
e
— - (Ot of L4 Qs o 3
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