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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Hermosillo, Sonora a 30 de marzo de 2023.

FECHA DE
NO. OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHA INICIO MECANISMO DE VERIFICACION RIESGO
CONCLUSION
La Secretaria de Hacienda debera conformar la nueva
estructura del Comité de Etica e Integridad a través del Acta Que en el afo 2023, en la Secretaria de Hacienda Por cuestiones de agenda o
1 . . 8 L, se lleve a cabo la actualizacion del Acta de Firma de acta de integrantes Llevar a cabo la firma del acta de integrantes. 4/1/2023 4/30/2023 Acta de Integrantes del Comité. movimiento de integrantes del
Constitutiva, o en su caso, realizar la actualizacién de sus . e X ", . X
. Integrantes del Comité de Etica e Integridad. comité, pudiera retrasarse la firma.
integrantes.
El Comité de Etica e Integridad celebrard cuatro sesiones Que en el afio 2023 el Comité de Integridad de la |(Total de Sesiones Ordinarias * Minuta de Sesién Ordinaria
ordinarias por afio, conforme a lo aprobado en el Programa Secretaria de Hacienda, celebre cuatro sesiones |celebradas en el afio/4 Sesiones . " . . . . . Que se posponga por cuestiones de
2 R ) A . . R o X Reuniones del Comité de Etica e Integridad 4/1/2023 12/31/2023 *Lista de Asistencia/foto de ; .,
Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones ordinarias de acuerdo al calendario de sesiones  |ordinarias calendarizadas en el . . L, agenda del Presidente del Comité.
- . X o evidencia *Presentacion
extraordinarias en cualquier momento. autorizado afio)*100
No cumplir con el tiempo establecido
. Que en el afo 2023, se presente 1 Informe Anual - L, umpl L, lemp :
Presentar en el mes de enero a la persona titular de la del Trabaio realizado por el Comité de Integridad (Informe Anual presentado/Total de * Oficio de presentacion del por alguna cuestion de falta de
3 Secretaria de la Contraloria General y a la Direccidon General : , p_ . € Informe Anual obligados a Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo 1/1/2023 1/31/2023 Informe Anual organizacion, carga de trabajo o
. . . L de la Secretaria de Hacienda, adjuntando su X
de Contraloria Social, un informe anual de actividades . N R presentar)*100 *Informe Anual de Trabajo enfermedad del responsable de
evidencia, en tiempo y forma .
enviarla.
. . ™ , " . No cumplir con el tiempo establecido
Informar trimestralmente a la Unidad de Etica de la Secretaria [Que en el afio 2023, se presenten 4 informes X L,
. X . L R X (Informes Trimestrales - L por alguna cuestion de falta de
de Contraloria, dentro de los diez dias habiles posteriores ala |trimestrales con el avance del programa anual de . . A N * Oficio de presentacién del C X
4 L, . o . . . . . presentados/4 Informes Trimestrales [Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo 4/1/2023 12/31/2023 . organizacion, carga de trabajo o
conclusién de cada trimestre del afio, el avance del Programa |trabajo, adjuntando su evidencia, en tiempo y . Informe Trimestral.
. . . X X obligados a presentar)*100 enfermedad del responsable de
Anual de Trabajo, adjuntando la evidencia correspondiente. forma .
enviarla.
o, .. . ; No cumplir con el tiempo establecido
El Comité de Etica e Integridad deberd presentar ante la
i L. ) € P Que en el afio 2023, se presente 1 informe sobre . Elaboracién de informe de resultados de la *Envio de la Presentacion de los por alguna cuestion de falta de
Unidad de Etica un informe sobre los resultados de la L, - (Informe de resultados/ 1 informe de ., L L. L. ., o A
5 los resultados de la evaluacion al cumplimiento evaluacioén al cumplimiento del Cédigo de Eticay 3/1/2023 12/31/2023 resultados de la Evaluacion a los organizacion, carga de trabajo o

evaluacién del cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta
2022..

del Cédigo de Etica y Conducta 2022.

resultados a presentar) 100%

Conducta 2022.

miembros del comité.

enfermedad del responsable de
enviarla.




Impulsar las practicas éticas enfocadas con el medio ambiente

Que en el afio 2023, la totalidad de los servidores
publicos de la Secretaria de Hacienda se
sensibilicen y sean participes del cuidado del

Campafia permanente de ahorro de

Practicas Eticas enfocadas con el Medio Ambiente

*Circular sobre ahorro de papel y

Que los titulares y/o enlaces de las
unidades administrativas, no

6 entre las personas servidoras publicas de la Secretaria de . . N . 1/1/2023 3/31/2023 ., . X )
Hacienda medio ambiente a traves de la campafa papel y energia energia transmitan el mensaje de la circular a
' permanente de cuidado y ahorro de energia todo el personal.
eléctrica a) Campaiia Permanente de Ahorro de Papel y de
Energia Eléctrica, la cual consiste en girar una
circular a todos los miembros del comité con
algunas medidas a aplicar.
Envio mensual de informacién en ue la persona responsable de
Que en el afio 2023, el Comité de Integridad de la ) B Q P ) p. ,
L , X . . . L. L, redes sciales por el Dia de la . ) , ) L, . elaborar la informacién, no la
Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los servidores publicos de |Secretaria de Hacienda, envie informacion por ) o, Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los *Publicacion en redes sociales por L,
7 3 ; A 3 3 N K ) 3 Integridad/12 imégenes 1/1/2023 12/31/2023 , . prepare por falta de organizacion,
la Secretaria de Hacienda, recordandoles el dia de la integridad |redes sociales conmemorativa por el Dia de la ) . nueve de cada mes el Dia de la Integridad .
X N Conmemorativas por el Dia de la carga de trabajo o enfermedad y por
Integridad los dias 9 de cada mes. ) 3 R
Integridad programadas)*100 lo tanto no se envie en tiempo.
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Que en el afio 2023, la totalidad de los servidores . . . . ., . ;
, L o L . . . (Total de servidores publicos Participar con la Secretaria en la Evaluacién anual } L, No cumplir con el envio de la
Contraloria, en la evaluacién anual del cumplimiento de los publicos del la Secretaria de Hacienda, participen . o, L. L. . - * Envio de oficio invitacion para o,
8 L .. , ) L, L L. participes en evaluacién anual/ Total [del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de 1/1/2023 12/31/2023 L. L, invitacion y que no se entere el
Codigos de Etica y de Conducta 2023, a través del mecanismo |en la evaluacién anual de los cédigos de ética y de R - participar en la Evaluacién Anual
> ) de servidores publicos del ente)*100 [Conducta del Ente. personal.
que ésta determine conducta
Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas [Que en el afio 2023, |a totalidad de los servidores Capacitacién en Materia de Etica, Integridad,
de la Secretaria de Hacienda, en materia de ética, integridad, |publicos de la Secretaria de Hacienda se (NUumero de personas servidoras Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a los
9 prevencidn de conflictos de interés, respeto a los derechos sensibilicen con los valores, principios y reglas de |publicas capacitadas/Total de Derechos Humanos, Prevencion de la 1/1/2023 12/31/2023 * Fotografias No realizar las cacpacitaciones por
humanos, prevencién de la discriminacién e igualdad de integridad del Cédigo de Eticay del Cédigo de personas servidoras publicas del Discriminacion e Igualdad de Género y los demas * Listas de Asistencia falta de recursos, y/o organizacion.
género y los demas principios y valores contenidos en el Conducta del ente, con su participacion en las ente)*100 principios y valores contenidos en el Cédigo de
Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta. capacitaciones Etica y Cédigo de Conducta del ente, entre otras
Que en el afo 2023, las personas servidoras (NUumero de entregas de tapas
publicas del ente, participan en la recoleccién de |realizadas en el afio/ 1 entrega A) Donaciones a por lo menos una Casa - Hogar, B) Que por falta de organizacién no se
Fortalecer entre los servidores publicos de la Secretaria de tapitas y efectuar la entrega a la Fundacién"Un dia|programada a Fundacién "Un dia Difusién Campaiia donacién de Organos, C) , logre reunir la cantidad necesaria de
10 R o . ) X N N . . R P L. ., 1/1/2023 12/31/2023 - Fotografias. i )
Hacienda, las practicas éticas enfocadas con la comunidad especial Fonsi A.C." dos veces al afio, ademas, de |especial Fonsi A.C." al finalizar el Donacién a fundacién de perros, D) Protocolo tapitas o de articulos para la
que participen en la donacién a por lo menos una |ejercicio), ademas, de que participen [SALVA donacién anual.
casa hogar. en la donacidén a una casa hogar.
Promover la firma de la carta compromiso por cada persona " . , Firma de cartas compromiso por parte de las . . .
. - ) , . Que en el afo 2023, las personas servidoras (Numero total de cartas de A L ) Falta de interés y/o compromiso del
servidora publica adscrita a la Secretaria de Hacienda, de . . X ) personas servidoras publicas adscritas a la L
11 publicas del ente, firmen la carta compromiso ya |compromiso y/o pactos por la 4/1/2023 12/31/2023 Cartas compromiso firmadas personal de la SH, no se logre cumplr

conformidad con el nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Estatal.

sea en fisico o electrdnico.

integridad firmadas)

Secretaria de Hacienda, ya sea en fisico o por
medios electrénicos.

esta meta.




Que el Comité de Etica e Integridad lleve a cabo la
actualizacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de

Que en el afio 2023, se lleve a cabo la

(Actualizacion del Codigo de

a) Actualizacion del Cédigo de Conductay

*Oficio de validacion del Cédigo de

No se cumpla con los requisitos

12 . tualizacion del Cédigo de Conducta de | 1/1/2023 3/31/2023 i lide el
Hacienda, de conformidad con el nuevo Cédigo de Etica de la actua |zalC|on € ) odigo de Londucta defa Conducta) capacitacion sobre el mismo. 1 /31/ conducta de parte de la SCG. n?c?sarlos para que se vallde &
. L L Secretaria de Hacienda. Cédigo de Conducta.
Administracion Publica Estatal.
Difusion y Publicacion Permanente en portal web
del:
Que en el afio 2023, la totalidad de los servidores Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
Fomentar la ética, la integridad publica y la prevencion de publicos de la Secretaria de Hacienda, se de la APE
conflictos de interés, para lograr una mejora constante del sensibilicen con los valores, principios y reglas de |Difusion y publicacién permanente Link de publicacién: Problemas para subir la informacion
13 climay la cultura organizacional de la Secretaria de Hacienda, |integridad del Cédigo de Etica y del Cédigo de del Cédigo de Etica y Codigo de . . . 1/1/2023 9/30/2023 www. hapciendason(;ra ob.mx por parte de los administradores de
asi como impulsar las précticas éticas enfocadas con el medio |Conducta del ente y que sean participes del Conducta Cédigo de Conducta de_las y los servidores publicos ’ -800- la pagina web de la SH.
ambiente y las practicas éticas enfocadas a la comunidad. cuidado del medio ambiente y apoyo a la de la Secretaria de Hacienda.
comunidad
Procedimiento de Recepcidn y Atencion de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta del Ente.
* Registro de postulacion de SPI
. 2023 de la Secretaria de Hacienda, e las Unidades administrativas,
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Que en el afio 2023, la Secretaria de Hacienda, L . - . . . ,'_ ! . Qu ! _ , nt .|v i
. . . - L. X . Participacién en la Convocatoria Participar con la Secretaria en la Convocatoria del ante la Unidad de Etica, Integridad |por falta de interés y/o coordinacién,
14 Contraloria, en la Convocatoria del Servidor Publico Integro de |participe en la Convocatoria del Servidor y s 9/1/2023 12/31/2023 L L, .
) . ) N . L Anual del SPI SPI, Edicion 2023. Publica y Prevencion de Conflicto de|no presenten propuestas de
la APE, a través del mecanismo que ésta determine Servidora Publicos Integros de la APE. . B .
Interés, de la Secretaria de la candidatos (as).
Contraloria General.
Que en el afio 2023 en la Secretaria de Hacienda, N | | isit
< . o . . . o se cumpla con los requisitos
Que el Comité de Etica e Integridad lleve a cabo la todas las personas servidoras publicas conozcan a) Protocolo de Atencién a casos de Hostigamiento . L R P d X
. P . . e L . L Reuniones de capacitacion para dar |necesarios para que se valide el
15 implementacion del Protocolo para prevenir y atender el el Protocolo para preveniry atender el Difusién y publicacién permanente |y Acoso Sexual b)Formalizar el Comité para atender 4/1/2023 12/31/2023

Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretaria de Hacienda.

Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretaria de
Hacienda.

ibles casos de hosti

P &

1to y acoso sexual

a conocer el Protocolo

Protocolo de Atencion a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual
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