Cuenta de la
Hacienda Publica
Estatal

ANEXO 1l
Organismos y Entidades de la
Administracion Publica

x * Ok »

* U~ NUEvVO SONORA *






Contenido






ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA ESTATAL 2010

CONTENIDO

Presentacion

Comentarios Generales
Secretaria de Gobierno
e Instituto Sonorense de la Mujer
e Comision parala Atencién de los Pueblos Indigenas
Secretaria de Hacienda
e Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora
e Fideicomiso Puente Colorado
e Fideicomiso de Transporte Metropolitano del Estado de Sonora
e Fondo Estatal para la Modernizacion del Transporte
Secretaria de Educacion y Cultura
e Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora
e Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
e Instituto Sonorense de Cultura
e Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz
e Comision del Deporte del Estado de Sonora

e Instituto Sonorense de la Juventud



Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora

Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora
Servicios Educativos del Estado de Sonora
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo

Universidad Tecnoldgica de Nogales

Universidad de la Sierra

Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

Instituto Sonorense de Educacion paralos Adultos
Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco

El Colegio de Sonora

Radio Sonora

Televisora de Hermosillo, S. A.de C. V.

Secretaria de Salud Publica

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Sonora



= Servicios de Salud de Sonora
» Fondo Estatal de Solidaridad
» Centro Estatal de Trasplantes
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano

e Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de
Sonora

e Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa
e Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Publica
e Junta de Caminos del Estado de Sonora
e Telefonia Rural de Sonora
Secretaria de Economia

e Instituto de Vivienda del Estado de Sonora

Consejo parala Promocion Econdémica de Sonora

Comision de Energia del Estado de Sonora

Sistema de Parques Industriales
e Comision de Fomento al Turismo del Estado de Sonora

e Fideicomiso Operadora de Proyectos Estratégicos del Estado de
Sonora

e Fondo paralas Actividades Productivas del Estado de Sonora
e Fideicomiso de Rescate a la Mediana Empresa
e Fondo Estatal para Proyectos Productivos de la Mujer

e Consejo Estatal parala Cienciay Tecnologia



e Consejo Sonorense Promotor de la Regulacién del Bacanora

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pescay
Acuacultura

e Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de
Sonora

e Comision Estatal del Agua

e Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica

e Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado

e Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del
Estado de Sonora

e Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Organismos Auténomos

e Comision Estatal de Derechos Humanos

e Tribunal Estatal Electoral

e Consejo Estatal Electoral



Presentacion






PRESENTACION

CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA ESTATAL 2010
Anexo de Organismos y Entidades

De manera complementaria al Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica
Estatal del ejercicio 2010, se hace entrega del presente documento para su
revision y analisis, mismo que contiene la situacion financiera y programatica
de los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal
mayoritaria y Fideicomisos Publicos, el cual forma parte de los documentos

elaborados para dicho informe.

Se presenta en este Anexo, la informacion financiera que consiste en el
origen de los ingresos por fuente de financiamiento; los egresos totales por
capitulo del gasto, asi como los recursos ejercidos por partida presupuestal

de los organismos y entidades incluidos en el Presupuesto de Egresos 2010.
Contiene ademas un informe de las metas alcanzadas con la aplicacion de

los recursos en cada uno de sus programas y los resultados obtenidos en su

gestion durante el ejercicio.

Hermosillo, Sonora. Abril del 2011
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 25,242,335 26,064,462 24,002,112 95.44% 26,599,008 90.57%)
FEDERALES 0 8,034,679 8,034,679 0.00% 10,342,453 77.69%
PROPIOS 0 0.00% 0.00%
OTROS INGRESOS 0 1,972,349 0.00% 64,426 3061.43%
TOTAL 25,242,335 34,099,141 34,099,141 135.09% 37,005,977 92.14%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;,'\IDA?_ Vs EJERCL\C,\EE%SOCRAL Ao | 7 EE‘?]EERI;C(::III?IIOOVS.
ANTERIOR
1000 11,854,182 11,623,854 11,623,854 98.06% 11,518,812 100.91%
2000 1,714,514 1,803,001 1,017,887 59.37% 2,456,162 41.44%
3000 11,673,639 20,591,265 19,639,771 168.24% 20,207,919 97.19%
4000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
5000 - 81,021 81,021 0.00% 451,045 17.96%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 25,242,335 34,009,141 32,362,532 128.21% 34,633,938 93.44%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 11,854,182 11,623,854 11,623,854 98.06%
1101 SUELDOS 5,460,788 2,044,599 2,044,599 37.44%
1206 REMUN PERSONAL EVENTUAL 0 0 0 0.00%
1301 PRIMA QUINQUENAL 428,068 90,905 90,905 21.24%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 190,080 0 0 0.00%
1306 PRIMA VACACIONAL 325,620 198,062 198,062 60.83%
1307 GRATIFICACION POR FIN DE 677,641 342,258 342,258 50.51%
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE 1,272,960 0 0 0.00%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSON 0 129,095 129,095 0.00%
1317 BONO DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO O. 69,525 0 0 0.00%
1323 COMPENSACION POR AJUSTE D 81,405 0 0 0.00%
1324 COMPENSACION POR BONO NAV 81,405 0 0 0.00%
1327 BONO PARA DESPENSA 308,880 0 0 0.00%
1333 BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 41,580 0 0 0.00%
1339 APOYO A GUARDERIA 20,160 22,499 22,499 111.60%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 8,250 10,850 10,850 131.52%
1344 APOYO PARA DESARROLLO Y C 84,480 0 0 0.00%
1345 COMPENSACION POR TITULACI 126,859 0 0 0.00%
1348 AYUDA PARA SERVICIO DE TR 108,240 0 0 0.00%
1350 RIESGO LABORAL 0 3,300,880 3,300,880 0.00%
1351 AYUDA PARA HABITACION 0 1,165,469 1,165,469 0.00%
1352 AYUDA PARA DESPENSA 0 0 0 0.00%
1353 PRIMA POR RIESGO LABORAL 0 0 0 0.00%
1354 BONO DE DIA DE MADRES 12,750 0 0 0.00]
1356 AYUDA ENERGIA ELECTRICA 0 776,979 776,979 0.00]
1400 CUOTAS AL ISSSTESON 2,320,489 2,370,557 2,370,557 1.02
1409 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECTIVOS 235,002 0 0 0.00%
1502 OTRAS PRESTACIONES 0 1,171,703 1,171,703 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1,714,514 1,803,001 1,017,887 59.37%
2101 MATERIAL DE OFICINA 150,000 201,606 154,832 103.22%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 80,000 40,000 16,086 20.11%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 40,000 40,000 0 0.00%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IM 150,000 150,893 58,590 39.06%
2105 MAT PARA PROCESAMIENTO DE 90,000 170,700 137,770 153.08%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 100,000 100,000 60,481 60.48%
2201 ALIMENTACION DE PERSON 130,000 71,682 38,099 29.31%
2206 UTENSIILIOS PARA SERVICIO 10,000 10,000 1,353 13.53%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTAB 35,000 35,000 8,936 25.53%
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS 60,000 56,353 5,500 9.17%,
2303 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOM 40,000 0 0 0.00%
2304 REFACCIONES Y ACCE. E/COMPUTO 60,000 60,000 47,503 79.17%
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCIO 0 0 0 0.00%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURA 20,000 58,566 58,566 292.83%
2403 MATERIAL COMPLEMENTARIO 10,000 10,000 762 7.62%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELEC 40,000 40,000 8,079 20.20%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FAR 10,000 10,000 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLES 689,514 727,256 400,386 0.58
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0 0 0 0.00
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BL 0 20,945 20,945 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 11,673,639 20,591,265 19,639,771 168.24%]
3101 SERVICIO POSTAL 10,000 124 124 1.24%
3103 SERVICIO TELEFONICO 360,000 264,553 264,553 73.49%
3104 SERVICIO DE ENRGIA ELECTR 374,950 223,667 223,667 59.65%
3106 AGUA POTABLE 17,688 14,386 14,291 80.79%
3109 SERV DE CONDUCCION DE SEN 0 0 0 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 455,045 349,885 349,885 76.89%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, 45,000 45,095 45,095 100.21%
3203 ARREND. EQUIPO DE TRANSPO 0 0 0 0.00%
3204 ARREND EQUIPO Y BIENES IN 0 0 0 0.00%
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 4,630,979 9,561,442 8,813,260 190.31%
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONE 50,000 1,241,166 951,766 1903.53%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 0 0 0 0.00%




(EJERCICIO FISCAL 2010)

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANI 70,000 79,276 79,324 113.32%
3402 GASTOS FINANCIEROS 15,000 15,058 7,200 48.00%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 400,000 342,085 342,085 85.52%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHO 0 46,013 46,013 0.00%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 41,553 41,553 38,544 92.76%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTRO 0 0 0 0.00%,
3501 MANTO Y CONSERV MOB Y EQU 45,000 29,533 29,533 65.63%
3502 MANTO Y CONS MAQ Y EQUIPO 64,075 45,562 45,562 71.11%
3503 MANTO Y CONS DE INMUEBLES 149,000 205,033 205,033 137.61%
3504 SERV DE LAVANDERIA, HIGIE 8,500 8,500 3,108 36.56%
3505 MANTO Y CONS EQUIPO TRANS 308,750 202,067 167,784 54.34%
3514 INSTALACIONES 5,000 0 0 0.00%
3515 MANTO Y CONS BIENES INFOR 149,000 155,210 155,210 104.17%
3601 IMPRESION DOCUMENTOS OFIC 0 0 0 0.00%
3602 GTOS. DE DIFUSION E IMAGE 409,000 1,586,322 1,336,873 326.86%,
3603 DIFUSION SERVS PUBLICOS Y 0 0 0 0.00%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACION 149,000 192,275 192,275 129.04%
3605 GASTO DE TELETRANSMISION 0 0 0 0.00%
3606 SERV. DE TELECOMUNICACION 0 0 0 0.00%
3701 PASAJES 255,000 311,297 314,062 123.16%
3702 VIATICOS 519,000 448,566 681,627 131.33%
3703 GASTO DE CAMINO 108,100 93,360 93,360 86.36%
3801 GASTOS CERM. Y ORD. SO 20,000 1,895 1,895 9.48%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y 814,000 1,598,668 1,797,332 220.80%,
3903 CUOTAS 70,000 78,403 78,403 112.00%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIA 30,000 35,498 35,498 118.33%
3907 AYUDAS DIVERSAS 2,100,000 3,374,776 3,326,412 158.40%
4000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS 0 0 0 0.00
4123 PREVENCION Y ATENCION VIO 0 0 0 0.00
4302 APOYO PROGRAMAS SOCIALES 0 0 0 0.00
4303 APOYOS SOCIALES 0 0 0 0.00,




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLE 0 81,021 81,021 0.00]
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRAC 0 17,086 17,086 0.00%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0 23,671 23,671 0.00%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECR 0 0 0.00%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTU 0 0 0.00%
5204 EQUIPO DE TELECOMUNICACIO 0 0 0.00]
5205 MAQ Y EQUIPO ELECTRICO 0 0 0.00]
5206 EQ. DE COMPUTACION ELECTR 0 40,264 40,264 0.00]
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRES 0 0 0.00%
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS 0 0 0.00%
TOTAL 25,242,335 34,099,141 32,362,532 128.21%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO (32)

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

07

A01

01

01

10

11

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
COHESION SOCIAL, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

PROMOVER RESPETO Y EQUIDAD A LA MUJER

PROMOVER POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO QUE
PERMITAN INCORPORAR A LA MUJER SONORENSE AL DESARROLLO
ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL Y CULTURAL EN CONDICIONES DE
IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES.

DIRECCION GENERAL

DEFINIR LAS POLITICAS DE INSTRUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL QUE FUEREN NECESARIOS, TOMANDO LAS MEDIDAS Y ACCIONES
PERTINENTES PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS QUE SE DETECTAREN.

SUSCRIBIR CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS SECTORES
SOCIALES Y PUBLICOS QUE DESARROLLEN PROGRAMAS A FAVOR DE LAS
MUJERES.

CONVOCAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA A LAS SESIONES
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, DE ACUERDO AL REGLAMENTO VIGENTE.

PARTICIPAR EN REUNIONES ESTATALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LAS MUJERES.

CONVOCAR A REUNIONES DE ANALISIS SOBRE LA EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TECNICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISM.

PRESENTAR AL EJECUTIVO ESTATAL INFORMES TRIMESTRALES Y ANUAL
SOBRE LAS PRINCIPALES ACCIONES DEL ISM.

CONVOCAR EN CARACTER DE PRESIDENTA HONORARIA DEL ISM, A SESION
AL H. CONSEJO CONSULTIVO

PRESIDIR REUNIONES CON LAS INTEGRANTES DE LAS AREAS DE ANALISIS
DEL H. CONSEJO CONSULTIVO.

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO EN LOS MUNICIPIOS CON AUTORIDADES
MUNICIPALES, CON REPRESENTANTES DEL ISM EN LOS MPIOS. Y CON
AGRUPACIONES QUE DESARROLLAN ACCIONES DE APOYO A LA MUJER.

REALIZAR REUNIONES REGIONALES DE CAPACITACION A ENLACES
MUNICIPALES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

CONVOCAR EN SU CALIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA, A SESIONES
ORDINARIAS DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MITTERERQ

CONVOCAR EN CALIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA, A SESIONES DE LAS
COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

CONVENIO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

DOCUMENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

10

44

10

44

10

44

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO (32)

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR [ER|PROG.| cP |PROC. |LA|META ANUAL ANUAL REALIZADO

12 [CONVOCAR A SESION A LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA EVENTO 1 1 1 100
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

02 PROMOVER UNA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO , IMPULSANDO LA

PARTICIPACION DE LA MUJER SONORENSE EN FORMA ORGANIZADA,
BUSCANDO UN DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

1 |COORDINAR REUNIONES ESTATALES DE PROFESIONALIZACION A ENLACES EVENTO 2 2 2 100
MUNICIPALES

2 |IMPARTIR PLATICAS PARA LA PROFESIONALIZACION A DOCENTES EVENTO 3 3 3 100

3 |IMPARTIR TALLERES PARA LA PROFESIONALIZACION A DOCENTES TALLERES 3 3 3 100

4 |IMPARTIR TALLERES DE SENSIBILIZACION EN LOS TEMAS DE GENERO, TALLERES 20 20 20 100
VIOLENCIA Y SALUD.

5 |IMPARTIR PLATICAS DE SENSIBILIZACION EN LOS TEMAS DE GENERO, EVENTO 21 21 25 119.05
VIOLENCIA Y SALUD.

6 |IMPARTIR TALLERES DE SEGUIMIENTO Y FORMACION A ORGANISMOS NO TALLERES 4 4 4 100
GUBERNAMENTALES

7 |IMPARTIR TALLERES DE SEGUIMIENTO Y FORMACION A SERVIDORAS Y TALLERES 4 4 4 100
SERVIDORES PUBLICOS

8 |IMPARTIR TALLERES DE FORMACION DE FACILITADORAS EN DESARROLLO TALLERES 3 3 3 100
COMUNITARIO, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

9 |COORDINAR EVENTO DE FORMACION DE GESTORAS MUNICIPALES EN EVENTO 1 1 1 100
PROYECTOS PRODUCTIVOS

10 |FORMACION Y SEGUIMIENTO DE GRUPOS DE AUTOAYUDA EN LOS TALLERES 2 2 2 100
MUNICIPIOS DEL ESTADO.

11 [IMPARTIR TALLERES DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION A LAS TALLERES 3 3 3 100
UNIDADES DE GENERO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, FEDERAL
Y MUNICIPAL.

12 |COORDINAR Y/O COADYUVAR TALLERES DE PROFESIONALIZACION DEL TALLERES 4 4 4 100
PERSONAL DEL ISM

13 |ASISTIR A EVENTOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA EVENTO 7 7 7 100
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS
EN MATERIA DE GENERO.

14 |GESTIONAR PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES IMPULSANDO EL ASUNTO 35 35 39 111.43
FOMENTO Y APOYO FINANCIERO.

15 |ASESORAR Y ORIENTAR A MUJERES QUE REQUIEREN APOYOS EVENTO 39 39 21 53.85
FINANCIEROS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

16 [INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO DEL SUBCOMITE DE FOMENTO A LA EVENTO 2 2 1 50
ECONOMIA DE LAS MUJERES

17 |CAPACITAR A MUJERES PARA EMPRENDER, GESTIONAR Y ELABORAR EVENTO 2 0 0 0

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y/O MICROEMPRESAS




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO (32)

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CLAVE METAS
. UNIDAD DE AVANCE FiSICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR [ER|PROG.| cP |PROC. |LA|META ANUAL ANUAL REALIZADO

18 |DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ATENCION EN EVENTO 5 5 5 100
VIOLENCIA DE GENERO, CANCER DE MAMA, EMBARAZO EN ADOLECENTES Y
MUJERES MIGRANTES

19 |PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EVENTO 2 2 2 100
AGENDA AZUL DE LAS MUJERES Y MEDIO AMBIENTE

20 |COORDINAR REUNIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA DAR EVENTO 3 3 3 100
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

21 |DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA ESTATAL PARA LA EVENTO 2 2 2 100
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

22 |ACTUALIZAR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS DE LA UNIDAD DOCUMENTO 2 2 2 100
ADMINISTRATIVA

23 |ASESORAR, CAPACITAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS INSTANCIAS EVENTO 17 17 17 100
MUNICIPALES DE LAS MUJERES

24 |ASISTIR A REUNIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION EVENTO 17 17 19 111.76
INSTITUCIONAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

25 | COORDINAR Y COADYUVAR EVENTO DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS EVENTO 1 1 1 100
MUJERES

26 |COORDINAR Y COADYUVAR EVENTO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA NO EVENTO 1 1 1 100
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

27 |COORDINAR Y COADYUVAR EVENTO DEL BICENTENARIO DE LA EVENTO 2 2 2 100
INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DE LA REVOLUCION

28 |COORDINAR PRESENTACIONES DE CUADROS TEATRALES EVENTO 10 10 10 100

29 |PARTICIPAR EN JORNADAS Y EVENTOS COMUNITARIOS EVENTO 6 6 6 100

30 |COORDINAR ENCUENTROS REGIONALES CON PROMOTORAS SOCIALES Y EVENTO 2 2 2 100
COMUNITARIAS

31 |ELABORAR CONTENIDOS PARA MATERIALES DIDACTICOS EJEMPLAR 6 6 6 100

32 |PROMOVER INVESTIGACIONES EN GENERO Y POLITICA PUBLICA EVENTO 2 2 2 100

33 |ELABORAR CONTENIDOS DE GUIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE EJEMPLAR 4 4 4 100
TALLERES

34 |REALIZAR ESTUDIO DEL IMPACTO DE LA GESTION REALIZADA DENTRO DEL EJEMPLAR 1 1 0 0
PROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS.

35 |ELABORAR DIRECTORIO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, CIVILES Y EJEMPLAR 1 1 1 100

ACADEMICAS QUE TRABAJAN CON PROGRAMAS DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO.

DIRECCION DE DERECHOS
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03

10

11

PROMOVER, APLICAR Y DAR A CONOCER LA EXISTENCIA DE LAS LEYES EN
MATERIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y BRINDAR ORIENTACION PARA
LA DEFENSA Y PROTECCION DE LOS MISMOS; AS| COMO PROPORCIONAR
APOYO JURIDICO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMA EL
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, A FIN DE GARANTIZAR SEGURIDAD
JURIDICA EN LOS ACTOS QUE ESTAS REALICEN

BRINDAR ASESORIA LEGAL Y ASISTENCIA PSICOLOGICA A LAS PERSONAS
QUE LO SOLICITEN.

ELABORAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A LAS USUARIAS DE LOS
SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL Y PSICOLOGICA, ASI COMO REGISTRAR
DATOS DE IDENTIFICACION PARA ELABORAR ESTADISTICAS

COADYUVAR, IMPARTIR Y COORDINAR TALLERES DE CAPACITACION,
PLATICAS Y CONFERENCIAS A PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA ATENCION
A MUJERES RECEPTORAS DE CUALQUIER DELITO O A CUALQUIERA QUE LO
SOLICITE, A FIN DE DAR A CONOCER LA PERSPECTIVA DE GENERO,
PSICOLOGIA Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

COADYUVAR CON LA DIRECCION DE DIFUSION E IMAGEN, PARA DAR A
CONOCER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y LA LINEA DE
EMERGENCIA DEL INSTITUTO

CAPACITACION AL PERSONAL DEL AREA.

ELABORAR LOS INSTRUMENTOS LEGALES QUE LA DIRECCION GENERAL Y
DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REQUIERAN Y/O GESTIONEN

PARTICIPAR EN REUNIONES EVENTOS Y OTROS, APOYANDO LA
REALIZACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES TENDIENTES A
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y LA FAMILIA'Y PARTICIPAR EN CUALQUIER ACTIVDAD QUE BENEFICIE LOS
INTERESES DE LAS MUJERES

ORGANIZAR SESIONES ORDINARIAS DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

ORGANIZAR SESIONES DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES
ORDINARIAS Y DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ELABORAR TRIPTICOS, DIPTICOS Y COMPENDIO DE LEYES

CONSULTA

ESTUDIO

EVENTO

MENSAJE

ALUMNO

DOCUMENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

DOCUMENTO

EJEMPLAR

2503

876

13

15

2503

876

13

15

3,457

1,148

15

20

138.11

131.05

115.38

100

133.33

100

100

100

100

100

100
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04

05

12

13

14

15

16

COORDINAR LA OPERACION DE LOS CENTROS REGIONALES DE ATENCION
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, BRINDANDO ATENCION PSICOLOGICA,
ASESORIA LEGAL E IMPARTIENDO TALLERES O PLATICAS DE PREVENCION Y
ORIENTACION EN FAVOR DE LAS MUJERES DE LOS MUNIICIPIOS DE SAN
LUIS RIO COLORADO, CABORCA, NAVOJOA Y NOGALES .

SUPERVISAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
REGIONALES DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE LOS
MUNIICIPIOS DE SAN LUIS RIO COLORADO, CABORCA, NAVOJOA Y NOGALES
, SONORA.

ORGANIZAR SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

ATENCION A LAS LLAMADAS RECIBIDAS LAS 24 HRS. A LA LINEA TELEFONICA
GRATUITA DEL ISM Y LAS CANALIZADAS POR EL NUMERO DE EMERGENCIAS
066

ORGANIZAR REUNIONES PARA DAR SEGUIMIENTO AL CODIGO DE
CONDUCTA DEL ISM, E IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA APLICACION DEL
MISMO

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

BRINDAR ATENCION A A LAS MUJERES QUE ACUDA A SOLICITAR ALGUN
TIPO DE APOYO Y/O SERVICIOS, OFRECIENDO ALTERNATIVAS ASU
NECESIDAD A TRAVEZ DE LA GESTION Y CANALIZACION A INSTANCIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ASISTENCIA SOCIAL
REALIZAR REUNIONES DE INFORMACION DE APOYOS DEL AREA

CONCERTAR CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS

GESTIONAR BECAS A NINOS Y NINAS DE ESCASOS RECURSOS

GESTIONAR ESTUDIOS DE MAMOGRAFIAS A MUJERES DE ESCASOS
RECURSOS
ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO DE AREA

INTEGRACION DEL PADRON DE BENEFICIADAS DE APOYOS OTORGADOS A
MADRES JEFAS DE FAMILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLANEAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, APLICANDO EL PRINCIPIO DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PARA
EL MANEJO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS.

INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA

ELABORAR REPORTES FINANCIEROS DEL GASTO EJERCIDO DEL RECURSO
ESTATAL, ESTADOS FINANCIEROS, PAGO DE HONORARIOS Y
CONCILIACIONES BANCARIAS

CONSULTA

EVENTO

EVENTO

ASUNTO

EVENTO

ASUNTO
EVENTO

CONVENIO

ALUMNAS

PERSONAS

DOCUMENTO
DOCUMENTO

INFORME
DOCUMENTO

6566

211

1587
19

560

555

12

6566

211

1587
19

560

555

11

8,860

279

1,623
20

610

881

11

134.94

100

100

132.23

133.33

102.27
105.26

100

108.93

158.74

100
100

100
91.67
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3 |REALIZAR EL TRAMITE E INFORME DE LOS SUBSIDIOS MENSUALES DOCUMENTO 24 24 22 91.67
OTORGADOS AL ISM.

4 |ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE | DOCUMENTO 1 1 1 100
EJERCICIO FISCAL .

5 |ELABORAR PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA ACCEDER A FONDOS DOCUMENTO 2 2 2 100
FEDERALES

6 |PRESENTACION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA Y POA, PARA EL DOCUMENTO 1 1 1 100
EJERCICIO FISCAL

7 |ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL .S.M.Y DE LA DOCUMENTO 2 2 2 100
PLANTILLA DE RECURSOS HUMANOS

8 |ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES. DOCUMENTO 1 1 1 100

9 |TRAMITES DE RECURSOS HUMANOS (ALTAS, BAJAS, INCIDENCIAS DE DOCUMENTO 24 24 24 100
ASISITENCIAS, ISSSTESON, FONACOT, ETC., AS COMO INTEGRACION DE
EXPEDIENTES).

10 |CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DENTRO Y FUERA DOCUMENTO 6 6 6 100
DEL ESTADO.

11 [SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS DEL |  DOCUMENTO 2 2 2 100
.S.M. PARA LA MEJORA REGULATORIA

12 |ORGANIZAR E INTEGRAR SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA EVENTO 4 4 5 125

13 |ELABORACION DE BITACORAS TRIMESTRALES DE MANTENIMIENTO DE DOCUMENTO 4 4 4 100
VEHICULOS, ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES Y
RESGUARDOS DE ACTIVOS.

14 |ORGANIZAR REUNIONES DE COMITE DE ADQUISICIONES EVENTO 4 4 4 100

15 |SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS DE LA UNIDAD DOCUMENTO 2 100
ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE DIFUSION E IMAGEN

06 CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y DIFUSION DE UNA CULTURA DE EQUIDAD

DE GENERO, COORDINANDO TODAS AQUELLAS ACCIONES RELACIONADAS
AL ISM, PARA QUE LA COMUNIDAD CONOZCA LOS SERVICIOS QUE BRINDA.

1 |ELABORAR CAMPARNAS PERMANENTES DURANTE EL ARO CAMPARIA 5 5 5 100

2 |CAPACITAR A PERSONAL DE MEDIOS DE COMUNICACION TALLERES 2 2 2 100

3 |PRODUCIR PROGRAMAS DE RADIO CON TEMATICAS DE MUJERES DOCUMENTO 64 64 78 121.87

4 |CREACION DE UN OBSERVATORIO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y/O DOCUMENTO 1 1 0 0

07

ADHESION AL OBSERVATORIO DEL INMUJERES

COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO

COORDINAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTERNO PARA DAR
SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISM; AS{ COMO DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTIPULADO EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SONORA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA INFORMATIVA.
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1 |INTEGRAR INFORMES TRIMESTRALES DE LAS BENEFICIADAS EN EL ISM DOCUMENTO 3 3 3 100

2 |REALIZAR REVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DOCUMENTO 5 5 5 100
OPERATIVO ANUAL DEL I.S.M.

3 |GENERAR LA INFORMACION OPERATIVA PARA LA FICHA TECNICA DEL DOCUMENTO 5 5 5 100
SECTOR PARAESTATAL

4 |ELABORAR Y REMITIR EL INFORME TRIMESTRAL AL INSTITUTO DE INFORME 3 3 3 100
TRANSPARENCIA INFORMATIVA, SOBRE LAS ACTUALIZACIONES REALIZADAS
DE LA INFORMACION BASICA PUBLICADA EN EL PORTAL Y DEL SENTIDO DE
LA RESPUESTA OTORGADA A LAS SOLICITUDES RECIBIDAS.

5 |ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS DE DOCUMENTO 2 2 2 100
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

6 |REALIZAR VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO 7 7 7 100
CONTENIDOS EN EL MANUAL DEL L.S.M.

7 |ELABORAR PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DOCUMENTO 1 1 1 100
PROCEDIMIENTOS DEL I.S.M.

8 |REALIZAR REUNIONES PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES EVENTO 4 4 4 100
DESARROLLADAS EN LOS CENTROS REGIONALES DE ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE LOS MUNICIPIOS DE SAN LUIS RIO
COLORADO, CABORCA, NAVOJOA Y NOGALES , SONORA.

9 |CAPACITACION AL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONA 20 20 20 100
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

08 REALIZAR ACTIVIDADES DE CONTROL, VIGILANCIA FISCALIZACION Y

DESARROLLO ADMINISTRATIVO, ASI COMO FORMULAR SUGERENCIAS Y
RECOMENDACIONES CONSTRUCTIVAS.

1 |REALIZAR ACTIVIDADES DE CONTROL, VIGILANCIA FISCALIZACION Y INFORME 4 4 4 100
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, ASI COMO FORMULAR SUGERENCIAS Y
RECOMENDACIONES CONSTRUCTIVAS.

2 |PROMOVER LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCUMENTO 12 12 12 100
PERSONAL DEL OCDA

3 |EVALUAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD DOCUMENTO 4 4 4 100

4 |REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL POA DE LA ENTIDAD INFORME 2 2 2 100

5 |REALIZAR AUDITORIAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES INFORME 2 2 2 100

6 |ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ORGANO DEL CONTROL, INFORME 1 1 1 100
ASI COMO EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

7 |EVALUACION DE LA ATENCION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS A CARGO DE |  DOCUMENTO 1 1 1 100
LA ENTIDAD

8 |REVISAR LA INFORMACION QUE LA DEPENDECIA O ENTIDAD INTREGRE AL DOCUMENTO 4 4 4 100

SISTEMA DE INFORMACION DE ACCIONES DE GOBIERNO (SIA)
TOTAL DE METAS PROGRAMADAS: 106




ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-04

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Resultados Generales:

Concentrado del cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2010, del Instituto Sonorense de la Mujer.

DIRECCION GENERAL

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

Meta No.

1:

2:

8:

9:

Cumplimiento total de la meta al 100%.

Cumplimiento total de la meta al 100%.

: Cumplimiento total de la meta al 100%.
: Cumplimiento total de la meta al 100%.
: Cumplimiento total de la meta al 100%.
: Cumplimiento total de la meta al 100%.

: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Cumplimiento total de la meta al 100%.

Cumplimiento total de la meta al 100%.

10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

11: Cumplimiento total de la meta al 100%.

12: Cumplimiento total de la meta al 100%.

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES:




Meta No. 1. Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 119.05%, realizandose 25 eventos de los 21 programados, sobre la imparticiébn de platicas de
sensibilizacion en los temas de género, violencia y salud; platicas participativas en los Municipios de Hermosillo, Ures, Cananea, Huatabampo,
Poblado Miguel Aleman, entre los temas expuestos estan:

Violencia intrafamiliar, “Fortaleciendo mi Autoestima”, “Equidad de genero”, “Violencia laboral’, “Salud y Violencia”, “Violencia de género”,
“Democratizacion en las Familias”, “Identidad de Hombres y Mujeres Equidad e Igualdad de género”, “Prevencion de la violencia intrafamiliar contra
las mujeres”, “Autonomia y Género”, Violencia en el noviazgo” y “La busqueda de la Autoestima”.

Se contd con una asistencia total de 405 mujeres 'y 241 hombres.

Las 4 actividades excedentes, se realizaron para dar seguimiento y atencién a la solicitud de apoyo de platicas, presentada por CAME 13 y 16
(Institucién de educacion para jévenes con capacidades diferentes).

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 14: Cumplimiento total de la meta al 111.43%, se realizaron 39 gestiones de apoyos financieros para proyectos productivos de mujeres, de
las 35 que se tenian programadas; siendo 37 gestionadas ante la Secretaria de Reforma Agraria, 1 a SEDESON y otro al FONAES. Las solicitantes
atendidas fueron de las zonas rurales de Villa Juarez, como son: Paredén Colorado, Agua Blanca, Jecopaco, entre otras.

Las 4 actividades excedentes fueron en atencion a gestiones realizadas ante la Secretaria de Reforma Agraria, quien puso el acceso por medio de
internet para el registro de solicitudes de créditos, elevando asi nuestro niumero de usuarias.

Meta No. 15: Cumplimiento total de la meta al 53.85%, se llevaron a cabo solo 21 eventos de los 39 programados, para asesorar y orientar a
mujeres que requieren apoyos financieros para proyectos productivos, dichos eventos se realizaron en la sala de juntas del ISM, se contdé con una
asistencia y participacion total de 136 mujeres y 8 hombres hermosillenses.

Las 18 actividades que quedaron sin cumplimiento se debieron a que el Programa “Proyectos Productivos”, dejé de operar en el ISM con efectos a
partir del Il trimestre de 2010; cabe mencionar que posteriormente se canalizaron a las solicitantes recurrentes, a las oficinas del “Fondo Nuevo
Sonora”, donde se les atendi6 en el area de su competencia.

Es de mencionar que la baja de las actividades del Programa Proyectos Productivos con la justificacién correspondiente, fue contemplada dentro del
informe de asuntos tratados en Sesién de Junta Directiva, de acuerdo al Acta de la XXIX Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del ISM, de fecha 08
de Noviembre de 2010.

Meta No. 16: Cumplimiento total de la meta al 50%, se realiz6 un evento de los 2 programados anuales, para integrar y dar seguimiento al Subcomité



de Fomento a la Economia de las Mujeres. En el evento realizado se convocoé a diversas Instituciones otorgadoras de crédito, siendo el tema tratado
el de propuestas para la formacién de politicas publicas para el mejoramiento econémico de las mujeres.

Las actividades de la presente meta, corresponden al Programa “Proyectos Productivos”, que como se mencioné en la meta anterior dejé de operar
en el ISM, motivo por el cual se quedd sin el cumplimiento el total proyectado.

Meta No. 17: No se cumplié con esta meta, sobre realizar 2 eventos de capacitacion para emprender, gestionar y elaborar proyectos productivos para
microempresas; ya que fueron canceladas las 2 actividades que se habian programado en la materia en el afio; las razones de la cancelaciéon son
las mismas expuestas en las dos metas anteriores, sobre la baja de las actividades del programa “Proyectos Productivos” del ISM.

Meta No. 18: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 19: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 20: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 21: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 22: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 23: Cumplimiento total de la meta al 100%.

24: Cumplimiento total de la meta al 111.76%, ya que se asisti6 a 19 reuniones de las 17 programadas, para el fortalecimiento de la coordinacion
Institucional en los tres niveles de gobierno; las Instituciones con las que se particip6 en reuniones son:

Salud Mental, Grupo Transversal de Delitos familiares, Comité PROFODECI, PROMAJOVEN, IHJ, ECOJOVEN, CEPAVI, CECAD, Seguridad,
Instituciones para la Atencion a victimas del delito, INVES, CEDEMUN, SALUD y CONACID, entre otras.

Las 2 actividades excedentes se realizaron en atencion a invitaciones recibidas por las diferentes Instituciones.

Meta No. 25: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 26: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 27: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 28: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 29: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 30: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 31: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 32: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 33: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 34: No se cumplid con esta meta, sobre realizar en el afio 2010, un estudio del impacto de las gestiones de Proyectos Productivos,

canalizadas a Instituciones otorgadoras de créditos, ya que se canceld dicha actividad, por las mismas razones arriba mencionadas en las Metas
Numeros 15, 16 y 17, en el sentido de que el Programa “Proyectos Productivos”, dej6é de operar en el ISM, asimismo todas las actividades relacionas.

Meta No. 35: Cumplimiento total de la meta al 100%.

DIRECCION DE DERECHQOS:

En esta Unidad Administrativa las metas 1, 2, 12 y 15, tienen como unidad de medida consulta 6 asunto por persona atendida, en los servicios
brindados, por lo que fue necesario exceder los nimeros de actividades realizadas, para dar atencion a la ciudadania que acude a nuestras oficinas.



En virtud de lo anterior, no fue posible ajustarse a los nimeros programados en las agendas correspondientes, por lo que estas metas quedaron
cumplidas en mas del 100%.

Meta No. 1. Cumplimiento total de la meta al 138.11%, se brindaron 3,457 consultas de atenciones psicolégicas y asesorias legales, de las 2,503
proyectadas para el afio 2010, siendo de éstas: 1,780 en materia psicologica 'y 1,677 en materia legal.

Las 954 consultas rebasadas a las programadas, fueron en atencion a la demanda de servicios, presentada en las instalaciones propias del ISM, asi
como por el fortalecimiento de personal del area de Derechos en atencion a la ciudadania.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 131.05%, ya que se aplicaron 1,148 estudios socioecondémicos de los 876 que se tenian programados.
Los 272 estudios excedentes realizados, fueron derivados del incremento de los servicios brindados en materia legal y psicologica.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 115.38%, se realizaron 15 eventos de los 13 que se tenian programados, para impartir capacitacion a
personas involucradas en la atencién de mujeres receptoras de delitos, a fin de dar a conocer la perspectiva de género, psicologia y los derechos de
las mujeres; los temas tratados fueron: “Violencia hacia las Mujeres”, “Platica Servicios del ISM”, “Marco Juridico de la violencia intrafamiliar, “ Platica
hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral, “ violencia intrafamiliar”, “democratizacion familiar, “violencia en el noviazgo, “sensibilizacion para
la prevencion de la violencia hacia las mujeres”, “Derechos Humanos de las Mujeres”; los municipios del Estado donde se realizaron son Hermosillo,

Navojoa, Nogales, S.L.R.C., Caborca, Cananea, Tubutama, Estacion Zamora; se contd con una asistencia total de 430 personas a los eventos.
Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 133.33%, se tuvo asistencia de 20 personas de la Unidad Administrativa a eventos de capacitacion, de
las 15 que se tenian programadas realizar, se obtuvieron las constancias de asistencia y participacion correspondientes; los eventos asistidos fueron
sobre: "Intervencién en crisis”, “Saber Crecer”, “Masculinidad en el entorno familiar’, taller “Salud mental en la mujer”, taller “capacitacién a
operadoras de refugios y Centros de Atencién para mujeres en situacion de violencia, curso “Mecanismos alternativos y justicia Restructurativa, y “X
Congreso Nacional de Mediacién”, siendo este Ultimo en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Las 5 actividades excedentes a las proyectadas, se considero realizarlas con el objetivo de capacitar al personal de nuevo ingreso de esta area, asi
como también para estar en condiciones de mejorar la calidad en los servicios que se brindan.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 134.94%, se otorgaron 8,860 consultas de las 6,566 programadas en el afio 2010, en los Centros
Regionales de atencién a mujeres victimas de violencia de Navojoa, S.L.R.C., Nogales y Caborca, Sonora. Los servicios brindados fueron en general
de atenciones psicolégicas, asesorias legales e imparticién de platicas de prevencion y orientacién a favor de las mujeres.

El desglose del nimero de atenciones proporcionadas fue: en Navojoa: 2,320 mujeres y 173 hombres; en Caborca: 2,253 mujeres y 151 hombres;
en Nogales: 1,922 mujeres y 239 hombres; y en San Luis Rio Colorado: 1,434 mujeres y 368 hombres.

Las 2,294 consultas excedentes, se debieron al aumento en la cobertura de nuestros servicios en los municipios aledafios a los Centros Regionales,
atencion a la demanda presentada, incremento de personal contratado, asi mismo a la participacién en Jornadas Comunitarias, lo cual propicié mayor
demanda en nuestros servicios.



Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 14: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 15: Cumplimiento total de la meta al 132.23%, se atendieron 279 asuntos de llamadas telefonicas, de las 211 que se tenian programadas
para atender en la linea telefonica gratuita del ISM, y las canalizadas por el 066; mediante esta linea telefénica se le da atencion personalizada a las
usuarias, cuyos asuntos son en su mayoria para solicitar atenciones psicolégicas, asesorias legales y capacitacién en materia de derechos de las
mujeres.

Las 68 actividades excedentes, fueron en el sentido de proporcionar la atencion requerida a la demanda presentada, derivada de la difusion
realizada de la linea telefénica gratuita, logrando captar con esto, mayor numero de llamadas telefonicas a las programadas.

Meta No. 16: Cumplimiento total de la meta al 133.33%, se llevaron a cabo 4 reuniones de 3 que estaban programadas, para dar seguimiento al
cédigo conducta del ISM y acciones para su aplicacion, dichas reuniones fueron dirigidas al Comité del Codigo de Trabajo del ISM, para tratar los
siguientes asuntos:

Imparticion de capacitaciéon por personal de la Contraloria a personal ISM, para difundir en nuestra Institucién las 6 estrellas de nuestros valores;
reunién para seguimiento al tema de nuestros valores; reunién donde se analiz6 el contenido del cédigo de conducta, para modificaciones conforme a
los acuerdos tomados de cambios a realizar; y reunién de seguimiento donde se presentaron las modificaciones al documento original y se envié a
las integrantes del Comité del cédigo, el documento actualizado.

La actividad excedente, se considerd indispensable de hacer, para dar seguimiento a los acuerdos tomados, para la actualizacion del documento
presentado originalmente y estar en condiciones de aplicarse puntualmente por el personal del ISM.

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA:

En esta Unidad Administrativa se presenta el mismo caso que en la Direccion de Derechos, ya que las metas 1, 4 y 5, tienen como unidad de
medida asunto por persona atendida, por los diferentes servicios que brinda el ISM, como son atenciones a solicitudes de asistencia social,
gestiones de estudios de mamografias y gestiones de becas, entre otras; por lo que fue necesario exceder los nimeros de actividades realizadas,
para dar atencion a la ciudadania que solicita los servicios.

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 102.27%, se atendieron 1,623 asuntos de los 1,587 programados en 2010, para el seguimiento a
solicitudes de asistencia social, los cuales fueron ante Instituciones Privadas para vinculacion laboral y ante Instituciones Gubernamentales y
ONG'S, para gestiones de medicamentos, tramites en el Registro Civil, entre otras.

Las 36 atenciones rebasadas, fueron en atencion a la demanda presentada de nuestros servicios.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 105.26%, se realizaron 20 eventos de los 19 programados, para proporcionar en los diferentes
Municipios, informacion sobre los servicios y apoyos con los que se cuenta en el ISM; los municipios alcanzados con estas acciones fueron: Villa
Juarez, Huasabas, Granados, Hermosillo, Villa Hidalgo, Arizpe, Sahuaripa, Tubutama, Guaymas, Navojoa, Caborca, Suaqui Grande, Villa
Pesqueira, Arivechi, Rayén y Ures; se contd con una asistencia total de 1,365 mujeres y 1 hombres.

La actividad excedente, fue para dar atencion a solicitud recibida, para informar en Sahuaripa, los servicios de asistencia social con los que se
cuenta.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 108.93%, se gestionaron 610 tramites de becas a nifios y nifias de escasos recursos, de las 560
programadas, ante el Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora; la poblacion estudiantil beneficiada fue de los municipios de
Hermosillo, Caborca, Rayén, Granados, Pitiquito, Huasabas, Navojoa, Nogales, Ures, Imuris, Oquitoa, Tubutama y Empalme, Sonora.



Las 50 actividades rebasadas, fueron debido a la ampliacién del nimero de becas a tramitar, que nos ofrecié el Instituto de Becas, mismas que se
asignaron oportunamente a las solicitantes.

Meta No. 5: Cumplimiento al 158.74%, se gestionaron 881 estudios de mamografias ante el Hospital Oncoldgico, a mujeres de escasos recursos,
sobre los 555 que se tenian programados. El alcance de las gestiones realizadas fue hacia las mujeres sonorenses de los municipios de Mazatan,
Huasabas, Suaqui Grande, Empalme, Caborca, Villa Hidalgo, Guaymas, Benjamin Hill, Hermosillo, Ures, Tubutabama, Sahuaripa, San Miguel de
Horcasitas y Rayon.

Los 326 estudios excedidos a los programados, fueron en atencion a la demanda presentada del servicio por las enlaces municipales, asi también
como resultado de la difusién permanente en medios masivos de comunicacion, de la prevencion de enfermedades mortales, con lo que logré
atender a un mayor numero de mujeres.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Meta No. 1: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 91.67%, se realizaron 11 documentos de los 12 que se tenian contemplados, sobre la elaboracion de
reportes financieros del gasto ejercido del recurso estatal, estados financieros, pago de honorarios y conciliaciones.

Las actividades realizadas, corresponden a la presentacion de los reportes financieros de los meses de enero a noviembre de 2010.

Esta meta tuvo una modificacién en los nimeros de lo programado en original anual, quedando con 11 actividades en lo modificado anual; la reduccién
se realiz6 debido a que los reportes financieros se generan de manera desfasada del mes anterior, por lo que en el afio se alcanzé a elaborar solo los
11 documentos presentados.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 91.67%, se llevaron a cabo 22 actividades de las 24 que se tenian programadas, sobre el tramite e informe
de los subsidios mensuales otorgados al ISM.

Las 2 actividades que faltaron, no se realizaron ya que en los meses de Noviembre y Diciembre de 2010, hubo reduccién del presupuesto, por lo que se
redujeron de dos tramites de 6rdenes de pago mensuales a solo uno por mes.

Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 10: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 11: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Meta No. 12: Cumplimiento total de la meta al 125%, se celebraron 5 Sesiones de la Junta Directiva del ISM, de las 4 que se tenian programadas, las
cuales corresponden a las: XXVII, XXVIII, XXIX y XXX Sesiones Ordinarias de fechas 20/03/2010, 30/06/2010, 08/11/2010 y 17/12/2010
respectivamente, asimismo se celebrdé una Sesion Extraordinaria en el mes de agosto de 2010, con lo cual se incrementé en 1 las actividades
realizadas en el afio.

Meta No. 13: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 14: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 15: Cumplimiento total de la meta al 100%.

COORDINACION DE DIFUSION E IMAGEN:

Meta No. 1. Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 121.87%, realizandose la produccién de 78 programas de radio con tematicas de mujeres, de los 64
gue se tenian programados.

Las 14 actividades excedentes, se deben a que se tenian de reserva programas grabados, para ser usados en caso de algiin cambio imprevisto en la
programacion por parte de Radio Sonora, lo cual no fue necesario y contaron como acciones adicionales a las proyectadas.

Meta No. 4: No se cumplid con esta meta sobre la creacion de un Observatorio de Medios de Comunicaciéon y/o adhesiéon al observatorio de
Inmujeres.

Ya que se contemplé como actividad a realizarse en proyectos con fondos federales, dicha actividad formé parte de las acciones realizadas del
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la perspectiva de género, donde el producto final fue el Anteproyecto “Observatorio de medios de
comunicacién en el Estado de Sonora”, cuyo objetivo fue el de elaborar un Proyecto que permita montar un Observatorio de Medios.

En virtud de lo anterior la meta quedé sin cumplimiento para el afio 2010, y se le dara seguimiento hasta que se ejecuten las acciones para la
existencia del Observatorio, derivadas del Proyecto presentado.

COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO:

Meta No. 1. Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 9: Cumplimiento total de la meta al 100%.



ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO:

Meta No. 1. Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 2: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 3: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 4 Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 6: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 7: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 8: Cumplimiento total de la meta al 100%.



Comision Para la Atencion de los
Pueblos Indigenas de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
- [% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
Saldo inicial (Caja y Bancos)
FEDERALES
0.00 0.00 0.00 0.00
ESTATALES 52,672,229.00 43,308,074.00 40,822,584.89 77.50% 35,516,353.54 114.94%
INGRESOS PROPIOS
OTROS INGRESOS
0.00 0.00 487,743.84 812,934.98 60.00%
TOTAL 52,672,229 43,308,074 41,310,329 78.43% 36,329,288.52 113.71%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁiﬁ:%g
1000 7,689,132.00 10,230,096.41 10,230,096.41 100.00% 8,106,228 79.23%
2000 1,302,240.00 1,581,300.91 1,443,490.01 91.28% 1,103,585 69.78%
3000 4,197,760.00 3,508,213.83 3,465,613.83 98.79% 3,252,584 92.71%
4000 27,050,000.00 24,808,694.19 24,808,694.19 100.00% 26,613,303 107.27%
5000 131,377.00 128,048.97 128,039.97 99.99% 75,573 59.01%
6000 12,301,720.00 3,051,720.00 2,596,247.38 85.07% 5,079,258 166.43%)
7000
8000
9000

TOTAL 52,672,229 43,308,074 42,672,182 81.01% 44,230,530 96.48%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1101 Sueldos 3,641,027 4,508,722 4,508,722 100.00%
1301 Prima Quinguenal 108,207 97,617 97,617 100.00%
1305 Estimulos al Personal 140,878 227,368 227,368 100.00%
1306 Prima Vacacional 104,145 211,929 211,929 100.00%
1307 Gratificaciones de Fin de Afio 416,582 618,411 618,411 100.00%
1310 Estimulos al Personal de Confianza 670,320 677,940 677,940 100.00%
1311 Indemnizacion al Personal 0 274,814 274,814 100.00%
1317 Dias Economicos y de Desc. obligatorios no disf. 50,412 39,936 39,936 100.00%)
1323 Compensacion Ajuste de Calendario 52,073 65,503 65,503 100.00%)
1324 Compensacion Bono Navidad 52,073 65,503 65,503 100.00%)
1327 Despensa 196,560 202,995 202,995 100.00%
1333 Bono por Puntualidad 26,460 23,227 23,227 100.00%)
1339 Ayuda para Guarderia 13,440 15,120 15,120 100.00%)|
1343 Apoyo para Utiles Escolares 7,750 6,200 6,200 100.00%)
1344 Bono por Capacitacion 53,760 55,680 55,680 100.00%)
1345 Compensacion por Titulacion a nivel Lic. 98,589 90,704 90,704 100.00%)
1346 Compensacion Especifica a Personal de Base 9,164 12,587 12,587 100.00%)
1348 Ayuda de Transporte 68,880 71,340 71,340 100.00%)
1350 Riesgo Laboral 672,267 1,179,267 1,179,267 100.00%
1401 Cuotas Servicio Medico del ISSSTESON 290,391 380,141 380,141 100.00%
1402 Cuotas al FOVISSSTESON 154,875 178,888 178,888 100.00%
1403 Cuota Seguro de Vida 53 58 58 100.00%)
1404 Cuota Seguro para el Retiro 660 723 723 100.00%)
1405 Pagas por Defuncién, Pensiones y Jubilaciones 677,578 782,640 782,640 100.00%)
1406 Asignacién para Prestamos a Corto Plazo 19,359 22,359 22,359 100.00%)
1407 Asignacién para Prestamos Prendarios 19,359 22,359 22,359 100.00%)
1408 Otras Prestaciones de Seguridad Social 136,269 173,824 173,824 100.00%)
1502 Otras Prestaciones 8,003 224,243 224,243 100.00%)
CAPITULO 1000 7,689,132 10,230,096 10,230,096 100.00%

2101 Material de Oficina 100,000 126,860 126,860 100.00%
2102 Material de Limpieza 48,000 49,585 49,585 100.00%
2103 Materiales Educativos 3,000 1,180 1,180 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2104 Materiales y utiles de Impresién y Reproduccion 68800 99707.79 99707.79 100.00%)
2105 Mat. Y Utiles p/procesamiento de Eqg. Y B. I. 30000 51917.5 51917.5 100.00%)
2106 Material para Informacion 6000 9560 9560 100.00%)
2201 Productos Alimenticios p/personal en las inst. 50000 153231.51 153231.51 100.00%)
2206 utensilios para el servicio de alimentacion 4200 7389.52 7389.52 100.00%)
2207 Adquisicion de Agua Potable 36000 17040.01 17040.01 100.00%)
2302 Refacciones, acc. y herramientas menores 60000 80068.38 80068.38 100.00%)
2303 Placas, Engomados, calcomanias y Hologramas 20000 18611 18611 100.00%)
2304 Refacciones y Accesorios para Eq de computo 45000 32024.03 32024.03 100.00%)
2402 Estructuras y Manufacturas 15000 10324 10324 100.00%)
2403 Materiales Complementarios 11000 37480.87 37480.87 100.00%)
2404 Material Electrico y Electronico 5000 1604.54 1604.54 100.00%)
2503 Medicinas y Productos Farmaceuticos 10000 4125.22 4125.22 100.00%)
2601 Combustibles 750000 798863.45 674332.55 84.41%
2602 Lubricantes y Aditivos 30240 30240 16960 56.08%
2701 Vestuario, uniformes y blancos 10000 51487.6 51487.6 100.00%)
CAPITULO 2000 1302240 1581300.91 1443490.01 91.28%

3101 Servicio Postal 3000 4712.7 4712.7 100.00%
3103 Servicio Telefénico 250000 247579.37 247579.37 100.00%)
3104 Servicio de Energia Eléctrica 120000 127720 127720 100.00%
3106 Servicio de Agua Potable 3000 3953 3953 100.00%)
3201 Arrendamiento de Inmueble 225819.12 225819.12 225819.12 100.00%
3202 Arrendamiento de Muebles, Magq. Y Equipo 31308 33719.69 33719.69 100.00%)
3203 Arrendamiento de Equipo de Transporte 40000 10631.4 10631.4 100.00%)
3301 Asesoria y Capacitacion 1072000 336294.82 336294.82 100.00%)
3303 Servicios de Informatica 50000 51414 51414 100.00%
3401 Almacenaje, Fletes y Maniobras 250000 249476 249476 100.00%)
3402 Gastos Financieros 75500 44405.79 44405.79 100.00%
3403 Seguros y Fianzas 86168.43 71129.89 71129.89 100.00%)
3407 Servicios de Vigilancia 6000 5502.49 5502.49 100.00%)
3501 Mmto y Conservacion de Mob. Y Eg. 12500 0 0 0.00%
3502 Mmto y Conservaciéon de Maq y Eq. 28864.45 22233.29 22233.29 100.00%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3503 Mmto y Conservacion de Inmuebles 90000 117079 117079 100.00%)
3504 Servicio de Lavanderia, higiene y Fumigacién 4000 2739 2739 100.00%)
3505 Mmto y Conservacion de Eq. De Transporte 300000 286201.38 286201.38 100.00%)
3509 Mmto y Conservacion de Parques y Jardines 2400 800 800 100.00%)
3512 Conservacion de Tomas de Agua 10000 0 0 0.00%
3514 Instalaciones 30000 29103.14 29103.14 100.00%)
3515 Mmto y Conservacion de Bienes Informaticos 30000 52548 52548 100.00%
3601 Impresién de Doctos Oficiales 24000 9175.6 9175.6 100.00%)
3602 Gtos de Difusién e Imagen Inst. 30000 321206.4 299906.4 93.37%
3603 Gtos de Difusién de Serv. Pub. Y Camp. De Inf. 100000 56000 56000 100.00%)
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 50000 57236.98 57236.98 100.00%)
3606 Servicios de Telecomunicaciones 52800 50126.16 50126.16 100.00%
3608 Licitaciones, Convenios y Convocatoria 16124 16124 16124 100.00%)
3701 Pasajes 108000 60500.87 39200.87 64.79%
3702 Viaticos 600000 594750 594750 100.00%
3703 Gastos de Camino 200000 120190 120190 100.00%)
3801 Gastos Ceremoniales y de Orden Social 10000 6239.8 6239.8 100.00%)
3802 Congresos, Convenciones y Exposiciones 200000 197061.85 197061.85 100.00%)
3903 Cuotas 32400 26261 26261 100.00%
3906 Fomento Deportivo 70000 70279.09 70279.09 100.00%)
CAPITULO 3000 4213884 3508213.83 3465613.83 98.79%
4125 Apoyo a Comunidades Indigenas 27050000 24808694.19 24808694.19 100.00%)
CAPITULO 4000 27050000 24808694.19 24808694.19 100.00%
5101 Mobiliario de Administracion 51000 30264.58 30255.58 99.97%
5102 Equipo de Administracion 14000 14234.59 14234.59 100.00%)
5204 Eq. Y Aparatos de Com. Y Telecomunicaciones 20054.8 16854.8 16854.8 100.00%)
5206 Equipo de Computacion Electrénica 46322.2 66695 66695 100.00%)
CAPITULO 5000 131377 128048.97 128039.97 99.99%
6101 Programas de Ejecucién Directa 12301720 3051720 2596247.38 85.07%
CAPITULO 6000 12301720 3051720 2596247.38 85.07%
TOTAL 52688353 43308074.31 42672181.79 98.53%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | E est |rFun] susr | La| META ANUAL ANUAL REALIZADO '
01 COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA
El SONORA SOLIDARIO
02 PUENTE AL DESARROLLO
05 ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
02 CONDUCIR LAS RELACIONES CON LOS NIVELES DE GOBIERNO
FEDERAL ESTATAL Y MUNICIPAL
01 OTORGAR ASESORIA JURIDICA A PERSONAS Y GRUPOS INDIGENAS
o1 I/?\‘ssisgllz?\‘A/; CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS EN MATERIA DE DERECHOS|  ,cictencias 3 3 3 100.00%
02 ASISTIR A CAMPANAS DE REGULARIZACION DE ACTOS DEL REGISTRO CIVIL 7
CAMPANAS 7 7 100.00%)
03 JORNADAS COMUNITARIAS EN MATERIA JURIDICA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS JORNADAS 9 9 9 100.00%
04 OTORGAR ASESORIA JURIDICA A PERSONAS Y GRUPOS INDIGENAS ASESORIAS 1100 1100 1104 100.36%)
02 ELABORAR, COORDINAR Y EJECUTAR PROGRAMAS SUSTANTIVOS ENFOCADOS
AL DESARROLLO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL ESTADO,
TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DETECTADAS EN
DIAGNOSTICOS, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS PLANTEADOS POR ESTAS.
o1 PROMOVER Y APOYAR PROYECTOS PRODUCTIVOS EN COMUNIDADES INDIGENAS CREDITOS 30 30 2 6.67%
02 REUNIONES DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS, AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES INDIGENAS, 36
PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. ) REUNIONES 40 40 90.00%
03 \;Eglg:j:;cl\ll%n; DE CAMPO PARA SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS| \\oci~scionEs 30 30 3 10.00%
04 PROMOVER Y APOYAR ACCIONES DE VIVIENDA EN COMUNIDADES INDIGENAS APOYOS 1000 1000 1402 140.20%)|
05 :m;legga’:\;\csm DE EXPEDIENTES DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VIVIENDA EN COMUNIDADES| Expedientes 1000 1000 1514 151.40%
06 VISITAS DE VERIFICACION DE CAMPO AL PROGRAMA DE VIVIENDA VERIFICACIONES 1000 1000 1514 151.40%)|
07 OTORGAR BECAS A ESTUDIANTES INDIGENAS DE NIVEL BASICO, MEDIO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR BECAS 53730 53730 53730 100.00%
08 REUNIONES DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS, AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES, 6
PARA PROMOVER EL APOYO A LA EDUCACION. REUNIONES 8 8 75.00%
09 ABRIR ESPACIOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIFUNDIENDO LOS DERECHOS , CULTURA Y 444
TRADICIONES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO MENSAJES 1776 1776 25.00%
10 REALIZAR ENCUENTROS DIRECTOS CON LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PARA LA ENTREGA 5
DE APOYOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA COMISION. EVENTOS 4 4 125.00%)
11 GESTIONAR ANTE LAS DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS APOYOS EN ESPECIE DE 32
CARACTER SOCIAL A PERSONAS Y GRUPOS INDIGENAS ) GESTIONES 60 60 53.33%
12 gg%céi PARA EL MEJORAMIENTO DE CENTROS CEREMONIALES Y MUSEOS INDIGENAS DEL ESTADO DE CENTRO 50 50 60 120.00%
13 OTORGAR APOYOS PARA LA CELEBRACION DE EVENTOS CULTURALES Y RELIGIOSOS APOYOS 120 120 160 133.33%
14 OTORGAR APOYOS EN MATERIA DE SALUD, TALES COMO, MEDICAMENTOS, HOSPITALIZACIONES, 514
ESTUDIOS CLINICOS, TRASLADOS CONSULTAS, INTERVENCIONES QUIRURJICAS, ETC. APOYOS 360 360 142.78%)
15 OTORGAR APOYOS DE CARACTER SOCIAL A INDIVIDUOS Y GRUPOS INDIGENAS, ATENDIENDO 25343
NECESIDADES DE TRASLADO, ALIMENTACION, HOSPEDAJE, COMBUSTIBLE Y PASAJES APOYOS 18000 18000 140.79%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
16 APOYOS ECONOMICOS A ORGANIZACIONES INDIGENAS APOYOS 112 112 150 133.93%)
17 APOYOS ECONOMICOS A LAS COMISIONES TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ETNIAS EN SONORA. APOYOS 1423 1423 1567 110.12%
18 APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LAS AUTORIDADES TRADICIONALES APOYOS 100 100 40 40.00%)
19 APOYOS ECONOMICOS A LAS AUTORIDADES TRADICIONALES. APOYOS 100 100 162 162.00%)|
03 EJERCER Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS CON BASE EN EL PRESUPUESTO AUTORIZADO, PROVEYENDO DE
LOS RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA COMISION.
01 MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS CONTABLES Y ARCHIVOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y 12
PRESENTAR ANTE LA COORDINACION GENERAL, MENSUALMENTE EL INFORME FINANCIERO, CONTABLE|  INFORMES 12 12 100.00%)
PRESUPUESTAL
02 CONTROLAR Y ACTUALIZAR SEMESTRALMENTE EL INVENTARIO DE ACTIVOS DE ESTA COMISION INVENTARIOS 2 2 2 100.00%)
03 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DOCUMENTO 1 1 1 100.00%)
04 SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN APOYO AL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAl A ~CIONES 1200 1200 1889 157.42%)
COMISION .
05 REALIZAR EVALUACIONES TRIMESTRALES DE LA OPERACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, ENVIANDO 4
UN INFORME A LA SECRETARIA DE HACIENDA INFORMES 4 4 100.00%
06 ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES DEL AVANCES FISICO FINANCIEROS DE LOS PROGRAMAS DE 4
INVERSION A CARGO DE LA COMISION . INFORMES 4 4 100.00%
07 INTEGRAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LA COORDINACION GENERAL PARA ELABORACION DE LA DOCUMENTO 1 1 1 100.00%|
08 INTEGRAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LA COORDINACION GENERAL PARA ELABORACION DEL 1
INFORME DE GOBIERNO QUE CADA ANO DEBE RENDIR EL EJECUTIVO DEL ESTADO DOCUMENTO 1 1 100.00%
09 SUELDOS PAGOS 579 579 595.00 102.76%)
04 REALIZAR ACTIVIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA, FISCALIZACION Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
1 Realizar auditorfas Directas y dar seguimiento a las observaciones Informes 2 2 2.00 100.00%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-09-04

ORGANISMO: COMISION PARA LA ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

Resultados Generales

El resultado obtenido en los procesos programados para el Ejercicio del 2010, representa un programa integral cuyas lineas de accion estan

encaminadas a fortalecer y propiciar el desarrollo social y cultural de de las comunidades indigenas nativas y migrantes en Sonora.

En lo que respecta al Presupuesto de Ingresos y Egresos Original, presenta modificaciones derivado de _ampliaciones vy reducciones gue se

muestran en la siguientes tablas:

Presupuesto Ingresos Original

$52,672,229.00

Mas: Ampliaciéon 3,326,699.41
Comunicacién Social Cuarto trimestre $291,206.40
Publicacidn de licitacién 16,124.00
Ampliacion Capitulo 1000 (Servicios Personales) 2,006,625.17
COTEDES 525,000.00
Otros Ingresos 487,743.84
Menos: Reduccion 14,688,599.68
Cancelacion capitulo 6000 (programa de vivienda) 9,250,000.00
Reduccién 7.34% al gasto Corriente 337,499.50
Centros Ceremoniales 1,100.18
Articulo 8Bis 5,100,000.00

Presupuesto de Ingresos Modificado al del 2010

$41,310,328.73
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MODIFICACION PRESUPUESTODE EGRESOS ORIGINAL

Presupuesto de egresos Original $ 52,672,229.00
Mas: Ampliacion 5,540,908.61
Capitulo 1000 Servicios Personales 2,540,964.41
Capitulo 2000 Materiales y Suministros 141,250.01
Capitulo 4000 Apoyo a Comunidades Indigenas 2,858,694.19
Menos: Reduccion 15,540,955.82
Reduccion Art. 8 Bis 5,100,000.00
Capitulo 3000 Servicios Generales 732,146.17
Capitulo 5000 Bienes Inmuebles 3,337.03
Capitulo 6000 Inversion 9,705,472.62
Presupuesto de Egresos Modificado del 2010 $42,672,181.79

DETALLE DE MODIFICACION (AMPLIACION Y REDUCCION) AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2010

La reduccion correspondiente a la transferencia de recursos en el cuarto trimestre al INVES por $ 9, 250,000.00, se reflej6 en la partida 6101,
especificamente en Vivienda.

A continuacién se muestran los Estados de Origen y Aplicacion de Recursos a Diciembre de 2010 en los cuales se explican las diferencias entre el
“Saldo Inicial de Caja y Bancos”y La variacion Ingreso-Gasto, para cada uno de los meses, en el EVTOP-01:
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Estado de Origen y Aplicacién de Recursos Octubre de 2010

Saldo en Cajay Bancos al 30 de Septiembre de 2010

Mas:

Ingresos

Menos:

Gastos

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Apoyo Comunidades Indigenas
Bienes Muebles

Inversiones en Infraestructura

Total Ingreso menos Gasto

mas:

Disminucion de Cuentas de Activo

Aumentos de Pasivo

Menos:

Aumento de Activo
Disminucion de Pasivos

$ 710,038.55
107,996.52
262,771.89

1,346,171.87
0.00
0.00

$ 47,003.56
52,962.05

$ 47,530.26
54,976.54

Saldo en Cajay Bancos al 31 de Octubre de 2010

$ 4,772,757.93
718,550.38

2,426,978.83

$ 3,064,329.48

99,965.61

102,506.80

$ 3,061,788.29
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Estado de Origen y Aplicacion de Recursos Noviembre de 2010

Saldo en Cajay Bancos al 31 de Octubre de 2010 $
Mas:

Ingresos

Menos:

Gastos

Servicios Personales 1,112,899.55
Materiales y Suministros 116,334.44
Servicios Generales 287,021.80

Apoyo Comunidades Indigenas 1,162,946.53
Bienes Muebles 0.00
Inversiones en Infraestructura 0.00
Total Ingreso menos Gasto $
mas:

Disminucion de Cuentas de Activo $ 44,000.22
Aumentos de Pasivo 69,516.07
Menos:

Aumento de Activo $ 67,893.81
Disminucion de Pasivos 8,684.54

Saldo en Cajay Bancos al 30 de Noviembre de 2010 $

3,061,788.29

3,588,343.50

2,679,202.32

3,970,929.47

113,516.29

76,578.35

4,007,867.41
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Estado de Origen y Aplicacién de Recursos Diciembre de 2010

Saldo en Cajay Bancos al 30 de Noviembre de 2010 $ 4,007,867.41
Mas:

Ingresos 8,517,472.05
Menos:

Gastos 11,620,146.04
Servicios Personales $1,563,879.39

Materiales y Suministros 252,246.87

Servicios Generales 992,547.10

Apoyo Comunidades Indigenas 6,215,225.30

Bienes Muebles 0.00

Inversiones en Infraestructura 2,596,247.38

Total Ingreso menos Gasto $ 905,193.42
mas: 233,052.71
Disminucién de Cuentas de Activo $ 169,010.11

Aumentos de Pasivo 64,042.60

Menos: 176,592.06
Aumento de Activo $ 83,126.52

Disminucién de Pasivos 93,465.54

Saldo en Cajay Bancos al 31 de Diciembre de 2010 $ 961,654.07

El resultado obtenido en los procesos programados durante el cuarto trimestre de 2010 representa un programa integral cuyas lineas de accion estan
encaminadas a fortalecer y propiciar el desarrollo social y cultural de de las comunidades indigenas nativas y migrantes en Sonora.
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En lo que respecta al Gasto Corriente, su comportamiento presenté un registro en su ejercicio, calculado con base al presupuesto programado original
de 98.01 % y en el Gasto de Inversién, el porcentaje Ejercido fue de 85.07%.

Es importante mencionar que las modificaciones al presupuesto original se dieron por diversas situaciones, entre ellas la ampliacion en el capitulo 1000
(Servicios generales) y del capitulo 4000 (Apoyo a Comunidades Indigenas); La reduccion en el gasto corriente en los meses de Noviembre y
Diciembre, asi como la cancelacién de recursos de inversion, estas Ultimas por instruccion de la Secretaria de Hacienda; mismas que se encuentran
sustentadas como se muestra en los cuadros anteriores, por lo cual el calculo del avance se estima también con base en el programado modificado.

Existe una diferencia en el presupuesto entre los ingresos y los egresos, debido a que fueron ejercidos los recursos de economias del afio 2009, las
cuales se utilizaron durante el ejercicio 2010, quedando ademdas un remanente para este afio; por ello, en el EVETOP 1 en la columna de ingreso
modificado no es igual al de ingreso alcanzado por cuestiones de que las economias no ingresaron, sino que ya se contaba con ese recurso en esta
entidad.

Existe ademas una diferencia entre el informe presentado en el cuarto trimestre del 2010 y lo presentado en este documento en el rubro del ingreso
total alcanzado debido a la falla del sistema interno al cierre del ejercicio contable en esta entidad.

Como parte de su plan de trabajo, esta Comisidbn maneja tres programas institucionales (Proyectos Productivos, Becas y Vivienda), que puede incluir
otros de caracter especial, como son la electrificacion, centros ceremoniales, museos indigenas, infraestructura deportiva. El programa de proyectos
productivos, consistente en otorgar créditos a indigenas para promover el desarrollo econémico regional, a través del autoempleo con la apertura de
pequefios negocios. El programa de Becas, cuya finalidad es promover la educacién en los distintos niveles escolares, brindando apoyos econémicos a
nifios y jévenes estudiantes de los diversos grupos indigenas en el Estado. El programa de Vivienda, cuya finalidad es impulsar y promover programas
de vivienda digna (pie de casa) en las comunidades indigenas, en un trabajo coordinado con los tres niveles de gobierno, garantizando asi mejores
condiciones de vida para las familias. Asi como estos, también se impulsa la rehabilitacién de centros ceremoniales.

Durante el 2010 se otorgaron, 53,730 apoyos de becas para estudiantes, 514 apoyos en materia de salud, 160 apoyos para la celebracién de actos
culturales y religiosos, 25,343 apoyos de caracter social y 32 gestiones de atencion inmediata ante otras dependencias. Se realizé también, durante el
2010 una importante labor con respecto a la atencién a las comunidades indigenas, tanto en materia juridica como de gestion social, brindando con
ello importantes beneficios a todos sus integrantes. Destacando, entre otros, los apoyos a personas y grupos indigenas, atendiendo necesidades de
traslado, alimentacion, hospedaje, combustible y pasajes, entre otros.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 22 51,811,800.00 51,811,800.00 15,405,149.99 29.73% 22,422,067.00 68.71%
FEDERALES - - - 0.00% - 0.00%
PROPIOS 14,892,987.00 14,892,987.00 14,941,118.71 100.32% 15,758,009.00 94.82%
OTROS INGRESOS 150,000.00 150,000.00 130,516.59 87.01% 137,746.00 94.75%
TOTAL 66,854,787.00 66,854,787.00 30,476,785.29 45.59% 38,317,822.00 79.54%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO
ANTERIOR
1000 1,365,120.00 1,365,120.00 1,221,892.36 89.51% 1,153,363.00 105.94%
2000 46,000.00 46,000.00 35,086.35 76.27% 32,077.00 109.38%
3000 1,887,340.00 1,887,340.00 5,594,024.32 296.40% 2,962,274.00 188.84%)
4000
5000
6000
7000
ENTREGAS AL FIDEICOMISARIO 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 100.00% 11,000,000.00 109.09%
9000 51,811,800.00 51,811,800.00 27,405,149.99 52.89% 33,422,067.00 82.00%
TOTAL 67,110,260.00 67,110,260.00 46,256,153.02 68.93% 48,569,781.00 95.24%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁzﬂ%g
1000 1,365,120.00 1,365,120.00 1,221,892.36 89.51% 1,153,363.00 105.94%
2000 46,000.00 46,000.00 35,086.35 76.27% 32,077.00 109.38%
3000 1,887,340.00 1,887,340.00 5,594,024.32 296.40% 2,962,274.00 188.84%
4000
5000
6000
7000

ENTREGAS AL FIDEICOMISARIO 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 100.00% 11,000,000.00 109.09%
9000 - - - 0.00% - 0.00%)
TOTAL 15,298,460.00 15,298,460.00 18,851,003.03 123.22% 15,147,714.00 124.45%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000.00 SERVICIOS PERSONALES 1365120.00 1365120.00 1,221,892.36 89.51%
1101 SUELDOS 700,000.00 700,000.00 607,610.41 86.80%
1201 HONORARIOS Y COMPENSACIONES 35,000.00 35,000.00 29,248.56 83.57%
1301 QUINQUENIOS 80,000.00 80,000.00 59,912.40 74.89%
1306 PRIMA VACACIONAL 40,000.00 40,000.00 37,369.60 93.42%
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 100,000.00 100,000.00 96,774.45 96.77%)
1327 BONO DESPENSA 64,923.96 64,923.96 56,195.00 86.56%
1343 BONO UTILES ESCOLARES 2,000.00 2,000.00 1,550.00 77.50%
1354 BONO DIA DE LAS MADRES 750.00 750.00 750.00 100.00%)
1401 CUOTA SERVICIO MEDICO ISSSTESON 142,586.28 133,989.05 127,830.63 95.40%)
1403 CUOTA POR SEGURO DE VIDA 18.24 18.24 16.72 91.67%)
1404 CUOTA POR SEGURO DE RETIRO 220.80 220.80 220.00 99.64%)
1408 FONDE DE PENSION 163,974.36 172,571.59 172,571.59 100.00%)
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A C.P. 7,129.20 7,129.20 6,391.54 89.65%)
1408 INDEMNIZACION GLOBAL 2,851.68 2,851.68 2,556.62 89.65%)
1408 AYUDA FUNERAL 712.92 712.92 639.21 89.66%
1408 GASTOS ADMINISTRATIVOS 10,693.92 10,693.92 9,472.65 88.58%
1410 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 14,258.64 14,258.64 12,782.98 89.65%)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 46,000.00 46,000.00 35,086.35 76.27%
2101 MATERIALES DE OFICINA 20,000.00 22,979.19 22,979.19 100.00%)
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 7,000.00 7,000.00 4,632.47 66.18%)
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 4,800.00 4,800.00 2,460.00 51.25%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 8,500.00 5,520.81 3,594.00 65.10%
2404 MATERIAL ELECTRICO 2,500.00 2,500.00 530.00 21.20%)
2601 RAFCCIONES Y HERRAMIENTA MENOR 1,000.00 1,000.00 - 0.00%
2701 SUSTANCIAS QUIMICAS 2,200.00 2,200.00 890.69 40.49%
3000 SERVICIOS GENERALES 1,887,340.00 1,887,340.00 5,594,024.32 296.40%)
3101 SERVICIIO POSTAL 2,500.00 2,500.00 - 0.00%
3103 SERVICIO TELEFONICO 42,517.00 37,929.17 27,295.16 71.96%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 30,000.00 34,587.83 34,587.83 100.00%)
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,000.00 1,000.00 492.00 49.20%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 300,000.00 300,000.00 261,609.27 87.20%
3402 GASTOS FINANCIEROS 10,000.00 10,000.00 8,666.97 86.67%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,000.00 3,000.00 670.08 22.34%
3411 COMISIONES DEL FIDUCIARIO 300,000.00 300,000.00 262,059.38 87.35%
3411 INTERNET BANCARIO 15,000.00 15,000.00 12,970.00 86.47%)
3502 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA'Y QUIPO 10,000.00 10,000.00 1,850.00 18.50%
3503 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 1,049,654.20 1,049,654.20 1,023,580.53 97.52%)
3903 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 344.83 6.90%
3411 PREDIALES 96,668.80 96,668.80 94,260.92 97.51%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 22,000.00 22,000.00 7,320.00 33.27%
DEPTRECIACION - - 3,695,922.35
ACTUALIZACION DE LA DEPRECIACION - - 162,395.00
9000 SERVICIO DE DEUDA 51,811,800.00 51,811,800.00 27,405,149.99 52.89%
3411 ENTREGAS AL FIDEICOMISARIO 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
MEDIDA VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO
1 DIRECCION GENERAL
SONORA CIUDADANO Y MUNICIPALISTA
6.2 GARANTIZAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
PUBLICOS MEDIANTE UNA CULTURA DE AUSTERIDAD,
DISCIPLINA Y DE RENDICION DE CUENTAS
6 ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA
3 RECURSOS PRESUPUESTALES DESTINADOS A CUBRIR
AMORTIZACIONES Y COSTOFINANCIERO DE LA DEUDA
1 ADMINISTRAR LOS INGRESOS
1|PAGO DE 12 AMORTIZACIONES AMORTIZACION 12 12 12 100.00%)
02|ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS INFORME 12 12 12 100.00%)
3|REUNIONES DE COMITE TECNICO INFORME 4 4 100.00%)
4|INFORMES TRIMESTRALES A LA SECRETARIA DE HACIENDA INFORME 4 4 4 100.00%)
5[INFORME DE CUENTA PUBLICA INFORME 1 1 1 100.00%)
6|PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS INFORME 1 1 1 100.00%)




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO DE SONORA

Resultados Generales

LOS INGRESOS ESTATALES TIENEN UN PRESUPUESTO ANUAL DE $51,811,800.00 Y SE ALCANZO UN 29.73% ES DECIR
$15,405,149.99.

RESPECTO A LOS INGRESOS PROPIOS QUE SON POR LOS ARRENDAMIENTOS DEL CENTRO DE GOBIERNO SE PRESUPUESTARON
$14,892,987.00 Y SE ALCANZO $14,941,118.71 ES DECIR EL 100.32%.

EN LO QUE RESPECTA A OTROS INGRESOS LOS CUALES SON LOS PRODUCTOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO SE
PRESUPUESTARON $150,000.00 Y SE ALCANZO $130,516.59 ES DECIR EL 87.01% .

AS|I MISMO DE LOS INGRESOS ESTATALES SE PAGARON AL BANCO DEL BAJIO LAS DOCE AMORTIZACIONES DEL ANO POR
$27,405,149.99.

DE LOS INGRESOS PROPIOS SE HA ENTREGADO AL GOBIERNO DEL ESTADO FIDEICOMITETENTE FIDEICOMISARIO DE ESTE
FIDEICOMISO $12,000,000.00 ESTO PARA EL PAGO DE LA AMORTIZACION DE LA DEUDA DEL CENTRO DE GOBIERNO.

EN EL CAPITULO 1000 SE PROYECTO UN PRESUPUESTO DE $1,365,120.00 Y SE EJERCIERON $1,1221,892.36 ES DECIR UN 89.51%

EN EL CAPITULO 2000 SE PRESUPUESTARON $46,000.00 Y SE EJERCIERON $35,086.35 UN 76.27%

EN EL CAPITULO 3000 SE PRESUPUESTARON 1,887,340.00 Y SE EJERCIERON $1,735,706.97 ADEMAS A ESTE CAPITULO SE LLEVA LA
DEPRECIACION GENERAL DEL EJERCICIO POR UN MONTO DE $3,695,922.35 Y UNA ACTAUALIZACION DE LA DEPRECIACION POR
$162,395.00 ESTAS ULTIMAS SON CARGOS AL GASTO POR LOS CUALES NO SALE DINERO, ES DECIR ES UN CARGO VIRTUAL. DE
TAL MANERA QUE EL IMPORTE TOTAL AL CAPITULO 3000 ES DE $5,594,024.32

ASI MISMO INFORMAMOS QUE SE PAGARON $27,405,149.99 DE INTERESES DEL PRESTAMO DEL CENTRO DE GOBIERNO.



Fideicomiso Puente Colorado






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

INGRESOS: (Pesos)
— [% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
INGRESOS PROPIOS * 59,174,312 59,174,312 52,844,060 89.30% 52,846,816 99.99%
OTROS INGRESOS 825,688 825,688 1,227,338 148.64% 939,477 130.64%
FEDERALES
TOTAL 60,000,000 60,000,000 54,071,398 90.12% 53,786,293 100.53%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
2000 376,000 376,000 345,617 91.92% 382,831 90.28%
3000 5,423,000 5,243,000 5,880,896 112.17% 7,229,909 81.34%
6000 42,331,000 42,331,000 55,000,000 129.93% 27,000,000 203.70%
TOTAL 52,320,000 52,320,000 65,952,220 126.06% 38,757,514 170.17%

* Ingresos Derivados de la Concesion del Gobierno del Estado de Sonora por la Explotacion de la Caseta de Cobro del Puente Colorado



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i\’]\:%rl'\l’z(;ll%lg
1000 4,190,000 4,190,000 0.00% 4,142,730 0.00%
2000 376,000 376,000 0.00% 382,831 0.00%
3000 5,423,000 5,243,000 0.00% 7,229,909 0.00%
5000 0 180,000 0.00% 2,043 0.00%
6000 42,331,000 42,331,000 0.00% 27,000,000 0.00%

TOTAL 52,320,000 52,320,000 0.00% 38,757,514 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

TOTAL B
R, i
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,190,000 4,190,000 4,579,341 109.29%
1101 SUELDOS Y SALARIOS 3,420,000 3,420,000 3,940,817 115.23%
1313 HORAS EXTRAS 150,000 150,000 159,781 106.52%
1306 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 90,000 90,000 104,164 115.74%
1307 AGUINALDO ANUAL 530,000 530,000 374,579 70.68%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 376,000 376,000 345,617 91.92%
2101 PAPELERIA Y ARTS. DE OFICINA 54,000 54,000 57,307 106.12%
2102 ASEO Y LIMPIEZA 72,000 72,000 48,295 67.08%
2207 AGUA POTABLE Y PURIFICADA 24,000 24,000 13,071] 54.46%
2303 PLACAS Y TENENCIAS 6,000 6,000 880 14.67%
2304 ACCESORIOS EQUIPO DE COMPUTO 54,000 54,000 11,140 20.63%
2600 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 42,000 42,000 62,787 149.49%
2701 ROPA Y CALZADO DE TRABAJO 100,000 100,000 116,853 116.85%
2900 DIVERSOS 24,000 24,000 35,284 147.02%
3000 SERVICIOS GENERALES 5,423,000 5,243,000 5,880,896 112.17%
3103 TELEFONO Y FAX 36,000 36,000 106,654 296.26%
3104 ENERGIA ELECTRICA 360,000 360,000 259,311 72.03%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 600,000 600,000 526,378 87.73%
3300 ASESORIA Y CAPACITACION 310,000 280,000 304,060 108.59%
3401 CORREO Y MENSAJERIA 24,000 24,000 15,168 63.20%
3402 GASTOS FINANCIEROS 156,000 156,000 215,204 137.95%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 330,000 330,000 226,482 68.63%
3406 OTRAS CONTRUBUCIONES Y DERECHOS 1,685,000 1,505,000 1,658,871 110.22%
3407 VIGILANCIA Y SEGURIDAD 300,000 300,000 311,692 103.90%
3503 MANT. Y CONSERV. CASETA 710,000 710,000 1,820,826 256.45%
3505 MANT Y CONSERV. EQ. DE TRANSP. 20,000 20,000 34,050 103.90%
3515 MANT. Y CONS.. EQ. DE COMPUTO 552,000 552,000 57,913 256.45%
3601 IMPRESOS Y BOLETAJE 300,000 300,000 234,302 170.25%
3702 GASTOS DE VIAJE 40,000 40,000 59,324 10.75%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 0 30,000 50,662 16.89%)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 180,000 146,365 365.91%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

CLAVE PARTIDA ASIGNACION TOTAL % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA EJERCIDO ORIGINAL
5206 Muebles y Equipo 0 180,000 146,365 487.88%
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO 42,331,000 42,331,000 55,000,000 129.93%
Inversiones en Infraestructura para el desarrollo 42,331,000 42,331,000 55,000,000 129.93%)
TOTAL 52,320,000 52,320,000 65,952,220 126.06%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CPO0-10-03

[ 39] FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO % VS.
ORIGINAL

01

04

A10

01

01

25

DIRECCION GENERAL
GOBIERNO EFICIENTE Y HONESTO

PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS PUBLICOS SUSTANTIVOS
Y DE APOYO

ADMINISTRACION DE FIDEICOMISOS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS PROVENIENTES DE CUOTAS DE
PEAJE DEL PUENTE COLORADO, CONCESIONADO AL GOBIERNO
DEL ESTADO, POR LA FEDERACION.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A EVENTOS RELACIONADOS
CON EL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

SOLICITUD DE CARTAS INSTRUCCION AL FIDUCIARIO PARA
EFECTOS DE LIBERAR EL PRESUPUESTO DEL GASTO
OPERATIVO Y LAS PARTIDAS PARA OBRAS DE INVERSION EN
LOS MUNICIPIOS DE SAN LUIS RIO COLORADO, PLUTARCO ELIAS
CALLES Y PUERTO PENASCO

ELABORACION MENSUAL DE ESTADOS FINANCIEROS

ELABORACION TRIMESTRAL SEGUIMIENTO CUENTA PUBLICA
ELABORACION PRESUPUESTO GASTO OPERATIVO

ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ANUAL DEL PUENTE COLORADO

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTO OPERATIVO Y DE
INVERSION EN OBRAS.

EVENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

INFORME

25

12

25

12

25

12

100%

100%

100%

100%

100%

100%




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: FIDEICOMISO PUENTE COLORADO

Resultados Generales

RESPECTO A LOS INGRESOS PROPIOS QUE SON POR LA EXPLOTACION DE LA CASETA DE COBRO DEL PUENTE COLORADO EN SAN
LUIS RIO COLORADO SONORA SE PRESUPUESTARON $59,174,312.00 Y SE ALCANZO $52,844,060.00 ES DECIR EL 89.30% DEL
PRESUPUESTO PROGRAMADO ORIGINAL, Y DE ESTE INGRESO SE OBTUVIERON OTROS INGRESOS POR LA CANTIDAD DE
$1,227,338.00.

DE LOS INGRESOS PROPIOS SE HA ENTREGADO AL GOBIERNO DEL ESTADO FIDEICOMITETENTE DE ESTE FIDEICOMISO
$55,000,000.00 ESTO PARA OBRAS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO.

EN EL CAPITULO 1000 SE PROYECTO UN PRESUPUESTO DE $4,190,000.00 Y SE EJERCIERON $4,579,341.00 ES DECIR 109.29%, ESTE
RUBRO SE VIO EXCEDIDO YA QUE SE LIQUIDO UNA DEMANDA LABORAL SEGUN EXPEDIENTE 1297/2005 INTERPUESTA POR EL C.
BERNARDO REYES LEDEZMA EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS RIO COLORADO POR UNA
CANTIDAD QUE EXCEDE A 330,000.00, LA CUAL FUE AUTORIZADA POR EL COMITE TECNICO EN LA CUADRAGESIMA REUNION
ORDINARIA.

EN EL CAPITULO 2000 SE PRESUPUESTARON $376,000.00 Y SE EJERCIERON $345,617.00 UN 91.92%

EN EL CAPITULO 3000 SE PRESUPUESTARON ORIGINALMENTE $5,423,000.00 Y SE MODIFICO POR INSTRUCCIONES DEL COMITE
TECNICO PARA REALIZAR DIVERSAS ADQUISICIONES DE MUEBLES Y EQUIPO NECESARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
CASETA DE COBRO UBICADA EN SAN LUIS RIO COLORADO, A LA CANTIDAD DE $5,243,000.00 DE LOS CUALES SE EJERCIERON
$,5,880,896.00 QUE REPRESENTAN EL 112.17% DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO, DICHO CAPITULO SE VIO EXCEDIDO POR QUE EL
PASADO MES DE ABRIL DEL 2010 SUCEDIERON DIVERSOS TERREMOTOS AFECTANDO LA ESTRUCTURA DEL PUENTE
CONCESIONADO, POR LO QUE SE VIO EN LA NECESIDAD DE HACER REPARACIONES EMERGENTES DEBIDAMENTE AUTORIZADAS
EN EL COMITE TECNICO EN LA CUADREGESIMA SEGUNDA REUNION ORDINARIA.

EN EL CAPITULO 5000 NO SE HABIA PRESUPUESTADO CANTIDAD ALGUNA PERO POR LO ANTERIOR EXPUESTO SE LE HIZO UNA
TRANSFERENCIA DEL CAPITULO 3000 POR LA CANTIDAD DE 180,000.00 DE LO CUAL SE EJERCIO $146,365.00 ES DECIR 81.31%.

EN CAPITULO 6000 SE PROGRAMARON $42,331,000. Y SE EJERCIO UN TOTAL DE $55,000,000.00 EL CUAL REPRESENTA EL 129.93%
MISMO QUE FUE ENTREGADO AL FIDICOMITENTE GOBIERNO DEL ESTADO Y AUTORIZADO EN DOS PARTES $25,000,000.00 Y
$30,000,000.00 EN REUNIONES EXTRAORDINARIAS NUMERO 1Y 2 DEL EJERCICIO 2010 DE COMITE TECNICO, RESPECTIVAMENTE.



POR OTRA PARTE EN ADICION A LOS COMENTARIOS DE ESTA CUENTA PUBLICA SE HACE MENCION QUE EXISTEN UNAS
DIFERENCIAS AL COMPARAR EL CUARTO TRIMESTRE CON ESTE INFORME DEBIDO QUE POR UN ERROR INVOLUNTARIO A LAS
PERSONAS QUE REALIZAN DICHO DOCUMENTO EL SISTEMA CONTABLE NO ESTABA EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LOGRAR EL
OBJETIVO, POR LO QUE A LA FECHA YA HABIENDO SIDO REVISADO POR EL AUDITOR EXTERNO NO SE TIENE NINGUN PROBLEMA 'Y
LAS CIFRAS PRESENTADAS EN ESTE DOCUMENTO SON REALES.






Fideicomiso de Transporte
Metropolitano del Estado de Sonora






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS:

(Pesos)

CONCEPTO

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

ALCANZADO

% ALCANZADO VS
ORIGINAL

EJERCICIO FISCAL ANO
ANTERIOR

% ALCANZADO VS.
EJERCICIO
ANTERIOR

ESTATALES 22

FEDERALES

PROPIOS

OTROS INGRESOS

390,000

208,800

53.54

TOTAL

390,000

208,800

EGRESOS: (GLOBAL)

(Pesos)

CAPITULO

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

EJERCICIO FISCAL ANO
ANTERIOR

% EJERCIDO VS.
EJERCICIO
ANTERIOR

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

390,000

208,800

208,800

53.54

TOTAL

390,000

208,800

208,800




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

1000
1100

1200

1300

1400

1500

2000
2100

1101

1301
1306
1307
1311
1323
1324
1350
1351
1354
1356

1401
1403
1404
1405
1408
1410

1502

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Sueldos
Sub-Total

Remuneraciones al Personal de Caracter Eventual
Remuneraciones al Personal de Caracter Eventual

Retribuciones Adicionales y Especiales
Prima Quinquenal al personal Burocratico
Prima Vacacional y Dominical
Gratificacién de Fin de Afio
Indemnizacion al personal
Compensacion por Ajuste de Calendario
Compensacién por Bono Navidefio
Riesgo Laboral
Ayuda para Habitacion
Bono dia de Madre
Ayuda para Energia Eléctrica
Sub-total
Pagos por concepto de Seguridad Social
Cuotas por Servicio Medico del ISSSTESON
Cuotas por Seguro de Vida al ISSSTESON
Cuotas por Seguro de Retiro al ISSSTESON
Pagas de Defuncion, Pensiones y Jubilaciones
Otras Prestaciones de Seguridad Social
Cuotas para Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario
Sub-total
Pagos por Otras Prestaciones de Seguridad Social
Otras Prestaciones
Sub-Total
Total Capitulo 1000

Materiales y suministros
Materiales de Administracion

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

2200

2300

2400

2500

2600

2700

3000
3100

3200

2101
2102
2104
2105
2106

2201
2206
2207

2302
2304

2401
2402
2403
2404

2503
2505

2601
2602

2701

3101
3103
3104
3106

3201

Materiales de Oficina
Material de Limpieza
Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccion

Mat. y Utiles para el procesamiento en Equip. Y Bienes Inform.

Material para informacion
Alimentos y Utensilios

Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones

Utensilios para el Servicio de Alimentacion

Adquisicién de Agua Potable

Materias Primas y Materiales de Produccion
Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores
Refacciones y Accesorios para Equipos de Computo
Materiales y Accesorios para Equipo de Computo
Materiales de construccion

Estructuras y Manufacturas

Materiales Complementarios

Material Eléctrico y Electrénico

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Medicinas y Productos Farmacéuticos

Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorios
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles

Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Protecc. Y Art. Dep.
Vestuario, Uniformes y Blancos

Total Capitulo2000

Servicios Generales
Servicios Basicos

Servicio Postal

Servicio Telefénico

Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Agua Potable
Servicio de Arrendamiento
Arrendamiento de Inmuebles




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

3300

3400

3500

3600

3700

3800

3900

3202
3203
3204

3301
3303

3401
3402
3403
3406
3407

3501
3502
3503
3504
3505
3514
3515

3601
3602
3603
3604
3608

3701
3702
3703

3801
3802

3903

Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo
Arrendamiento de Equipo de Transporte
Arrendamiento de Equipos Informéticos

Servicio de Asesoria, Consultoria, Inform., Estudios e Inv.
Asesoria y Capacitacion

Servicios de Informéatica

Servicios Comerciales, Bancarios, Financieros y Gastos Inh.
Almacenaje, Fletes y Maniobras

Gastos Financieros

Seguros y Fianzas

Otros Impuestos y Derechos

Servicio de Vigilancia

Servicio de Mantenimiento,

Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo
Mantenimiento y Conservacién de Maguinaria y Equipo
Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles

Servicios de lavado, Higiene y Fumigacién
Mantenimiento y Conserv. de Equipo de Transporte
Instalaciones

Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos
Servicios de Difusién e Informacién

Impresién de documentos oficiales

Gasto de Difusién, e Imagen Institucional

Gastos de Difusién y Servicios Publicos y Campafia de Informacion
Impresiones y Publicaciones Oficiales

Licitaciones, convenios y Convocatorias

Servicios de Traslado

Pasajes

Viaticos

Gastos de Camino

Servicios Oficiales

Gastos Ceremoniales y de Orden Social

Congresos Convenciones y Exposiciones

Gasto de Atencion y Promocion

Cuotas

390,000

208,800

208,800

53.54




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

ASIGNACION ORIGINAL

ASIGNACION
MODIFICADA

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

3904
3911
3914

4000
4100
4101

5000
5101
5102

5200
5204
5206

6000
6100
6101

Ayudas Culturales y Diversas
Subrogaciones

Servicio de Caracter Social
Total Capitulo 3000

Transferencias, Subsidio, Subvenciones, Pensiones y Jubilac.
Transferencias Corrientes

Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones

Total Capitulo 4000

Bienes muebles e inmuebles
Mobiliario de Administracién
Equipo de Administracién

Maquinaria y Equipo

Equipo y Aparat. de Comunicacién y Telecomunicacion
Equipo de Computacién Electronica

Total Capitulo 5000

Recurso Estatal Directo para Inversion en Obra Publica
Programa de Ejecucion Directa
Total Capitulo 6000

TOTAL

390,000

390,000

208,800

208,800

208,800

208,800

53.54

53.54




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: FIDEICOMISO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO

DESCRIPCION

UR

EST FUN] SUBF

LA

META

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

10,

01

02

03

01

01

01

COORDINACION GENERAL

SONORA CIUDADANO Y MUNICIPALES

GOBIERNO CONCILIADOR E INCLUYENTE

PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

FOMENTAR, REGULAR Y PRESTAR SERVICIOS DE TRANSPORTE
REALIZAR REUNIONES DEL COMITE TECNICO PARA INFORMAR A SUS
MIEMBROS SOBRE EL ESTADO DE LA EXTINCION DEL FIDEICOMISO Y
PRESENTAR AVANCES.

REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL FITMES.

CUMPLIR CON EL PAGO DE LOS HONORARIOS FIDUCIARIOS Y COMISIONES
DIVERSAS.

SOLVENTAR LOS HONORARIOS FIDUCIARIOS Y COMISIONES DIVERSAS AL
BANCO FIDUCIARIO, CONFORME AL CONTRATO DE FIDEICOMISO.

LLEVAR A CABO LAS LABORES DE COBRANZA NECESARIAS PARA
RECUPERAR LOS APOYOS OTORGADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO A
SE ESTA TRABAJANDO CON LOS ASESORES JURIDICOS PARA LA EXTINCION
DEL FIDEICOMISO LO ANTES POSIBLE

REUNION

PAGOS

PESOS

200,000

200,000.00

88,132.00

1

100.00

100.00

44.07

25.00

TOTAL DE METAS



Fondo Estatal para la Modernizacion
del Transporte






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

INGRESOS: (Pesos)
% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 22 39,957,763 39,957,763 28,175,948.00 7051 126,962,473 22.19
FEDERALES
PROPIOS
OTROS INGRESOS 307.834.00
TOTAL 39,957,763 39,957,763 28,483,782
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— | % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 6,865,018 6,865,018 6,682,956 97.35 2,742,957 243.64
2000 980,900 980,900 1,431,126 145.90 483,860 295.77
3000 5,832,500 5,832,500 6,060,488 103.91 2,209,153 274.34
4000 30,000,000 30,000,000 22,951,648 76.51 82,576,683 27.79
5000 230,000 230,000 625,273 271.86 25,958 2,408.79
6000 51,283,309 ;
7000
8000
9000
TOTAL 43,908,418 43,908,418 37,751,491




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 Servicios Personales
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
1101|Sueldos 1,659,579 1,659,579 533,925 32.17
Sub-Total 1,659,579 1,659,579 533,925 32.17
1200 Remuneraciones al Personal de Caréacter Eventual 1,250,000 1,250,000 626,472 50.12
Remuneraciones al Personal de Caracter Eventual 1,250,000 1,250,000 626,472 50.12
1300 Retribuciones Adicionales y Especiales
1301|Prima Quinquenal al personal Burocratico 51,011 51,011 4,699 9.21
1306|Prima Vacacional y Dominical 195,980 195,980 87,807 44.80
1307|Gratificacion de Fin de Afio 441,560 441,560 253,508 57.41
1311 |Indemnizacion al personal 446,586 446,586 1,039,177 232.69
1323|Compensacion por Ajuste de Calendario 48,998 48,998 0 0.00
1324|Compensacién por Bono Navidefio 48,998 48,998 0 0.00
1350(Riesgo Laboral 673,470 673,470 1,638,169 243.24
1351 |Ayuda para Habitacion 236,691 236,691 636,735 269.02
1354|Bono dia de Madre 14,040 14,040 0 0.00
1356|Ayuda para Energia Eléctrica 300,000 300,000 424,489 141.50
Sub-total 2,457,334 2,457,334 4,084,584 166.22
1400 Pagos por concepto de Seguridad Social
1401|Cuotas por Servicio Medico del ISSSTESON 511,485 511,485 436,093 85.26
1403 |Cuotas por Seguro de Vida al ISSSTESON 55 55 50 90.91
1404 |Cuotas por Seguro de Retiro al ISSSTESON 662 662 619 93.50
1405|Pagas de Defuncion, Pensiones y Jubilaciones 597,716 597,716 526,315 88.05
1408|Otras Prestaciones de Seguridad Social 52,912 52,912 45,112 85.26
1410(Cuotas para Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario 35,275 35,275 30,075 85.26
Sub-total 1,198,105 1,198,105 1,038,264 86.66
1500 Pagos por Otras Prestaciones de Seguridad Social
1502|Otras Prestaciones 300,000 300,000 399,711 133.24
Sub-Total 300,000 300,000 399,711 133.24
Total Capitulo 1000 6,865,018 6,865,018 6,682,956 97.35
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de Administracion




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2101|Materiales de Oficina 94,000 94,000| $ 98,989 105.31
2102|Material de Limpieza 13,000 13,000 $ 1,371 10.55
2104|Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion 69,000 69,000| $ 192,654 279.21
2105|Mat. y Utiles para el procesamiento en Equip. Y Bienes Inform. 174,000 174,000| $ 82,698 47.53
2106|Material para informacion 3,000 3,000] $ - -
2200 Alimentos y Utensilios
2201|Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones 33,000 33,000| $ 12,451 37.73
2206|Utensilios para el Servicio de Alimentacion 3,000 3,000| $ 455 15.17
2207|Adquisiciéon de Agua Potable 10,400 10,400] $ 4,150 39.90
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion
2302|Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores 13,000 13,000| $ 2,008 15.45
2304 |Refacciones y Accesorios para Equipos de Computo 168,000 168,000| $ 767,849 457.05
2400 Materiales y Accesorios para Equipo de Computo
2401 |Materiales de construccion 3,000 3,000 $ - -
2402|Estructuras y Manufacturas 3,000 3,000| $ - -
2403|Materiales Complementarios 11,500 11,500| $ - -
2404 |Material Eléctrico y Electrénico 18,000 18,000( $ 12,129 67.38
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
2503|Medicinas y Productos Farmacéuticos 9,000 9,000| $ 201 2.23
2505|Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorios 180,000 180,000| $ 180,960 100.53
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos
2601|Combustibles 112,000 112,000| $ 66,775 59.62
2602|Lubricantes y Aditivos 14,000 14,000| $ - -
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protecc. Y Art. Dep.
2701|Vestuario, Uniformes y Blancos 50,000 50,000| $ 8,436 16.87
Total Capitulo2000 980,900 980,900 1,431,126 145.90
3000 Servicios Generales
3100 Servicios Basicos
3101|Servicio Postal 3,000 3,000 $ - -
3103(Servicio Telefénico 180,000 180,000| $ 178,582 99.21
3104|Servicio de Energia Eléctrica 300,000 300,000( $ 223,969 74.66
3106|Servicio de Agua Potable 7,800 7,800| $ 8,930 114.49
3200 Servicio de Arrendamiento
3201|Arrendamiento de Inmuebles 844,000 844,000( $ 826,035 97.87




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3202|Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 6,000 6,000] $ - -
3203|Arrendamiento de Equipo de Transporte 6,000 6,000| $ - -
3204|Arrendamiento de Equipos Informaticos 12,000 12,000| $ - -
3300 Servicio de Asesoria, Consultoria, Inform., Estudios e Inv.
3301|Asesoria y Capacitacion 1,250,000 1,250,000| $ 1,492,337 119.39
3303|Servicios de Informética 75,000 75,000| $ 32,202 42.94
3400 Servicios Comerciales, Bancarios, Financieros y Gastos Inh.
3401|Almacenaje, Fletes y Maniobras 15,000 15,000| $ 7,916 52.77
3402|Gastos Financieros 20,000 20,000| $ 230,756 1,153.78
3403|Seguros y Fianzas 180,000 180,000| $ 198,516 110.29
3406|0Otros Impuestos y Derechos 77,000 77,000| $ 28,162 36.57
3407|Servicio de Vigilancia 15,000 15,000| $ 10,941 72.94
3500 Servicio de Mantenimiento,
3501 |Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo 19,000 19,000] $ 18,424 96.97
3502|Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo 46,000 46,000| $ 43,274 94.07
3503|Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles 164,000 164,000| $ 248,711 151.65
3504 |Servicios de lavado, Higiene y Fumigacion 84,000 84,000 $ 156,855 186.73
3505|Mantenimiento y Conserv. de Equipo de Transporte 120,000 120,000| $ 188,859 157.38
3514|Instalaciones 20,000 20,000| $ 19,277 96.39
3515|Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos 48,000 48,000| $ 3,292 6.86
3600 Servicios de Difusién e Informacién
3601 |Impresion de documentos oficiales 1,248,000 1,248,000( $ 1,507,465 120.79
3602|Gasto de Difusién, e Imagen Institucional 425,000 425,000] $ 109,480 25.76
3603|Gastos de Difusion y Servicios Publicos y Campafia de Informacién 84,000 84,000| $ 174,116 207.28
3604 |Impresiones y Publicaciones Oficiales 75,000 75,000 $ 54,497 72.66
3608|Licitaciones, convenios y Convocatorias 10,000 10,000] $ - -
3700 Servicios de Traslado
3701|Pasajes 86,500 86,500| $ 48,960 56.60
3702|Viaticos 156,000 156,000| $ 79,619 51.04
3703|Gastos de Camino 40,000 40,000| $ 4,200 10.50
3800 Servicios Oficiales
3801|Gastos Ceremoniales y de Orden Social 45,000 45,000| $ 69,830 155.18
3802|Congresos Convenciones y Exposiciones 25,000 25,000 $ 20,897 83.59
3900 Gasto de Atencion y Promocion
3903| Cuotas 12,000 12,000| $ 1,812 15.10




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3904 |Ayudas Culturales y Diversas 3,000 3,000] $ - -
3911|Subrogaciones 1,200 1,200| $ - -
3914|Servicio de Caracter Social 130,000 130,000| $ 72,574 55.83
Total Capitulo 3000 5,832,500 5,832,500 6,060,488 103.91
4000 Transferencias, Subsidio, Subvenciones, Pensiones y Jubilac.
4100 Transferencias Corrientes
4101 |Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones 30,000,000 30,000,000| $ 22,951,648 76.51
Total Capitulo 4000 30,000,000 30,000,000 22,951,648 76.51
5000 Bienes muebles e inmuebles
5101|Mobiliario de Administracion 30,000 30,000| $ 13,800 46.00
5102|Equipo de Administracion 30,000 30,000| $ 29,570 98.57
5200 Maquinaria y Equipo
5204 |Equipo y Aparat. de Comunicacion y Telecomunicacion 20,000 20,000| $ - -
5206|Equipo de Computacion Electrénica 150,000 150,000| $ 581,903 387.94
Total Capitulo 5000 230,000 230,000 625,273 271.86
6000
6100 Recurso Estatal Directo para Inversion en Obra Publica
6101|Programa de Ejecucion Directa $ -
Total Capitulo 6000 $ -
TOTAL 43,908,418 43,908,418 37,751,491 85.98




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

02

03

04

04

10

A05

AO5

01

01

01

01

02

01

01

01

01

01

01

DIRECCION GENERAL
SONORA CIUDADANO Y MUNICIPALES
GOBIERNO CONCILIADOR E INCLUYENTE
PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
FOMENTAR, REGULAR Y PRESENTAR SERVICIOS DE|
TRANSPORTE
CONSEJO DIRECTIVO DEL FEMOT
CELEBRACION DE REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

- ELABORACION Y PRESENTACION DEL ESTADO GENERAL|
DEL FEMOT ANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

- ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL FEMOT
MODERNIZACION DEL FEMOT
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y,
CAPACITACION DEL FEMOT
DIRECCION DE OPERACION FINANCIERA

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E
INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA
CON TECNOLOGIA NO CONTAMINANTE

COBRANZA Y SEGUIMIENTO A LOS CREDITOS OTORGADOS
POR EL FONDO ESTATAL.

REALIZAR LAS LABORES DE COBRANZA DE LA CARTERA
PROPIA DEL FONDO ESTATAL

RECUPERACION DE LA CARTERA DEL PROGRAMA DE APOYO
PARA LA INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
ELECTRONICO DE INGRESOS.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E
INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA
CON TECNOLOGIA NO CONTAMINANTE

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE EL GASTO DE OPERACION
DEL FONDO ESTATAL E INFORMAR A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO.

ADMINISTRAR ADECUADA'Y RESPONSABLEMENTE EL GASTO|
DE OPERACION GLOBAL DEL FONDO ESTATAL

ACTUALIZAR LOS CONTROLES INFORMES CONTABLES, DE
AUDITORIA Y PRESUPUESTALES.

REUNIONES

CURSOS DE
CAPACITACION

PESOS

ADMINISTRACION

14,000

12

11403

12

100

100

81.45

100




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

04

04

A05

02

01

01

01

02

01

01

01

02

03

- INFORMAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA, CON BASE A
SUS POLITICAS, SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE INGRESOS|
Y EGRESOS DERIVADOS DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO|
ESTATAL.

- ATENDER EN TIEMPO Y FORMA A LOS ORGANOS DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL|
Y DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
LOS EJERCICIOS DE AUDITORIA QUE ESTIMEN NECESARIOS.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
E INVERSIONES DEL FONDO ESTATAL Y DEL FIDEICOMISO DE|
TRANSPORTE METROPOLITANO DEL ESTADO DE SONORA
(FITMES), ADMINISTRADO POR EL FONDO.

CON BASE EN LA POLITICA DE INVERSION DEL FEMOT, DAR
SEGUIMIENTO DIARIO A LA CARTERA DE INVERSIONES DEL
PATRIMONIO DEL FONDO.

INVERTIR EL PATRIMONIO DEL FONDO PROCURANDO LOS
MEJORES RENDIMIENTOS

DIRECCION DE PROYECTOS

EMPLEO Y CRECIMIENTO ECONOMICO SUSTENTABLE
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E
INFRAESTRUCTURA COMPETITIVA

IMPULSAR UNA RED DE TRANSPORTE PUBLICO MODERNA
CON TECNOLOGIA NO CONTAMINANTE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MODERNIZACION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE URBANO EN SONORA 2004 - 2009 EN LAS|
CIUDADES DE NAVOJOA, OBREGON Y HERMOSILLO.

ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA "SUBA".

COADYUVAR EN LA ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE|
OPERACION DEL "SUBA".

OPERACION DEL PROGRAMA "SUBA", CON
CONCESIONARIOS Y AYUNTAMIENTOS

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL|
PROYECTO DE MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO
DE LA CIUDAD DE NAVOJOA.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL|
PROYECTO DE MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO
DE LA CIUDAD DE HERMOSILLO.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FISICO - FINANCIERO DEL|
PROYECTO DE MODERNIZACION DE TRANSPORTE URBANO

DE LA CIUDAD DE OBREGON.

ADMINISTRACION

ACTUALIZACIONES

PESOS

PESOS

PESOS

12

3,000,000

17,000,00

10,000,000

12

0.00

0.00

0.00

100




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

02

02

01

01

02

03

01

02

03

SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION DE USUARIOS
PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL ESTADO|
DE SONORA

DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION
DE USUARIOS PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO
DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE NAVOJOA.

DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION
DE USUARIOS PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO
DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO.

DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA ESTATAL DE IDENTIFICACION
DE USUARIOS PREFERENCIALES DEL TRANSPORTE PUBLICO
DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE OBREGON.

PROYECTOS DE APOYQ

FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD, ENFOCADOS A LA SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO.

EFECTUAR PLATICAS Y REUNIONES DE FOMENTO Y,
DIFUSION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ENTRE LOS
CONCESIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO URBANO.
PROYECTO DE INSPECCION Y ADMINISTRACION EN LINEA
DEL SISTEMA DEL TRANSPORTE URBANO EN HERMOSILLO,
CD. OBREGON Y NAVOJOA, SONORA

PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE OPERADORES EN
HERMOSILLO, CD. OBREGON Y NAVOJOA, SONORA.

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

PLATICAS Y
REUNIONES DE
FOMENTO

PROYECTO

PROYECTO

4.00

4.00

4.00

0.00

0.00

0.00

100

100

100

Total de Metas

15




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

ORGANISMO: FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

Resultados Generales
e En Enero de 2010 se entregaron Recursos por Subsidio recibidos en Diciembre 2009 y se distribuyeron como sigue:
o0 SICTHUSA HERMOSILLO $2,396,000.00
0 SISTEMAS INTEGRADOS OBREGON $1,500,000.00
0 TRANSPORTES INTEGRADOS DE NAVOJOA SADECV  $3,883,000.00
TOTAL $7,779,000.00

e El Total de Subsidios entregados por Ciudad son los siguientes:

o HERMOSILLO $17,396,000.00
o OBREGON $ 1,500,000.00
o NAVOJOA $ 3,883,000.00

TOTAL $22,779,000.00

e Se solicité en la Reunién de Consejo del 4to Trimestre 2010 autorizacion para hacer adecuaciones al Presupuesto Original para
modificar Partidas dentro de los mismos Capitulos,

e Conrespecto al Avance del Programa 2010 se cumpli6 con lo siguiente:

0 7 Objetivos al 100 %

0 1 Objetivo al 81.45%

0 7 Objetivos no se implementaron debido a las negociaciones y acuerdos con las empresas de Transportes Integrados
para lograr estabilizar y generar acuerdos con los Concesionarios y sus Nuevas Directivas.






Secretaria de Educacion y Cultura

Instituto de Crédito
Educativo del Estado de
Sonora

Instituto Tecnologico
Superior de Cananea
Instituto Sonorense de
Cultura

Biblioteca Publica Jesus
Corral Ruiz

Comision del Deporte del
Estado de Sonora
Instituto Sonorense de la
Juventud

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Edo. de
Sonora

Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora
Instituto de Formacion
Docente del Estado de
Sonora

CECyTES

Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme

Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora
Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora

Servicios Educativos del Estado de
Sonora

Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo

Universidad Tecnologica de
Nogales

Universidad de la Sierra
Universidad Tecnoldgica del Sur de
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 22 107,495,509 118,335,787 118,335,787 110.08% 103,702,503 114.11%
FEDERALES 0 0 0 0.00% 0 0.00%
PROPIOS 184,032,000 164,524,545 164,524,545 89.40% 168,108,997 97.87%
OTROS INGRESOS
TOTAL 291,527,509 282,860,332 282,860,332 97.03% 271,811,500 104.06%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— | % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS - [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 30,862,107 36,611,895 36,611,895 118.63% 33,232,959 110.17%
2000 773,355 1,032,259 1,032,259 133.48% 1,380,509 74.77%
3000 35,420,182 25,353,482 25,353,482 71.58% 41,915,855 60.49%
4000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
5000 2,228,005 4,804,914 4,804,914 215.66% 755,525 635.97%)
6000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
7000 175,255,343 145,315,516 145,315,516 82.92% 162,682,422 89.32%)
8000 0 4,998,015 4,998,015 0.00% 0 0.00%
9000 46,988,517 64,744,252 64,744,252 137.79% 31,844,230 203.32%)
TOTAL 291,527,509 282,860,332 282,860,332 97.03% 271,811,500 104.06%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR iﬁ\ﬁz(;lfﬁolg
1000 0 1,032,673 1,032,673 0.00% 2,290,194 221.77%)|
2000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
3000 22,581,067 16,429,830 16,429,830 72.76% 31,615,362 51.97%
4000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
5000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
6000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
7000 114,462,416 88,778,662 88,778,662 77.56% 102,359,211 86.73%
8000 0 0 0 0.00% 0 0.00%)
9000 46,988,517 58,283,380 58,283,380 124.04% 31,844,230 183.03%

TOTAL 184,032,000 164,524,545 164,524,545 89.40% 168,108,997 97.87%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
g;é\éigjsgjriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%Smfgigﬁ TOTAL EJERCIDO % E(;E:?G(IIII\II?A(I)_ VS
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,862,107.00 36,611,894.86 36,611,894.86 118.63%
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,627,883.12 6,336,841.35 6,336,841.35 112.60%
1101 SUELDOS 5,627,883.12 6,336,841.35 6,336,841.35 112.60%
1200 HONORARIOS Y REMUNERACIONES DIVERSAS 148,973.16 0.00 0.00 0.00%
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 148,973.16 0.00 0.00 0.00%
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 15,392,842.99 19,085,895.62 19,085,895.62 123.99%
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 472,494.96 457,358.02 457,358.02 96.80%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 3,926.31 3,926.31 0.00%
1306 PRIMA VACACIONAL 895,302.96 595,456.81 595,456.81 66.51%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,887,759.47 956,339.57 956,339.57 50.66%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 1,241,113.36 1,241,113.36 0.00%
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 224,113.71 3,035.04 3,035.04 1.35%
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 224,113.71 3,035.04 3,035.04 1.35%
1327 BONO DE DESPENSA 0.00 4,680.00 4,680.00 0.00%
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 0.00 3,750.00 3,750.00 0.00%
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 162,540.00 0.00 0.00 0.00%
1339 AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 141,120.00 156,010.00 156,010.00 110.55%
1341 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIARES 11,988.00 12,116.25 12,116.25 101.07%
1342 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 0.00 1,640.00 1,640.00 0.00%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 45,000.00 40,300.00 40,300.00 89.56%
1344 APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 0.00 1,280.00 1,280.00 0.00%
1347 SEGURO DE RETIRO ESTATAL 50,247.01 50,168.16 50,168.16 99.84%
1350 RIESGO LABORAL 5,893,401.16 9,749,017.59 9,749,017.59 165.42%
1351 AYUDA PARA HABITACION 3,223,879.33 3,484,003.60 3,484,003.60 108.07%
1352 AYUDA PARA DESPENSA 0.00 0.00 0.00 0.00%
1354 BONO DIA DE MADRES 42,425.00 0.00 0.00 0.00%
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 2,118,457.68 2,322,665.87 2,322,665.87 109.64%
1400 PAGAS POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL 4,950,163.97 6,736,979.05 6,736,979.05 136.10%
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,443,795.03 1,969,989.73 1,969,989.73 136.45%
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 9.56 281.60 281.60 2945.61%
1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 0.00 3,520.00 3,520.00 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
0,
g;é\éigjsgjriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%Smfgigﬁ TOTAL EJERCIDO & E(;E:?G(IIII\II?A(I)_ VS

1405 PAGAS POR DEFUNSION PENSIONES Y JUBILACIONES 2,406,325.07 3,283,298.24 3,283,298.24 136.44%
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 34,376.07 46,893.45 46,893.45 136.41%
1407 ASIGNACION PARA PRESATMOS PRENDARIOS 34,376.07 46,893.45 46,893.45 136.41%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 893,777.88 1,198,493.41 1,198,493.41 134.09%
1410 CUOTAS POR INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN 137,504.29 187,609.17 187,609.17 136.44%
1500 PAGOS POR OTRAS PRESTACIONES 4,742,243.76 4,452,178.84 4,452,178.84 93.88%
1502 OTRAS PRESTACIONES 3,351,548.16 4,452,178.84 4,452,178.84 132.84%
1503 OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL O ECONOMICOS 1,390,695.60 0.00 0.00 0.00%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 773,354.69 1,032,259.05 1,032,259.05 133.48%
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION 460,640.63 472,527.06 472,527.06 102.58%
2101 MATERIAL DE OFICINA 195,977.85 195,088.18 195,088.18 99.55%
2102 MATERIASL DE LIMPIEZA 74,283.80 70,892.67 70,892.67 95.43%
2105 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y H 164,214.66 198,000.38 198,000.38 120.57%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 26,164.32 8,545.83 8,545.83 32.66%
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 179,006.26 215,149.60 215,149.60 120.19%
2201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALA(Q 135,267.46 170,683.44 170,683.44 126.18%
2206 UTENCILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 12,300.00 4,903.91 4,903.91 39.87%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 31,438.80 39,562.25 39,562.25 125.84%
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 0.00 378.45 378.45 0.00%

2304 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO 0.00 378.45 378.45 0.00%

2600 COMBUSTIBLE LUBRICANTES Y ADITIVOS 133,707.80 184,100.66 184,100.66 137.69%
2601 COMBUSTIBLES 133,707.80 184,049.37 184,049.37 137.65%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 51.29 51.29 0.00%

2700 VESTUARIO BLANCOS PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS [ 0.00 160,103.28 160,103.28 0.00%

2701 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS 0.00 160,103.28 160,103.28 0.00%

3000 SERVICIOS GENERALES 35,420,182.38 25,353,481.76 25,353,481.76 71.58%
3100 SERVICIOS BASICOS 1,658,200.68 1,821,893.62 1,821,893.62 109.87%
3101 SERVICIO POSTAL 6,784.99 2,220.67 2,220.67 32.73%
3102 SERVICIO TELEGRAFICO 16,560.00 15,784.20 15,784.20 95.32%
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,151,787.69 1,161,714.19 1,161,714.19 100.86%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 446,252.01 596,613.28 596,613.28 133.69%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
g;é\éigjsgjriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%Smfgigﬁ TOTAL EJERCIDO % E(;E:?G(IIII\II?A(I)_ VS

3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 36,815.99 45,561.28 45,561.28 123.75%
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 429,090.00 457,758.94 457,758.94 106.68%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 420,000.00 428,825.28 428,825.28 102.10%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAQUINARIA'Y EQUIPO 0.00 23,195.30 23,195.30 0.00%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 2,758.61 2,758.61 0.00%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 9,090.00 2,979.75 2,979.75 32.78%
3300 SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA INFORMATICOS ESTUDI 3,525,305.15 1,400,489.33 1,400,489.33 39.73%
3301 ASESORIA 'Y CAPACITACION 458,200.00 317,200.00 317,200.00 69.23%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 2,597,609.15 873,289.33 873,289.33 33.62%
3304 SERVICIOS DE CONSULTORIA 469,496.00 210,000.00 210,000.00 44.73%
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 27,291,828.44 19,834,338.58 19,834,338.58 72.68%
3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 1,259,633.88 1,025,187.95 1,025,187.95 81.39%
3402 GASTOS FINANCIEROS 1,708,156.26 1,526,157.83 1,526,157.83 89.35%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 452,559.64 313,003.32 313,003.32 69.16%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5,987,930.84 3,727,703.50 3,727,703.50 62.25%
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 565,547.82 365,822.27 365,822.27 64.68%
3411 SERVICIOS INTEGRALES 17,318,000.00 12,876,463.71 12,876,463.71 74.35%
3500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONSERVACION E INSTALACION 690,357.36 748,765.08 748,765.08 108.46%
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 47,600.00 28,508.90 28,508.90 59.89%
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 94,500.00 24,661.93 24,661.93 26.10%
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 65,853.00 155,600.55 155,600.55 236.28%
3504 SERVICIOS DE LAVANDERIA HIGIENEY FUMIGACION 23,842.40 3,009.99 3,009.99 12.62%
3505 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 85,232.48 86,725.03 86,725.03 101.75%
3509 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES 14,400.00 8,649.99 8,649.99 60.07%
3514 INSTALACIONES 1,200.00 181,822.51 181,822.51 15151.88%
3515 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 357,729.48 259,786.18 259,786.18 72.62%
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 1,309,294.00 491,963.02 491,963.02 37.57%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 190,320.00 123,917.50 123,917.50 65.11%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 82,915.00 33,899.99 33,899.99 40.89%
3603 GASTOS DE DIFUSION Y SERVICIOS DE 50,415.00 50,335.00 50,335.00 99.84%
3605 GASTOS DE TELETRANSMISION Y RADIO TRANSMISION 337,500.00 0.00 0.00 0.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 648,144.00 252,395.99 252,395.99 38.94%
3607 EDICTOS 0.00 4,414.54 4,414.54 0.00%
3608 LICITACIONES CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 0.00 27,000.00 27,000.00 0.00%
3700 SERVICIOS DE TRASLADO 325,980.00 364,085.52 364,085.52 111.69%
3701 PASAJES 20,500.00 122,629.42 122,629.42 598.19%
3702 VIATICOS 305,480.00 238,424.33 238,424.33 78.05%
3703 GASTOS DE CAMINO 0.00 3,031.77 3,031.77 0.00%
3800 SERVICIOS OFICIALES 184,186.75 223,081.39 223,081.39 121.12%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 130,186.75 172,515.60 172,515.60 132.51%
3802 CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 54,000.00 50,565.79 50,565.79 93.64%
3900 SERVICIOS DIVERSOS 5,940.00 11,106.28 11,106.28 186.97%
3903 CUOTAS 5,940.00 6,795.94 6,795.94 114.41%
3906 FOMENTO DEPORTIVO 0.00 4,310.34 4,310.34 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,228,005.00 4,804,913.81 4,804,913.81 215.66%
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10,405.00 113,802.09 113,802.09 1093.73%
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 10,405.00 97,297.87 97,297.87 935.11%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 16,504.22 16,504.22 0.00%
5200 MAQUINARIA Y EQUIPO 2,217,600.00 4,691,111.72 4,691,111.72 211.54%
5205 MAQUINARIA'Y EQUIPO ELECTRICO 0.00 0.00 0.00 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 2,217,600.00 4,691,111.72 4,691,111.72 211.54%
7500 CREDITOS EDUCATIVOS 175,255,342.62 145,315,515.68 145,315,515.68 82.92%
7501 CREDITOS EDUCATIVOS 175,255,342.62 145,315,515.68 145,315,515.68 82.92%
8000 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 4,998,014.59 4,998,014.59 0.00%
8100 EROGACIONES CONTINGENTES 0.00 4,998,014.59 4,998,014.59 0.00%
8105 PREVISION PARA LIQUIDACION DE PERSONAL 0.00 4,998,014.59 4,998,014.59 0.00%
9000 DEUDA PUBLICA 46,988,517.31 64,744,252.10 64,744,252.10 137.79%
9100 DEUDA DIRECTA 46,988,517.31 64,744,252.10 64,744,252.10 137.79%
9101 AMORTIZACION DE CAPITAL LARGO PLAZO 30,670,365.69 47,776,298.00 47,776,298.00 155.77%
9102 PAGO DE INTERESES LARGOPLAZO 16,318,151.62 16,967,954.10 16,967,954.10 103.98%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

SOLO RECURSO PROPIO (Pesos)
g;é\éigjsgjriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL CI%)I(DEIIIIZ,IASAI\(SQ TOTAL EJERCIDO % EOJE:?GCIIII\II?ACI)_ VS
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 1,032,673.43 1,032,673.43 0.00%
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 240,675.38 240,675.38 0.00%
1101 SUELDOS 0.00 240,675.38 240,675.38 0.00%
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 513,217.12 513,217.12 0.00%
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 0.00 3,503.50 3,503.50 0.00%
1306 PRIMA VACACIONAL 0.00 7,481.40 7,481.40 0.00%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 0.00 28,188.10 28,188.10 0.00%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00%
1350 RIESGO LABORAL 0.00 269,375.50 269,375.50 0.00%
1351 AYUDA PARA HABITACION 0.00 122,801.10 122,801.10 0.00%
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 0.00 81,867.52 81,867.52 0.00%
1400 PAGAS POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 203,189.28 203,189.28 0.00%
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 0.00 59,229.85 59,229.85 0.00%
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 0.00 8.70 8.70 0.00%
1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 0.00 108.75 108.75 0.00%
1405 PAGAS POR DEFUNSION PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 98,715.83 98,715.83 0.00%
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 0.00 1,409.83 1,409.83 0.00%
1407 ASIGNACION PARA PRESATMOS PRENDARIOS 0.00 1,409.83 1,409.83 0.00%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 36,665.94 36,665.94 0.00%
1410 CUOTAS POR INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIEN 0.00 5,640.55 5,640.55 0.00%
1500 PAGOS POR OTRAS PRESTACIONES 0.00 75,591.65 75,591.65 0.00%
1502 OTRAS PRESTACIONES 0.00 75,591.65 75,591.65 0.00%
1503 OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL O ECONOMICOS 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 SERVICIOS GENERALES 22,581,067.07 16,429,829.98 16,429,829.98 72.76%
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22,581,067.07 16,424,817.92 16,424,817.92 72.74%
3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 552,000.00 308,613.40 308,613.40 55.91%
3402 GASTOS FINANCIEROS 960,173.26 1,032,228.48 1,032,228.48 107.50%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,750,143.03 2,207,512.33 2,207,512.33 58.86%
3411 SERVICIOS INTEGRALES 17,318,750.78 12,876,463.71 12,876,463.71 74.35%
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 0.00 701.72 701.72 0.00%
3607 EDICTOS 0.00 701.72 701.72 0.00%




ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

SOLO RECURSO PROPIO (Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3900 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 4,310.34 4,310.34 0.00%
3906 FOMENTO DEPORTIVO 0.00 4,310.34 4,310.34 0.00%
7500 CREDITOS EDUCATIVOS 114,462,415.62 88,778,661.68 88,778,661.68 77.56%
7501 CREDITOS EDUCATIVOS 114,462,415.62 88,778,661.68 88,778,661.68 77.56%
9000 DEUDA PUBLICA 46,988,517.31 58,283,380.06 58,283,380.06 124.04%
9100 DEUDA DIRECTA 46,988,517.31 58,283,380.06 58,283,380.06 124.04%
9101 AMORTIZACION DE CAPITAL LARGO PLAZO 30,670,365.69 41,315,425.96 41,315,425.96 134.71%
9102 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 16,318,151.62 16,967,954.10 16,967,954.10 103.98%




CPO-10-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO: INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

METAS

) NIDAD DE
DESCRIPCION v ORIGINAL MODIFICADO TOTAL AVANCE FISICO %

CLAVE NEP ORGANISMO

VS. ORIGINAL
UR E EST | FUN| SUBF LAl META MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO

01 DIRECCION GENERAL

3 Sonora Educado

3.1 Educar para competir

7 Proporcionar servicios de educacién, Culturay Deporte

01 Otorgar, Regular y Promover la Educacion

01 OTORGAMIENTO DE CREDITO EDUCATIVO

Otorgar financiamiento a estudiantes sonorenses de los
niveles de educacién , media basica, media superior y
superior con un enfoque de equidad.

01 Beneficiar a los estudiantes sonorenses de los niveles media
basica, media superior y superior. ACREDITADOS 10,094 10,780 10,780 106.80%
02 29371 29371
Elaborar documentos para la firma de créditos educativos. [CONTRATOS 30,416 96.56%
03 Colocar los recursos presupuestados para financiar a los
acreditados de los niveles de educacion béasica, media
bésica, media superior y superior. MILES DE PESOS 155,256 141,012 141,012 90.83%
02 RECUPERACION DE CREDITO EDUCATIVO
Gestionar y negociar con los acreditados para la
recuperacion de Crédito Educativo.

01 MILES DE PESOS
Recuperacion de Crédito Educativos 164,000 156,368 156,368 95.35%
02 Restructuracion de adeudos de acreditados que presenten
problemas de pago. MILES DE PESOS 20,000 4,286 4,286 21.43%
03 ADMINISTRACION DE CREDITO EDUCATIVO

01 Adiministrar los recursos humanos, financieros y materiales
del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.
MILES DE PESOS 69,284 67,802 67,802 97.86%
02 |Pago de Pasivos por Financiamiento y Otros. MILES DE PESOS 30,670 47,776 47,776 155.77%
03  [Cubrir los Gastos Financieros por Financiamiento. MILES DE PESOS 16,356 16,968 16,968 103.74%
04 Captar Fuentes de Financiamiento Adicionales a la
Aportacion Estatal y la Recuperacién de Crédito. MILES DE PESOS 32 3,870 3,870 12093.75%

TOTAL METAS PRESENTADAS 9




CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA.

Resultados Generales

En el renglén de “Ingresos “Estatales”, se incluyo un importe de 502.1 miles de pesos que al 31 de diciembre 2010 estaban pendientes de recibir
de parte de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora (Deudores Diversos) y que fueron entregados al Instituto de Crédito
Educativo en la primer quincena del mes de Enero de 2011, estos recursos corresponden a la tercera parte de las prestaciones de fin de afio del
personal.

Durante el ejercicio 2010, se recibieron recursos Estatales adicionales a la autorizacion original, mismas que fueron informadas con oportunidad
tanto de su originen como de la aplicacion a la H. Junta Directiva del Instituto. Con fecha 12 de abril 2010 se recibieron 6.0 millones de pesos, los
cuales se aplicaron de la siguiente manera:

3.3 Millones de pesos se restituyeron a la reserva para retiro el cual se habia afectado por el retiro del personal que dié por el cambio de la
Administracién Estatal, en este recurso se incluye un importe de 1.2 para retiros futuros de personal y prever que este tipo de situaciones no
afecten los programas del Instituto (el importe de 3.3 millones de pesos se encuentra reportado en el capitulo 8000 de este informe). De estos 6
millones de pesos, se cubrieron los retiros del personal que se presentaron en 2010 por un importe de 1.2 millones de pesos. Se restituy6é un
importe de 1.4 millones de pesos que se tomaron del Fondo para pago de pasivos que el Instituto tiene para hacer frente a las amortizaciones
programadas con Banobras que se derivaron del financiamiento internacional.

Con fecha 16 de mayo de 2010, se recibié ampliacidn presupuestal por un importe de 1.7 millones de pesos para cubrir nuevas plazas, este
recurso se reporta en el capitulo 8000 de este informe.

Con fecha 25 de Junio de 2010, se recibié ampliacién presupuestal por un importe de 4.0 millones de pesos que el Gobierno del Estado entregé al
Instituto de Crédito Educativo para cubrir compromisos financieros con Fondos en Administracion, para este mismo concepto, con fecha 14 de
septiembre de 2010, la Secretaria de Hacienda entregdé un importe de 1.0 millon de pesos. En resumen este Instituto recibié en el ejercicio 2010
ampliacién presupuestal por 12.7 millones de pesos por los conceptos antes citados. Es importante mencionar que la ministracién de la aportacion
Estatal programada y calendarizada para el mes de diciembre 2010 no se recibid, este importe estaba programado en un 80% para cubrir el
programa de otorgamiento de crédito educativo.

Durante el ejercicio 2010 se hicieron transferencias y adecuaciones presupuestales que fueron aprobadas por la H. Junta Directiva, estos se
debio principalmente a que no se formalizaron por parte de la Secretaria de Hacienda las ampliaciones presupuestales citadas en el primer
parrafo de este documento. La meta de recuperacion de crédito se logro en un 95% de la meta anual programada, sin embargo al ser esta la
principal fuente de recursos propios del Instituto y que esta se logra con el trabajo conjunto del equipo de trabajo hasta el dltimo dia del afio,
impacté de manera directa en el Programa de Otorgamiento de Crédito Educativo el cual alcanz6 el 90.8% de la meta programadas, sin embargo
se realizaron estrategias que permitieron obtener un mayor nimero de beneficiarios, un 106.8% de la metra proyectada. En el ejercicio 2010, se



cubrieron con oportunidad las dos amortizaciones a Banobras derivadas del financiamiento internacional, por lo que al 31 de diciembre 2010
guedan pendientes 6 de 20 pagos programados del 1 de Febrero de 2011 al 1 de Agosto de 2013. De la recuperacion alcanzada en 2010, se
cubri6 el gasto de cobranza que se origina por la misma actividad de la cobranza. Derivado del cambio de la Administracion Pablica Estatal, en el
capitulo de servicios personales se reportan las erogaciones que el Instituto de Crédito Educativo se vio en la necesidad de cubrir para el
cumplimiento de obligaciones laborales, previa aprobacién de la H. Junta Directiva. Derivado de que en el cuarto trimestre 2010 se cancelo el
proceso de Licitacion Publica para la adquisicién de equipo de cémputo y software, por asi convenir a los intereses de este Instituto de Crédito
Educativo, los recursos programados para estos equipos se reportan en el capitulo 5000 para cubrir estas adquisiciones una vez que sean
adjudicadas. Se presenta en el capitulo 9000 el importe correspondiente a 5 millones de pesos por retiros de Fondos en Administracién; se
informa en este reporte sobre los recursos que se provisionaron para el Fondo para Pago de Pasivos (recursos para cubrir las amortizaciones
derivadas del Financiamiento Internacional) por el orden de 10.8 millones de pesos. Para el cierre del informe de Auditoria Externa se realizaron
ajustes de auditoria basicamente por reclasificaciones por concepto de gastos y que se informan en los capitulos 2000, 3000 y 5000.

Se anexa a este informe el Dictamen de Auditoria Externa, el cual informa “...En nuestra opinion, los Estados financieros adjuntos, presentan
razonablemente la situacion financiera del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora, Organismo Publico Descentralizado, al 31 de
diciembre de 2010, el resultado de sus operaciones, las variaciones en las cuentas de patrimonio y los cambios en su situacién financiera por el
periodo de 12 meses terminado a esta fecha de conformidad con principios de Contabilidad, Gubernamental...”

Resultados:

Otorgamiento de Crédito Educativo

Meta 1. Acreditados.

Durante el ejercicio 2010, un total de 10,780 jévenes sonorenses recibieron crédito educativo para complementar la significativa inversién que las
familias sonorenses realizan en su formacion. Es esta la solidaria respuesta del Gobierno del Estado a los padres de familia, que representd un
106.8% de la meta original proyectada, esto pudo lograrse gracias a las diferentes estrategias autorizadas para con el mismo recurso poder
beneficiar a un mayor nimero acreditados.

Meta 2 Elaborar documentos para firma de crédito Educativo
Para documentar los créditos de 10,780 acreditados, se elaboraron 29,371 contratos alcanzando 96.6% de la meta anual original programada.

Meta 3 Financiamiento

Con los esfuerzos de captacién que se realizaron via recuperacion de crédito, la aportacion del Gobierno del Estado, asi como el uso de recursos
de Fondos en Administracién y otros ingresos que se obtuvieron en el ejercicio 2010, se coloc6 un programa de 141 millones de pesos en créditos
educativos a estudiantes, que representa el 90.8% de la meta anual original programada.

Adicionalmente se documentaron 4.3 millones por concepto de reestructuras de crédito.

Para efectos de presentacion, los recursos relativos al programa de otorgamiento de crédito y reestructuras se presentan en el capitulo 7000 de
los formatos CPO-10-01 y CPO-10-02.

Recuperacion de Crédito Educativo
En el ejercicio 2010, se alcanzé una meta del 95.3% de la meta anual proyectada por concepto de captacién via recuperacion de Crédito

educativo, este importe de 156.4 millones de pesos, es el resultado de los pagos que se cubrieron con oportunidad por parte de los acreditados,
asi como al esfuerzo del equipo de trabajo del Instituto y de la cobranza extrajudicial y judicial de los gestores externos.



Meta 2. Recuperacion por reestructuras

La recuperacion de crédito via reestructuras permite sanear la cartera de crédito, aplicando este instrumento en aquellos casos en que
generalmente el acreditado no puede cubrir los pagos que originalmente quedaron pactados en el periodo de estudios, durante el afio 2010, se
documentaron 4.3 millones de pesos por concepto de reestructuras de crédito educativo, representando un 21.4% de la meta anual proyectada,
esta variacion se debe a que en este ejercicio se fortalecio la estrategia de estimular a los acreditados a que realicen convenios de pagos mas
accesibles a su ingreso.

Administracién de Crédito Educativo
Meta 1. Dirigir la programacién presupuestal y controlar la administracion de recursos humanos, financieros y materiales del ICEES
(Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora).

El gasto de operacidn del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora en el gjercicio 2010 fue de 67.8 millones de pesos, representando
el 97.9% de la meta anual proyectada. Durante el ejercicio 2010, previa aprobacion de la H. Junta Directiva se hicieron adecuaciones
presupuestales dentro de los mismos capitulos de partidas que no contaban con suficiencia presupuestal. En el capitulo de Servicios Personales
presentan las erogaciones que se realizaron por el cumplimiento de las obligaciones laborales que previa autorizacién de la H. Junta Directiva, se
llevaron a cabo derivado del cambio de la Administracion Puablica Estatal; con respecto a la informacion presentada en el avance al IV trimestre
2010, se incorporaron reclasificaciones en los capitulos 2000, 3000 y 5000 como ajustes de auditoria, mismos que no modificaron el importe total
informado en el IV trimestre, en este informe se incluyd el registro de la tercera parte de las prestaciones de fin de afio del personal, mismas que
recibiran en la primer quincena de Enero 2011; En el capitulo de materiales y suministros se hicieron reclasificaciones de gastos por un importe
neto de $99.92 (pesos) en las partidas 2201 (productos alimenticios para el personal), 2601 (combustibles) en relacién a lo presentado en el
avance del IV trimestre 2010. En el capitulo de Servicios Generales se hicieron registros y reclasificaciones de gastos por un importe de $5,900
(pesos) en las partidas 3103 (servicios telefénico), partida 3104 (servicio de energia electrica), partida 3106 (servicio de agua potable),partida
3303 servicios de informatica, partida 3406 (otros impuestos y derechos) partida 3503 (mantenimiento y conservacion de inmuebles), partida 3509
(mantenimiento y conservacion de parques y jardines),partida 3515 (mantenimiento y conservacion de bienes informaticos; partida 3702 (viaticos)
partida 3903 (cuotas) y la partida 5206 (equipo de computacién electronica), basicamente se hicieron reclasificaciones de estas partidas, como se
menciono al inicio, estas no provocaron variaciéon en el gasto total presentado en el informe del IV trimestre 2010.

Derivado de que en el cuarto trimestre 2010 se cancelo el proceso de Licitacion Publica para la adquisicion de equipo de computo y software, por
asi convenir a los intereses de este Instituto de Crédito Educativo, los recursos programados para estos equipos se reportan en el capitulo 5000
para cubrir estas adquisiciones una vez que sean adjudicadas. Se restituyeron las reservas del Fondo de retiro que se vio afectado por los retiros
de personal derivado del cambio de la Administracion Estatal y previa autorizacion de la Junta Directiva se han incluido en este mismo Fondo de
retiro las previsiones para que este tipo de situaciones no afecten en lo futuro los programas operativos del Instituto, principalmente el Programa
de Otorgamiento de Crédito Educativo.

En el Programa Operativo Anual se informa de la modificacion de esta meta, acorde con los importes ejercidos al cierre del cuarto trimestre 2010
Al cierre del ejercicio se hicieron provisiones de gastos a cubrirse con el subsidio Estatal que se entregaron al Instituto a principios de 2011.

Meta 2.- Pago de Pasivos por financiamiento

En el ejercicio 2010 se cubrieron con oportunidad las amortizaciones programadas a Banobras y a Banco de México. Se hicieron aplicaciones a

la reserva de credito incobrables. La meta se ejercié a un 155.7% de lo programado originalmente, se presenta en el capitulo 9000 el importe
correspondiente a 5 millones de pesos por retiros de Fondos en Administracién; se informa en este reporte sobre los recursos que se



provisionaron para el Fondo para Pago de Pasivos (recursos para cubrir las amortizaciones derivadas del Financiamiento Internacional) por el
orden de 10.8 millones de pesos. En el Programa Operativo Anual se informa de la modificacion de esta meta, acorde con los importes ejercidos
al cierre del ejercicio 2010

Meta 3.- Cubrir los gastos financieros por financiamiento

En esta meta se informa especificamente sobre los intereses cubiertos por el financiamiento recibido de Banco Mundial a través de Banobras
Esto debido a la Importancia que representa en la conformacién de los pasivos del Instituto en el ejercicio 2010 se generaron gastos financieros
por financiamiento por 16.9 millones de pesos lo cual representa el 103.7% de la meta anual proyectada lo anterior obedece a que los intereses
tanto de Banco de México como el que se tiene con Banobras dependen de indicadores econdmicos variables (C.P.P. —costo porcentual
promedio y de la UDI —Unidades de inversién que son los instrumentos de referencia contratados que se consideran para el calculo de los
intereses.

Meta 4 Fuentes de Financiamiento adicionales a los Recursos aportados por el Gobierno del Estado y la recuperacion

Se obtuvieron 3.8 millones de pesos adicionales a los recursos recibidos de la aportacién del Gobierno del Estado y la Recuperacion de crédito
educativo, logrando un alcance del 12093.7% de la meta anual proyectada, esta importante variacién obedece a que solo se habian proyectado
un minimo de productos financieros por inversiones, sin embargo se obtuvieron recursos adicionales por este concepto, asi como la devolucion de
depoésitos en garantia de Banco de México por haber cumplido con oportunidad los pagos de créditos de esa Institucién. En este ejercicio 2010,
se implementd el cobro de manejo de cuenta a las escuelas privadas por el crédito educativo de los estudiantes y que se les paga directamente a
la cuenta de la Universidad, este importe ascendié a 530.8 miles de pesos; se incluyé ademas un importe de 1.4 millones de pesos por el manejo
de cuenta de los acreditados y del descuento que se les hace para una reserva en caso de defuncién o de incapacidad permanente; Se recibieron
aportaciones de fondos en Administracién por 261 mil pesos.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

INGRESOS: (Pesos)
- | 9% ALCANZADO Vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 22 15,165,499 15,165,499 15,889,127 104.77% 14,224,395.00 111.70%
FEDERALES 20,799,162 21,921,802 24,719,532 118.85% 21,658,080.00 114.14%
INGRESOS PROPIOS 2,632,262 2,632,262 2,031,755 77.19% 1,656,015.00 122.69%
PIFIT 2009 721,037 721,037 0 0.00% 2,122,588.00 0.00%
TORNEO BICENTENARIO 0 146,790 146,790 0.00% 0.00 0.00%
OTROS INGRESOS F.C. 345,242 4,736,577 0 0.00% 3,088,415.00 0.00%
TOTAL 39,663,202 45,323,967 42,787,204 107.88% 42,749,493.00 100.09%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
- % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 30,122,148 30,830,930 29,605,499 98.28% 26,417,163 112.07%
2000 2,231,151 2,350,447 1,987,764 89.09% 1,495,928 132.88%
3000 4,811,362 5,096,924 4,861,989 101.05% 3,765,389 129.12%
4000
5000 1,432,262 1,432,262 5,976,646 417.29% 048,449 630.15%
FONDO CONTING. - 5000 345,242 4,736,577 0 0.00% 3,088,415 0.00%
PIFIT 2009 - 5000 721,037 721,037 0 0.00% 1,225,654 0.00%
Torneo Bicentenario 0 146,790 146,371 0.00% 0 0.00%)
7000
8000
TOTAL 39,663,202 45,323,967 42,578,269 107.35% 36,940,998 115.26%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁéﬂ%g
1000 200,000 200,000 70,421 35.21% 9,360 752.36%)
2000 400,000 400,000 48,305 12.08% 65,001 74.31%
3000 600,000 600,000 123,322 20.55% 267,108 46.17%
4000
5000 1,432,262 1,432,262 1,406,416 98.20% 948,450 148.29%
6000
7000
8000
9000

TOTAL 2,632,262 2,632,262 1,648,463 62.63% 1,289,919 127.80%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,122,148 30,830,930 29,605,499 98.28%
1100 Remuneracion al personal de caracter perm. 16,348,096 16,568,271 15,838,378 96.88%
1101 Sueldos 16,348,096 16,568,271 15,838,378 96.88%
1200 Remuneracion al personal de caracter Trans. 0 0 0 0.00%
1201 Honorarios y comisiones 0 0 0 0.00%
1300 Remuneracion Adicional y Especial 9,953,092 10,341,790 9,381,421 94.26%
1301 Prima Quinquenal al Personal Burocratico 1,073,148 1,098,399 688,406 64.15%
1302 Prima Quinquenal al Magisterio 1,003,992 1,097,616 1,093,086 108.87%
1305 Estimulos al Personal 1,039,504 1,063,963 910,725 87.61%
1306 Prima Vacacional 1,355,266 1,387,156 1,307,318 96.46%
1307 Gratificacion de Fin de Afio 2,321,900 2,376,535 2,232,143 96.13%
1308 CAPSE al Personal permanente 1,204,660 1,233,006 1,184,063 98.29%
1315 Cuotas para Material Didactico 217,937 226,065 225,605 103.52%
1316 Compensacion Adicional para Despensa del Magisterio 243,871 289,609 287,416 117.86%
1323 Compensacion Por Ajuste de Salario 347,740 355,922 279,376 80.34%
1327 Bono de Despensa 430,121 441,742 441,526 102.65%
1331 Apoyo Vehicular a Superiores Escolares 440,276 450,636 418,583 95.07%
1344 Apoyo para el Desarrollo y Capacitacion 231,272 276,714 273,933 118.45%
1351 Ayuda para Habitacion 43,406 44,427 39,242 90.41%
1400 Pago por Concepto de Seguridad Social 3,820,960 3,920,868 4,385,700 114.78%
1401 Servicio Médico ISSSTESON 1,027,907 1,052,094 1,172,291 114.05%
1402 FOVISSSTESON 483,721 495,103 549,323 113.56%
1403 Seguro de Vida ISSSTESON 335 350 332 99.08%
1404 Seguro de Retiro 3,651 8,200 8,064 220.83%
1405 Pago de Defunciones, Pensiones y Jubilaciones 60,465 61,888 68,788 113.76%
1406 Préstamo a Corto Plazo ISSSTESON 60,465 61,888 68,628 113.50%
1407 Préstamo Prendario ISSSTESON 60,497 61,921 68,628 113.44%
1408 Fondo de Pensiones 1,700,619 1,746,165 1,968,151 115.73%
1409 Gastos de Administracion ISSSTESON 302,325 309,439 343,820 113.73%
1410 Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento 120,975 123,822 137,676 113.81%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,231,151 2,359,447 1,987,764 89.09%
2100 Materiales de Administracion 1,202,763 1,191,924 951,143 79.08%
2101 Material para Oficina 339,190 448,694 444,945 131.18%
2102 Material de Limpieza 131,230 130,776 118,437 90.25%
2103 Material Educativo 339,826 359,367 263,870 77.65%
2104 Materiales de impresion y reproduccion 366,679 217,764 121,341 33.09%
2105 Matls. y Utiles para el procesamiento de Equipo y B. IN 1,616 9,709 1,522 94.18%
2106 Material para la Informacion 24,222 25,614 1,028 4.25%
2200 Alimentos y Utencilios 259,868 254,811 235,518 90.63%
2201 Productos Alimenticios para Personal en Inst. 69,953 76,475 76,013 108.66%
2206 Utencilios para Servir Alimentos 34,074 33,533 26,034 76.41%
2207 Adquisicién de Agua Potable 10,848 11,472 2,546 23.47%
2209 Productos Alimenticios que Prestan Serv. Educativos 144,993 133,331 130,924 90.30%
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion 152,726 191,508 154,087 100.89%
2302 Refacciones, accesorios y Herramientas menores 105,138 101,184 74,289 70.66%
2303 Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas 12,156 12,855 3,539 29.11%
2304 Refacciones y Accesorios para equipo de Cémputo 35,432 77,469 76,259 215.23%
2400 Mat. Y Articulos de Construccién y de Rep. 94,721 130,168 117,703 124.26%
2401 Material de Construccion 25,421 36,883 35,337 139.00%
2403 Materiales Complementarios 10,784 31,404 30,781 285.43%
2406 Material Eléctrico y Electrénico 58,516 61,881 51,585 88.16%
2500 Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Lab. 56,390 69,632 24,866 44.10%
2501 Substancias Quimicas 0 10,000 2,025 0.00%
2502 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 1,119 1,183 430 38.44%
2503 Medicinas y Productos Farmaceuticos 33,983 35,938 14,691 43.23%
2504 Materiales y Suministros Medicos 21,288 22,512 7,720 36.26%
2600 Combustibles Lubricantes y Aditivos 324,627 380,294 375,969 115.82%
2601 Combustibles 320,585 376,020 375,497 117.13%
2602 Lubricantes y Aditivos 4,042 4,274 472 11.68%
2700 Vestuario, Blancos, Prendas y Articulos Deportivos 140,057 141,110 128,478 91.73%
2701 Vestuario, uniformes y blancos 91,966 99,754 110,725 120.40%
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([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2703 Articulos deportivos 48,091 41,356 17,753 36.92%
3000 SERVICIOS GENERALES 4,811,362 5,101,461 4,861,989 101.05%
3100 Servicios Basicos 856,901 945,260 926,394 108.11%
3101 Servicio postal 22,332 8,657 927 4.15%
3103 Servicio Telefonico 198,605 212,893 211,962 106.73%
3104 Servicio de Energia eléctrica 627,013 714,227 711,759 113.52%
3106 Servicio de agua potable 8,952 9,483 1,746 19.51%
3300 Serv. de Asesoria, Consultoria, Informatica. 169,909 574,534 572,270 336.81%
3301 Asesoria y capacitacion 169,909 569,997 567,732 334.14%
3302 Estudios de Investigacion 0 4,537 4,537 0.00%
3400 Serv. Comerciales, Bancarios y Gastos Inherentes 524,505 492,635 425,217 81.07%
3401 Almacenaje fletes y maniobras 48,396 51,268 38,569 79.69%
3402 Gastos financieros 51,382 54,431 42,395 82.51%
3403 Seguros y Fianzas 305,377 260,502 242,539 79.42%
3406 Otros impuestos y derechos 119,350 126,434 101,715 85.22%
3500 Servicios de Mant. Conservacion e Instalacion 1,583,014 1,280,966 1,211,453 76.53%
3501 Mantenimiento conservacion mobiliario y equipo 135,247 43,271 37,570 27.78%
3502 Mto. conservacién maquinaria y equipo 84,252 39,253 36,651 43.50%
3503 Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,077,078 957,004 956,253 88.78%
3505 Mantenimiento y conservacion de equipo de transp. 167,094 165,011 152,963 91.54%
3507 Mant. Y conservacion de mob. Y equipo de lab. Y talleres 64,901 68,753 27,638 42.58%
3515 Mto. Y Conserv. De Bienes Informaticos 54,442 7,673 378 0.69%
3600 Servicios de Difusién e Informacién 426,922 367,761 336,362 78.79%
3602 Gastos De Difusion de Imagen Institucional 266,994 257,841 246,776 92.43%
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 50,389 25,880 14,465 28.71%
3605 Gastos de Teletransmision y Radiotrasmision 109,539 84,040 75,121 68.58%
3700 Servicio de Traslado 754,426 769,203 746,314 98.92%
3701 Pasajes 225,777 224,177 216,406 95.85%
3702 Viaticos 447,293 458,841 450,958 100.82%
3703 Gastos de Camino 81,357 86,185 78,950 97.04%
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3800 Servicios Oficiales 353,382 494,356 470,773 133.22%
3801 Gastos Ceremoniales 169,394 242,447 240,250 141.83%
3802 Congresos, convenciones y exposiciones 71,385 147,622 145,306 203.55%
3803 Gastos de Atencion y Promocion 112,604 104,287 85,218 75.68%
3900 Servicios Diversos 142,301 176,746 173,206 121.72%
3903 Subscripciones y Cuotas 51,235 54,276 37,175 72.56%
3904 Ayudas Culturales y Sociales 3,776 30,000 27,040 716.11%
3906 Fomento Deportivo 82,289 87,173 80,603 97.95%
3907 Ayudas Diversas 5,000 5,297 389 7.77%
3910 Becas Educacion Media y Superior 0 0 28,000 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,432,262 1,432,262 5,976,646
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 90,000 290,000 809,186
5200 Magquinaria y equipo 442,262 792,262 813,295
5301 Vehiculos y Equipo Terrestre 0 350,000 817,943
5700 Bienes Inmuebles 900,000 0 3,536,222
SUBTOTAL 38,596,923 39,724,100 42,431,898
Teatro al Aire Libre (Fondo de Contingencias) 130,000 130,000 0
O.A. Pavimentacion Estac. (Fondo de Contingencias) 215,242 215,242 0
Acceso Principal y Barda Perimetral (Fondo de Contingencias) 0 2,541,748 0
Red Interna de Fibra Optica (Fondo de Contingencias) 0 949,587 0
Ampliacion de Cafeteria (Fondo de Contingencias) 0 350,000 0
Vehiculo capacidad 15 pasajeros (Fondo de Contingencias) 0 550,000 0
Torneo de Basquelbol Bicentenario 0 146,790 146,371
PIFIT 2009 721,037 721,037 0
SUBTOTAL 1,066,279 5,604,404 146,371
TOTAL 39,663,202 45,328,505 42,578,269




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010
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ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
MEDIDA VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO
42 31 7 1 < 1 Mantener la certificacion 1SO 9001:2008 a través de auditorias| Auditorias 1 1 0 0%
g externas de seguimiento .
§ 2 Mantener la Acreditacién de los Programas Académicos. Programa 2 2 2 100%
© 3 Incrementar el Acervo Bibliogréafico y las Fuentes de Consulta| Volimenes por 8 8 7.35 92%
S Electronicas. Alumno
§ 4 Inscribir al Seguro Médico del IMSS a la Totalidad de Alumnos. Alumnos 150 150 203 135%
§ 5 Promover la Titulacién de los egresados. Programas 3 3 3 100%
B 6 Incrementar el NUmero de Becarios Alumnos 150 150 249 166%
f 7 Programas de Desarrollo Sustentables Realizados. Programas 2 2 2 100%
2 8 Participacion en Concursos y/o Eventos Académicos. Numero de 8 8 8 100%
S Participaciones
g 9 Estimulos para Alumnos Sobresalientes. Numero de 1 1 1 100%
g Alumnos
g 10 |Programas de Idiomas Implantado. Programa 1 1 1 100%
g 11 |Postgrados en Formacion y Actualizacion del Docente. Docentes 23 23 23 100%
8 12 |Cursos de Actualizacién y Capacitacion. Docentes 60 60 61 102%
[%]
:— 5 13 |Proyectos de Investigacion. Proyecto 4 4 4 100%
%E} 14  |Integrar y actualizar un programa de Seguimiento de Egresados Programa 4 4 4 100%
T trimestralmente.
2 5 15 |Propiciar relaciones con el Sector Productivo de Bienes y Servicios| = Convenios 2 2 2 100%
8 % y con el Sector Social.
e § 16 |Fortalecer la vinculacion con el sector productivo. Visitas 10 10 10 100%
g 17  |Evaluacién del PRT 2010. Informes 1 1 1 100%
3 18 [Adquisicién de Equipo para Laboratorios. Equipo 10 10 10 100%
% 19 |Adquisicion de Materiales y Herramientas. Unidades 10 10 10 100%
£ 20 |Adquisicién de Software didactico. Unidades 2 2 2 100%
2 21 |Administracién Central proceso 6 6 6 100%
S 22 |Seguimiento de POA. Evaluacion 4 4 4 100%
j;: 23 |Evaluacion Financiera. Evaluacion 4 4 4 100%
g 24  |Elaboracion del Proyecto de Fortalecimiento Institucional Proyecto 1 1 1 100%
z 25 |Formulacién de Programa Operativo Anual 2011 Documento 1 1 1 100%
S 26 |Elaboracién de Anteproyecto de Presupuesto 2011. Documento 1 1 1 100%
[
=
(9]
g
S
g
S
s
o
3
o
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| ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

Resultados Generales

Para el desarrollo de las actividades del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea durante el Ejercicio Fiscal 2010, se ejercié un gasto de $
42'578,269, lo cual significa que se alcanzé un Avance Financiero Anual del 107.35% y un Avance Fisico Anual del 99.8%.

En el Formato CEPO-10-02 “Analitico de Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal de Organismos y Entidades de la Administracion Publica
Estatal”, por recomendaciones del Auditor Externo en los Estados Financieros 2010 al Cierre de Auditoria se realizaron reclasificaciones y/o
movimientos en las Partidas Presupuestales 1101, 1305, 1306, 1307, 1401, 1402, 1405, 1406, 1407, 1408, 1409, 1410, 2701, 3906, 5100, 5200,
5301 y 5700; lo anterior ocasiona que 13 partidas no cuenten con suficiencia presupuestal.

En Ingresos y Egresos de Diciembre, los importes negativos de $ 721,037.05 de PIFIT 2009 y $ 3,006,968.35 del Fondo de Contingencias, son
reclasificaciones sugeridas.

En el Capitulo 5000 de Egresos se reclasific6 un importe de $ 2,791,725.99, recursos tomados del Fondo de Contingencias. Asi mismo se
reclasificé la cantidad de $721,037.00 provenientes del PIFIT 2009.

El Programa Operativo Anual 2010 del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, fue integrado por 26 metas, de las cuales 21 de ellas se
cumplieron satisfactoriamente y las cinco metas que presentan variacion con respecto a lo programado, se detallan a continuacion:

La Meta 01 que se refiere a Mantener la certificacion 1SO 9001:2008 a través de auditorias externas de seguimiento, se comunica que se habia
programado la realizacion de una auditoria externa al afio, sin embargo la Empresa Certificadora nos reprogramo la Auditoria Externa para finales
del mes de Febrero de 2011, por lo que los recursos programados para esta meta seran aplicados en acciones que beneficien a los estudiantes.

La Meta 03 que se refiere a Incrementar el Acervo Bibliogréfico y las Fuentes de Consulta Electrdnicas, se comunica que se habia programado
una meta de 8 Volimenes por Alumno en el afio, alcanzandose un total de 7.35 Volumenes por Alumno que representa un 92% de lo
programado. No fue posible alcanzar esta meta aun cuando se realizaron compras de material bibliogréafico, el incremento notable de la matricula
nos reduce el resultado del indicador.

La Meta 04 que se refiere a Inscribir al Seguro Medico del IMSS a los alumnos de nuevo ingreso, se informa que se atendio en el afio a 203
alumnos de 150 programados, lo anterior representa un 35% mas de lo programado, atendiéndose dicho incremento con los insumos
programados por lo que no representa un aumento en los recursos.
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Resultados Generales

La Meta 06 que se refiere al incremento de Becarios PRONABE, se informa que se autorizaron 249 becas de 150 programadas al afio, lo cual
significa que se alcanz6 un 166% de la meta programada. Se informa que lo anterior fue posible realizarlo con los recursos programados para

dicha meta.

La Meta 12 que se refiere al apoyo a Docentes para la participacion en Cursos de Actualizacion y Capacitacion, se informa que en el Cuarto
Trimestre no se programoé capacitacion de Docentes, sin embargo se realizé la capacitacion de 7 Docentes que estaban pendientes de capacitar
de meses anteriores por lo que la meta alcanzada es del 102% que significa 61 Docentes capacitados. Lo anterior no representd un incremento

en los recursos programados.






Instituto Sonorense de Cultura
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NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

INGRESOS: (Pesos)
% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 22 99,802,633 119,276,968 119,276,968 119.51 119,660,627 119.90
FEDERALES
PROPIOS 881,800 1,575,890 1,575,890 178.71 1,174,274 13317
OTROS INGRESOS 37,925,580 37,925,580 0.00 20,231,656 0.00
TOTAL 100,684,433 158,778,437 158,778,437 157.70 141,066,557 140.11
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— | % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 72,228,646 77,231,130 77.231,129.73 106.93 70,048,787.99 110.25
2000 2,570,097 2,388,278 2,388,277.94 92.93 2,471,688.39 96.63
3000 16,892,480 68,748,559 81,527,371.66 482.63 58,870,823.80 138.49
4000 6,545,600 6,597,600 6,597,600.00 100.79 5,228,000.00 126.20
5000 2,447,611 2,312,836 2,312,835.68 94.49 2,501,271.98 92.47
6000 1,500,035 4,957,537.91 0.00
7000
8000
9000
TOTAL 100,684,433 158,778,437 170,057,215 168.90 144,078,110 118.03
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NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

CAPITULO

PROGRAMADO ORIGINAL

MODIFICADO

TOTAL EJERCIDO

% EJERCIDO VS
ORIGINAL

EJERCICIO FISCAL ANO
ANTERIOR

% EJERCIDO VS.
EJERCICIO
ANTERIOR

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

881,800

881,800

649,090

881,800

694,090

100.00

0.00

1,174,274

75.09

0.00

TOTAL

881,800

1,530,890

1,575,890

55.96

1,174,274

134.20
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([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 72,228,646.00 77,231,129.74 77,231,129.74 106.93%
1101 SUELDOS 23,495,261.52 9,831,321.64 9,831,321.64 41.84%
1103 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 289,480.80 0.00 - 0.00%
1206 REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL 8,018,391.48 3,235,587.02 3,235,587.02 40.35%
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 3,620,253.41 1,265,109.51 1,265,109.51 34.95%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 4,309,438.92 875,110.16 875,110.16 20.31%
1306 PRI MA VACACIONAL 1,951,883.69 1,188,181.57 1,188,181.57 60.87%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,903,767.38 1,953,087.18 1,953,087.18 50.03%
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,010,240.00 0.00 - 0.00%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 881,800.00 0.00 - 0.00%
1313 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 2,765,121.22 0.00 - 0.00%

DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATORIO NO

1317 DISERUTADOS 470,811.94 0.00 - 0.00%
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 487,970.92 0.00 - 0.00%
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 487,970.92 0.00 - 0.00%
1327 BONO DE DESPENSA 3,032,640.00 0.00 - 0.00%
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 7,500.00 750.00 750.00 10.00%
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 447,930.00 0.00 - 0.00%
1339 AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 132,720.00 134,610.00 134,610.00 101.42%
1341 SEGURO DE DEFUNCION FAMILIAR 38,394.00 27,239.00 27,239.00 70.95%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 97,500.00 56,575.00 56,575.00 58.03%
1344 AYUDA PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 833,280.00 0.00 - 0.00%
1345 COMPENSACION POR TITULACION NIVEL LICENCIATURA 236,351.04 0.00 - 0.00%
1346 COMPENSACION ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE 241,720.76 0.00 - 0.00%
1348 AYUDA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE 1,067,640.00 0.00 - 0.00%
1349 COMPENSACIONES EN APOYO A LA DISCAPACIDAD 22,680.00 22,680.00 22,680.00 100.00%
1350 RIESGO LABORAL 588,000.00 17,029,180.16 17,029,180.16 2896.12%
1351 AYUDA PARA HABITACION 6,920,595.85 6,920,595.85 0.00%
1353 PRIMA POR RIESGO LABORAL 1,461,310.43 2,099,635.22 2,099,635.22 143.68%
1355 APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES 88,992.18 90,902.72 90,902.72 102.15%
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(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 4,613,715.12 4,613,715.12 0.00%
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO 3,416,882.71 3,787,379.83 3,787,379.83 110.84%
1402 CUOTAS AL FOVISSSTESON 1,438,687.46 1,522,550.27 1,522,550.27 105.83%
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA 768.00 743.60 743.60 96.82%
1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO 9,984.00 9,295.00 9,295.00 93.10%
1405 PAGAS POR DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 6,294,257.62 6,661,219.06 6,661,219.06 105.83%
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 89,917.97 95,131.23 95,131.23 105.80%
1407 ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 89,917.97 95,131.23 95,131.23 105.80%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 539,507.80 570,935.73 570,935.73 105.83%
CUOTAS PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 105.82%
1410 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 359,671.86 380,620.59 380,620.59
1502 OTRAS PRESTACIONES 14,763,843.05 14,763,843.05 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,570,096.50 2,388,277.94 2,388,277.94 92.93%
2101 MATERIALES DE OFICINA 380,964.88 472,913.71 472,913.71 124.14%
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 95,033.64 73,223.38 73,223.38 77.05%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 100,342.24 46,237.35 46,237.35 46.08%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 583,452.64 542,138.99 542,138.99 92.92%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 56,900.00 36,831.04 36,831.04 64.73%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 106.15%
2201 INSTALACIONES 156,596.88 166,234.79 166,234.79
2206 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 28,278.96 22,835.61 22,835.61 80.75%
2302 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 88,647.76 86,770.07 86,770.07 97.88%
2303 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS 6,325.00 1,735.20 1,735.20 27.43%
2304 REFACCIONES,ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 72,396.57 77,383.34 77,383.34 106.89%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 62,160.00 59,149.13 59,149.13 95.16%
2404 MATERIAL ELECTRICO 40,855.93 42,586.46 42,586.46 104.24%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 12,375.00 5,873.49 5,873.49 47.46%
2601 COMBUSTIBLES 596,880.68 712,708.43 712,708.43 119.41%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,451.32 868.06 868.06 19.50%
2701 VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS 259,200.00 40,788.89 40,788.89 15.74%
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([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2702 PRENDAS DE PROTECCION 25,235.00 0.00 - 0.00%
3000 SERVICIOS GENERALES 16,892,479.59 68,748,558.68 81,527,371.66 482.63%
3101 SERVICIO POSTAL 2,503.22 4,028.45 4,028.45 160.93%
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,024,434.11 1,082,745.43 1,082,745.43 105.69%
3104 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA 1,611,923.32 1,768,292.16 1,768,292.16 109.70%
3106 AGUA POTABLE 200,799.13 171,312.45 171,312.45 85.32%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 305,575.28 221,340.36 221,340.36 72.43%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO 25,554.08 5,554.08 5,554.08 21.73%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35,775.60 0.00 - 0.00%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 1,140,380.40 1,056,570.65 1,056,570.65 92.65%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 420,835.58 259,954.36 259,954.36 61.77%
3401 ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 136,076.10 144,751.97 144,751.97 106.38%
3402 GASTOS FINANCIEROS 162,098.74 130,583.89 130,583.89 80.56%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 348,395.29 209,193.65 209,193.65 60.04%
3404 IMPUESTOS DE IMPORTACION 35,575.00 0.00 - 0.00%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 59,796.35 63,091.50 63,091.50 105.51%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 109,098.00 114,468.80 114,468.80 104.92%
3501 MANTO. Y CONSERVACION MOBILIARIO Y EQUIPO 33,884.02 33,869.35 33,869.35 99.96%
3502 MANTO. Y CONSERVACION MAQUINARIA Y EQUIPO 358,610.27 337,910.54 337,910.54 94.23%
3503 MANTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 874,136.94 1,672,699.27 1,672,699.27 191.35%
3504 SERVICO DE LAVANDERIA E HIGIENE 735,450.00 895,210.81 895,210.81 121.72%
3505 MANTO. Y CONSERVACION EQUIPO DE TRANSPORTE 352,594.57 436,847.86 436,847.86 123.90%
3506 MANTO. Y CONSERYV. BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 14,345.00 116.00 116.00 0.81%
3515 MANT. Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 54,205.14 29,519.24 29,519.24 54.46%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 224,420.80 237,530.20 237,530.20 105.84%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,300,000.00 350,969.26 350,969.26 27.00%
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 6,000.00 0.00 0.00%
3701 PASAJES 202,535.55 245,162.61 245,162.61 121.05%
3702 VIATICOS 236,744.46 290,231.61 290,231.61 122.59%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 16,300.00 8,445.38 8,445.38 51.81%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 4,788,490.42 54,313,979.67 67,092,792.65 1401.13%
3903 CUOTAS 6,000.00 0.00 - 0.00%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 2,069,942.22 4,664,179.13 4,664,179.13 225.33%
TRANFERENCIAS, SUBSIDIOS, SUBVENCIONES, PENSIONES Y 100.79%
4000 JUBILACIONES 6,545,600.00 6,597,600.00 6,597,600.00 5
4101 APOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 6,545,600.00 6,597,600.00 6,597,600.00 100.79%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,447,610.91 2,312,835.68 2,312,835.68 94.49%
5101 MOBILIARIOS DE ADMINISTRACION 308,160.20 295,598.42 295,598.42 95.92%
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 118,743.00 305,798.16 305,798.16 257.53%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 202,866.77 90,249.00 90,249.00 44.49%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION 400,740.94 358,456.73 358,456.73 89.45%
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,393,100.00 1,253,645.18 1,253,645.18 89.99%
5501 HERRAMIENTAS 24,000.00 9,088.19 9,088.19 37.87%
6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO - 1,500,035.10 - 0.00%
6209 OTRAS INVERSIONES 1,500,035.10 0.00%
TOTALES 100,684,433.00 158,778,437.14 170,057,215.02 168.90%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010
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ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

CLAVE

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

META S ANO 2010

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE
FISICO %

01

02

03

01

02

03

01

02

03

04

01

02

03

04
05

01
02

03
04
05

DIRECCION GENERAL

SONORA EDUCADO

ORGULLO POR NUESTRA CULTURA

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA

ESTABLECER PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESARROLLO
CULTURAL CON OTRAS INSTITUCIONES ENTIDADES, REGIONES,
MUNICIPIO Y LA FEDERACION.

CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES MUNICIPALES Y
ASOCIACIONES CIVILES.

APOYAR A ARTISTAS, CREADORES, PROMOTORES, GESTORES,
TRABAJADORES DE LA CULTURA, ORGANISMOS E INSTITUCIONES,
EN ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES.

ELABORAR 4 INFORMES TRIMESTRALES Y 1 ANUAL SOBRE EL
ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.

PLANEAR, EJECUTAR Y COORDINAR ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DE LA
REVOLUCION MEXICANA EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO.
DIFUNDIR A TRAVES DE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION LAS
ACTIVIDADES CULTURALES.

ORGANIZAR RUEDAS DE PRENSA CON LOS DIFERENTES MEDIOS
DE COMUNICACION SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVA AL CABO
EL INSTITUTO.

REALIZAR CAPSULAS Y SPOTS INFORMATIVAS SOBRE ARTE Y
CULTURA, PARA RADIO Y TELEVISION.

ELABORAR BOLETINES Y SINTESIS DE PRENSA SOBRE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL INSTITUTO.

REALIZAR PROGRAMAS DE RADIO.

DISENAR VOLANTES, BOLETOS, CARTELES, INVITACIONES,
CARTELERA, PORTADAS DE LIBRO, CARPETAS DE TRABAJO Y
PRESENTACIONES EN POWER POINT.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

ADMINISTRAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y MATERIALES
QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO DEL ISC.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS.

ELABORAR PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO.

ELABORACION DE NOMINA.

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS MATERIALES.
ORGANIZAR Y REALIZAR CURSO DE CAPACITACION PARA LOS
EMPLEADOS.

COORDINACION GENERAL DE PROMOCION MUSICAL Y ARTES
VISUALES

CONVENIO

APOYO

INFORME

EVENTO

REUNION

ANUNCIO
DOCUMENTO

PROGRAMA
ANUNCIO

DOCUMENTO
DOCUMENTO

DOCUMENTO
DOCUMENTO
EVENTO

a7

88

13

44

293

a7
542

24

24
13

a7

88

740

13

44

293

a7
542

24

24
13

75

267

788

16

55

488

51
888

24

24
13

159.57%

303.41%

100.00%

106.49%

123.08%

125.00%

166.55%

108.51%
163.84%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

UNIDAD META S ANO 2010

CLAVE DE AVANCE

DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL FISICO %

UR E EST FUN SUBE LA | META MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO

04 PROMOVER Y APOYAR EL QUEHACER CULTURAL EN TODAS SUS
EXPRESIONES EN COORDINACION CON DISTINTAS INSTANCIAS.

01 REALIZAR EVENTOS ARTISTICO-CULTURALES A TRAVES DE LAS EVENTO 80 80 133 166.25%
AREAS DE MUSICA Y DE ARTES VISUALES.
02 ORGANIZAR Y COORDINAR EL FESTIVAL FOTOSEPTIEMBRE EVENTO 1 1 1 100.00%

04 COORDINACION GENERAL DE RED CULTURAL
03 |REALIZAR EVENTOS ARTISTICO-CULTURALES A TRAVES DE LAS EVENTO 220 220 380 172.73%
AREAS DE FESTIVALES Y ARTES ESCENICAS.
04 |ORGANIZAR CONCURSOS EN ARTES ESCENICAS. EVENTO 2 2 2 100.00%
05 |ORGANIZAR Y COORDINAR EL FESTIVAL DR. ALFONSO ORTIZ EVENTO 4 4 4 100.00%
TIRADO (ALAMOS),FESTIVAL UN DESIERTO PARA LA DANZA
(HERMOSILLO), FESTIVAL EUSEBIO KINO (MAGDALENA) Y FESTIVAL
LUNA DE MONTARA ( HUACHINERA).

06 |APOYO LOGISTICO, TECNICO Y MONTAJE DE EVENTOS ARTISTICO APOYO 227 227 288 126.87%
CULTURALES.

05 COORDINACION GENERAL DE CASA DE LA CULTURA

05 PROMOVER LA CREATIVIDAD ARTISTICA EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS

01 ORGANIZAR Y REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL EVENTO 1 1 1 100.00%
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES CULTURALES.

02 OFRECER TALLERES DE EDUCACION ARTISTICA A TRAVES DE LA TALLER 304 304 339 111.51%
CASA DE LA CULTURA, EN SEMESTRES REGULARES Y DE VERANO.
03 REALIZAR TALLERES DE EDUCACION ARTISTICA EN LA TALLER 36 36 147 408.33%
COMUNIDAD.

04 REALIZAR ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES EN LAS EVENTO 51 51 185 362.75%
INSTALACIONES DE LA CASA DE LA CULTURA Y EN LA COMUNIDAD.

06 COORDINACION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO
06 FOMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA EN LOS SONORENSES.

01 ORGANIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FOMENTO A LA EVENTO 4,617 4,617 8,219 178.02%
LECTURA, A TRAVES DE LAS DIFERENTES SALAS DE LECTURA Y
BIBLIOTECAS MUNICIPALES ADSCRITAS A LA RED ESTATAL DE
BIBLIOTECAS Y CENTROS EDUCATIVOS

02 ORGANIZAR CONCURSOS EN LITERATURA'Y BIBLIOTECAS EVENTO 14 14 21 150.00%
03 ORGANIZAR Y COORDINAR LA FERIA DEL LIBRO (HERMOSILLO). EVENTO 1 1 1 100.00%
07 PROMOVER LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
01 REALIZAR ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES A TRAVES DE LA EVENTO 85 85 235 276.47%
COORDINACION DE MUSEOS, BIBLIOTECAS, LITERATURA Y
EDITORIAL.

02 ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE EVENTO 4 4 7 175.00%
BIBLIOTECAS, MUSEOS Y MEDIADORES DE LECTURA

08 DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS CULTURALES DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y CULTURAS POPULARES DEL ESTADO.




CPO-10-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO:INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

META S ANO 2010

CLAVE UNIDAD

. DE AVANCE
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
MEDIDA FISICO %
ANUAL ANUAL REALIZADO
UR E EST FUN SUBF LA | META

01 REALIZAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN Y DIFUNDAN LAS EVENTO 237 237 300 126.58%

CULTURAS POPULARES Y LA ACTIVIDAD CULTURAL DE LOS
DIFERENTES GRUPOS ETNICOS DEL ESTADO.

02 REALIZAR INVESTIGACIONES DE CAMPO CON LAS DIFERENTES DOCUMENTO 1 1 1 100.00%
ETNIAS DEL ESTADO.




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-04

| ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

Resultados Generales

Avance Financiero:

Al cierre del ejercicio 2010 se observa un avance financiero del 168.90% con respecto del original asignado, derivado de ampliaciones otorgadas
por el Gobierno del Estado de Sonora a través de la Secretaria de Hacienda del Estado, asi como apoyos recibidos gracias a gestiones realizadas

por la Direccién General y las Coordinaciones especializadas de este Instituto, de las cuales enumeramos las siguientes:

Por Subsidio Estatal:

e Ampliacién para la realizacién del Festival Cultural Alfonso Ortiz Tirado 2010 por $7'150,000.00

e A través del Comunicacion Social de Gobierno del Estado, para cumplir compromisos adquiridos para la realizacion del Festival Cultural
Alfonso Ortiz Tirado 2010, Festival Un Desierto para la Danza, Festejos del Bicentenario y Centenario de la Independencia y la
Revolucién Mexicana, Feria del Libro por un importe de $6'970,663.52

Apoyo gestionado por el Diputado Damian Zepeda para impresion de 500 folletos por 8,260.00
Para la presentacién del Centro Artistico Cultural de Huachinera $150,000.00
Para la realizacion de eventos artisticos en las Olimpiadas Especiales $425,800.00
Ampliacion para completar aportacion estatal para los fondos convenidos entre el estado y la federaciéon por $352,000.00.
Estos recursos se presenta en el formato CPO-10-01, en el rubro de Ingresos Estatales.

A través del Gobierno del Estado en el presente ejercicio, se otorgd ampliacion de recursos para el capitulo de Servicios Personales por un
importe de $5'057,433.28, recibidos de la siguiente manera:

e En el tercer trimestre se recibieron $277,966.43, autorizados por la Secretaria de Hacienda con oficio SH-2608/2010 y por parte del
Consejo Directivo en reunion celebrada el dia de diciembre de 2010.
e En el cuatro trimestre se otorg6 ampliacion por $4'779,466.85, y autorizdndose por parte de la Secretaria de Hacienda con oficio
05.06/0182/2011; estos movimientos seran autorizados en proxima reuniéon de consejo directivo a celebrarse en el mes de marzo de 2011

Estas ampliaciones se distribuyeron en las siguientes partidas:

1000

SERVICIOS PERSONALES

IMPORTE

1101

SUELDOS

1,429,471.64




1103 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 15,053.00

1206 REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL 892,456.36
PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL

1301 BUROCRATICO 197,493.18

1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 377,515.45

1306 PRI MA VACACIONAL 150,188.20

1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 318,342.83
DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATORIO

1317 NO DISFRUTADOS 24,482.22

1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 37,547.05

1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 37,547.05

1000 SERVICIOS PERSONALES IMPORTE
COMPENSACION POR TITULACION NIVEL

1345 LICENCIATURA 12,290.25
COMPENSACION ESPECIFICA A PERSONAL DE

1346 BASE 12,569.48

1353 PRIMA POR RIESGO LABORAL 711,390.31
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS

1355 TRABAJADORES 4,627.59

1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO 233,684.20

1402 CUOTAS AL FOVISSSTESON 98,393.35

1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA 7.20

1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO 108.00
PAGAS POR DEFUNCION, PENSIONES Y

1405 JUBILACIONES 430,470.90

1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO |6,149.58




1407 ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 6,149.58

1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 36,897.51
CUOTAS PARA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
1410 HOSPITALARIO 24,598.34

SUMA |5,057,433.28

El presupuesto de egresos se redujo por un importe de $639,822.00 correspondiente al gastos de operacion por la segunda quincena del mes de
Diciembre de 2010.

Por Apoyos Diversos:
Se recibieron apoyos por $37'592,522.43 de las siguientes instituciones y organismos para la realizacion de los eventos artisticos culturales
organizados por este organismo:

FESTIVAL ALAMOS 2010 10,710,299.09
CONACULTA 10,000,000.00
SEC 200,000.00
MAKILAS TETAKAWI 100,000.00
DESARROLLO DE INMUEBLES Y NAVES

INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. 100,000.00
MUNICIPIO DE NAVOJOA 80,919.00
MUNICIPIO DE NOGALES 34,800.00
MUNICIPIO DE CAJEME 46,666.76
AYUNTAMIENTO DE EMPALME 26,680.00
UNIVERSIDAD LA SALLE 18,044.44
FUNDACION COCORIT 19,720.00
INSTITUTO SUPERIOR DE CAJEME 15,446.67
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 20,000.00
SERVICIOS OMEGA, S.A. DE C.V. 7,522.22
PATRONATO CULTURAL VIZCAYA, A.C. 8,000.00
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO 8,000.00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ITVY 8,000.00
AGRUPACION PARA LAS BELLAS ARTES, A.C. 7,500.00



ACCESO CORPORATIVO INTEGRAL, S.C.
CONSTRUCTORA VERTEX
RESIDENCIAL VILLA CALIFORNIA, S.A. DE C.V.

FORCA (Fondo Regional Parala Culturay las Artes)

APORTACION P/ENVIO LIBRO "POESIDA" A FIL DE
GUADALAJARA, JALISCO.

APORTACION P/ENVIO DE EXPOSICION GABRIEL
GARCIA MARQUEZ A BAJA CALIFORNIA

APORTACION P/ENVIO DE OBRA SELECCIONADA 12
BIENAL DE ARTES VISUALES DEL NOROESTE, A
CULIACAN SINALOA.

APORTACION P/TRANSPORTACION, HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION DE MONICA LUNA, PRESENTACION
DEL LIBRO "POESIDA" EN FIL DE GUADALAJARA.

APORTACION P/CUBRIR GASTOS DE TRANSPORTE Y
HOSPEDAJE PARA PARTICIPANTES QUE ASISTEN AL
TALLER DE "POESIDA" EN LA CIUDAD DE
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

APORTACION PARA TRANSPORTACION, HOSPEDAJE
Y ALIMENTACION DE ANA HERNANDEZ Y GRABIELA
MORENO, PARTICIPANTES AL TALLER DE
LITERATURA Y NUEVAS TECNOLIGIAS, A CUALICAN,
SIN.

APORTACION PARA TRANSPORTACION, HOSPEDAJE
Y ALIMENTACION DE SILVIA AGUILAR Y LORENA
ENRIQUEZ, DEL 07 AL 12 DE DICIEMBRE DE 20089,
ASISTENTES A TALLER DE CINE Y LIETERATURA EN
LA PAZ, B.C.

APORTACION PARA HOSPEDAJE DE INES MARTINEZ
DE CASTRO PARA LA PRESENTACION DEL LIBRO
"POESIDA" EN FIL GUADALAJARA

APORTACION PARA DIFUSION DEL LIBRO "POESIDA"
EN FIL DE GUADALAJARA, JALISCO.

3,000.00
3,000.00

3,000.00

1,304.32

1,100.00

3,920.38

9,404.00

22,511.60

21,815.78

20,190.54

5,633.33

1,782.50

260,667.71



ENVIO DE LIBROS A FERIA INTERNACIONAL DEL

LIBRO PARA DIFUSION DE INTERCAMBIOS DEL

NOROESTE 997.98
APORTACION PARA ASISTIR A TALLER DE

ELABORACION E INTEGRACION DE PROYECTOS EN

MEXICO. 8,693.62

APORTACION PARA EL ENCUENTRO DE

ORQUESTAS JUVENILES DEL NOROESTE 163,313.66

FESTEJOS DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DE LA
REVOLUCION MEXICANA

APORTACION MUNICIPIO DE NOGALES PARA
PRESENTACION DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE

SONORA, EL 05 DE FEBRERO DE 2010 35,100.00

COORDINACION DE ORQUESTAS

APORTACION PARA LA PRESENTACION DE LA
ORQUESTA FILARMONICA EN EL HOTEL SAN

CARLOS PLAZA, EL 21 DE FEBRERO DEL 2010. 26,000.00

CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA'Y LAS
ARTES

APORTACION PARA EL PROGRAMA DE
VINCULACION EDUCACION-CULTURA, FESTEJOS
BICENTENARIO Y CENTENARIO 2010. 1,948,000.00

APORTACION PARA FORTALECER PROGRAMAS
CULTURALES DEL BICENTENARIO Y CENTENARIO
EN LOS MUNICIPIOS. 10,052,000.00

APORTACION PARA EL PROGRAMA DE DIFUSION DE
ACTIVIDADES DEL BICENTENARIO Y CENTENARIO
DE LA INDEPENDENCIA Y REVOLUCION MEXICANA. 1,500,000.00

APORTACION PARA TRASLADO DE ARTISTAS HACIA
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO. 1,000,000.00

35,100.00

26,000.00

19,460,000.00



APORTACION PARA DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIDAD REGIONAL
SONORA

APORTACION PARA XXIIl SIMPOSIO DE LA
SOCIEDAD SONORENSE DE HISTORIA
APORTACION PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO "ANTARES LA ENTIDAD"

APORTACION PARA PACMYC 2010

APOYO PAICE PARA EL PROYECTO REHABILITACION
DEL MUSEO CASA GENERAL ALVARO OBREGON

APOYO PAICE AL PROYECTO EQUPAMIENTO AL
TEATRO DE LA CIUDAD

XXIV FESTIVAL DE DANZA CONTEMPORANEA
APOYO INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
DIRECCION CULTURAL CAJEME

UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COMPANIA OPERADORA CENTRO CULTURAL
TIJUANA

INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA CALIFORNIA
CONACULTA

FESTIVAL KINO

COMISION DE FOMENTO AL TURISMO (Ruta de las
Misiones)
CONACULTA

FESTIVAL LUNA DE MONTARNA
CONACULTA

FERIA DEL LIBRO
CONACULTA

740,000.00

500,000.00

1,220,000.00
1,000,000.00

500,000.00

1,000,000.00

163,445.98
150,000.00
26,000.00
5,143.00
75,579.00

69,034.96
98,414.74

1,500,000.00

20,000.00

1,500,000.00

500,000.00

1,500,000.00

2,087,617.68

1,520,000.00

500,000.00

1,952,315.00



INSTITUTO SUDCALIFORNIANO

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SONORA

DISTRIBUIDORA EDITORIAL EDMAX, S.A. DE C.V.

MUNICIPIO DE URES

APORTACION PARA LA PRESENTACION DE LA
BANDA DE MUSICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DENTRO DEL FESTIVAL CULTURAL DE LA HEROICA
URES

MUSEO SONORA EN LA REVOLUCION

APORTACION PARA LA PRESENTACION DE LA
BANDA DE MUSICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PARA CELEBRAR EL ACTO INAUGURAL DEL
FESTIVAL: "NOCHES DE PRIMAVERA EN EL MUSOR"

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

APORTACION PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES DEL CEDART EN C.C.S.

MUNICIPIO DE CANANEA

PRESENTACION DE LA BANDA DE MUSICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO EN EL ANIVERSARIO DE LA
ESCUELA SECUNDARIA GENERAL MARTIRES DE
CANANEA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

PRESENTACION DE BANDA DE MUSICA EL 1RO. DE
JUNIO EN GUAYMAS, SONORA.

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

100,000.00
250,000.00

100,000.00

2,315.00

10,000.00

10,000.00

400,000.00

12,775.00

21,050.00

10,000.00

10,000.00

400,000.00

12,775.00

21,050.00

200,000.00



APORTACION PARA LA REALIZACION DE LOS
TALLERES DE CINE. 200,000.00

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SONORA 20,000.00

APORTACION PARA LA PRESENTACION DE LA

ORQUESTA FILARMONICA DE SONORA, CON LA

PUESTA EN ESCENA "PEDRO Y EL LOBO Y EL

CARNAVAL DE LOS ANIMALES" 20,000.00

GRUPO IMPULSOR 10,000.00

APORTACION PARA LA REALIZACION DE LA EXPO
VENTA DE ARTE INDIGENA 2010. 10,000.00

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA 351,697.95

SEMINARIO "LOS JOVENES COMO AGENTES DE
CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL" 100,000.00

APORTACION CORRESPONDIENTE AL PROYECTO
DE CONTINUIDAD, "OPERA EN VIVO DESDE EL MET
DE NUEVA YORK", SEDE SONORA. 251,697.95

APORTACION PARA LA REALIZACION DEL

PROGRAMA "COBIJA UN CORAZON" 5,000.00
ESPECIALISTAS EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA,

S.A.DEC.V. 3,000.00

JOSE ANTONIO MARTINEZ 1,000.00

APOYOS EFI100TES, S.A. DEC.V. 500.00

SILVIA URQUIDES 500.00

Estos recursos se aplican en el Formato CPO-10- 01 dentro del rubro de Otros Ingresos.

Ingresos propios:




Se obtuvieron recursos por concepto de Ingresos Propios por un importe de $1'575,889.55, de los cuales $881,800.00 se aplicaron en el capitulo
1000 Servicios Personales, partida 1311 Indemnizaciones al personal y $694,089.55 fueron aplicados al capitulo 3000 Servicios Generales en la
partida 3802, congresos, convenciones y exposiciones. Estos recursos se presentan en el formato CP010-01.

Productos Financieros

Los intereses obtenidos de las cuentas de inversion por un importe $ 329,424.49, registrados en la cuenta de Productos Financieros , se aplicaron
en la partida 3402 Gastos Financieros, a fin de cubrir las comisiones bancarias originadas en el presente ejercicio. Este importe se presenta en el
formato CPO-10-01 en el rubro de Otros Ingresos.

Otros Ingresos:
Se aplicaron en la partida 3802 Congresos, convenciones y exposiciones, los ingresos registrados en la cuenta de Otros Ingresos, generados en
este ejercicio por un importe $ 3,632.87, en el formato CPO-10-01 se consideran en el rubro de Otros Ingresos.

Se originaron modificaciones en las diversas partidas del presupuesto las cuales se describen a continuacion:

e La modificacidon que se presenta en el capitulo de Servicios Personales se debe a partidas que estan involucradas en la aplicacion del
Plan de Remuneracion Total y que originalmente no se presupuestan:1350 Riesgo Laboral, 1351 Ayuda para Habitacion, 1352 Ayuda
para Despensa,1353 Prima por Riesgo Laboral , esto en virtud de que se escala en el programa de néminas a través de la reformulacién
de los sueldos tabulares, y que estdn conformados por las partidas 1101 Sueldos, 1103 Servicios Especiales, 1305 Estimulos al Personal,
1306 Prima Vacacional y Dominical, 1310 Estimulos al Personal de Confianza, 1323 Compensacion por Ajuste de Calendario y 1327
Bono de Despensa.

e El déficit que presenta la partida 3802 congresos, convenciones y exposiciones por ($12°778,812.98) se compone de los siguientes
conceptos:

Concepto Importe
Aplicaciébn del remanente de ejercicios anteriores | $6'648,790.07
correspondiente al Festival Alfonso Ortiz Tirado 2010
Déficit del Programa festejos del Bicentenario y Centenario de 2'804,956.16
la Independencia y la Revolucion

Déficit preoperativos del Festival Cultural Alfonso Ortiz Tirado 1'102,298.56
para 2011
Déficit Feria del Libro 2010 2'222,768.19

SUMA $12,778,812.98

e Elremanente en la partida 6209 Otras Inversiones por un importe de $1'500,035.10 se deriva de aportacion recibida de CONACULTA por
$1'500,000.00, a través del Programa de Apoyo para la Infraestructura Cultural de los Estados para los proyectos. 1) Equipamiento del
Teatro de la Ciudad y 2) Rehabilitacién del Museo Casa del Gral. Alvaro obregén, asi como los intereses generados de las cuentas
productivas de cheques aperturadas para dichos proyectos por un importe de $35.10



e Debido a ajustes en la dinAmica del presupuesto para la realizacidon de eventos artistico- culturales y a fin de fortalecer las actividades
culturales en el estado, se hicieron transferencias entre las diversas partidas, por un importe de $48,998,348.05, distribuidas de la
siguiente manera:

gl
AUMENTOS DISMINUCIONES
1000 | SERVICIOS PERSONALES 43,989,372.73 44,044,322.27
1101 | SUELDOS 15,093,411.52
1103 | SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 304,533.80
1206 | REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL 5,675,260.82
1301 | PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 2,552,637.09
1305 | ESTIMULOS AL PERSONAL 3,811,844.21
1307 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,269,023.03
1310 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,010,240.00
1311 | INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 324,964.00| 1,206,764.00
DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATORIO NO 495 204 16
1317 | DISFRUTADOS :
1323 | COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 525,517.97
gllié\s/EF?SERSTTIEA)ﬁ DESCRIPCION AUMENTOS DISMINUCIONES
1327 | BONO DE DESPENSA 3,032,640.00
1328 | APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 6,750.00
1333 | BONO POR PUNTUALIDAD 447,930.00
1339 | AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 35,280.00 33,390.00
1341 | SEGURO DE DEFUNCION FAMILIAR 11,155.00
1343 | APOYO PARA UTILES ESCOLARES 40,925.00
1344 | AYUDA PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 833,280.00
L4 Elcél\E/IEEII\IASTAU%SN POR TITULACION NIVEL 248.641.29
1346 | COMPENSACION ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE 254,290.24
1348 | AYUDA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE 1,067,640.00
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1349 | COMPENSACIONES EN APOYO A LA DISCAPACIDAD 5,670.00 5,670.00
1350 | RIESGO LABORAL 16,441,180.16
1351 | AYUDA PARA HABITACION 6.920,595.85
1353 | PRIMA POR RIESGO LABORAL 73,065.52
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS 271705
1355 | TRABAJADORES 117,
1356 | AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 4.613.715.12
1402 | CUOTAS AL FOVISSSTESON 83,862.81 98,393.35
1403 | CUOTAS POR SEGURO DE VIDA 31.60
1404 | CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO 797.00
CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL DESCRIPCION AUMENTOS | DISMINUCIONES
1405 | PAGAS POR DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES | 366,961.44 430,470.90
1406 | ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 5213.26 6,149.58
. 3 6.149.58
1407 | ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 5213.26
36,897.51
1408 | OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,427.93
CUOTAS PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 2159834
1410 | MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 20,948.73 998,
1502 | OTRAS PRESTACIONES 14.763,843.05
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 224,131.79 405,950.35
2101 | MATERIALES DE OFICINA 91,948.83
2102 | MATERIALES DE LIMPIEZA 21,810.26
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 11913 05
2104 | REPRODUCCION 313,
2106 | MATERIAL PARA INFORMACION 20,068.96




PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN

9,637.91

2201 | LAS INSTALACIONES

2206 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,443.35
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS L 877,65

2302 | MENORES :

2303 | PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y ENGOMADOS 4.589.80

gllié\S/EFI’DS;ST'II'iﬁ DESCRIPCION AUMENTOS | DISMINUCIONES

REFACCIONES, ACCESORIOS PARA EQUIPO DE 468677

2304 | COMPUTO :

2403 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,010.87

2404 | MATERIAL ELECTRICO 1,730.53

2503 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,501.51

2601 | COMBUSTIBLES 115,827.75

2602 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,583.26

2701 | VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS 218,411.11

2702 | PRENDAS DE PROTECCION 25,235.00

3000 | SERVICIOS GENERALES 4,597,788.37 4,226,245.04

3101 | SERVICIO POSTAL 1,525.23

3103 | SERVICIO TELEFONICO 58,311.32

3104 | SERV. DE ENERGIA ELECTRICA 156,368.84

3106 | AGUA POTABLE 29.486.68

3201 | ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 84.234.92

o é(FSEIIEPI\(I)DAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 20,0000

3301 | ASESORIA Y CAPACITACION 55,031.54 138,841.29

3303 | SERVICIOS DE INFORMATICA 160,881.22

3401 | ALMACENAJE FLETES Y MANIOBRAS 8,675.87

3402 | GASTOS FINANCIEROS 360,904.24




3403 | SEGUROS Y FIANZAS 139,201.64
3404 | IMPUESTOS DE IMPORTACION 35,575.00
3406 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,295.15
3407 | SERVICIO DE VIGILANCIA 5,370.80
3501 | MANTO. Y CONSERVACION MOBILIARIO Y EQUIPO 14.67
CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL DESCRIPCION AUMENTOS | DISMINUCIONES

3502 | MANTO. Y CONSERVACION MAQUINARIA Y EQUIPO 20,699.73
3503 | MANTO. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 798,562.33
3504 | SERVICO DE LAVANDERIA E HIGIENE 159,760.81
3505 | MANTO. Y CONSERVACION EQUIPO DE TRANSPORTE | 84,253.29

MANTO. Y CONSERV. BIENES ARTISTICOS Y 1492900
3506 | CULTURALES a9,
3515 | MANT. Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 24,685.90
3602 | GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 131094
3604 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 949,030.74
3606 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 6,000.00
3701 | PASAJES 42,627.06
3702 | VIATICOS 53,487.15
3801 | GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 7,854.62
3903 | CUOTAS 6,000.00
3904 | AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 1,492,101.91
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES 187,055.16 321,830.39
5101 | MOBILIARIOS DE ADMINISTRACION 12,561.78
5102 | EQUIPO DE ADMINISTRACION 187,055.16
5104 | BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 112,617.77
5206 | EQUIPO DE COMPUTACION 42,284.21




5301 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 139,454.82
CLAVE PARTIDA
DESCRIPCION
PRESUPUESTAL AUMENTOS | DISMINUCIONES
5501 | HERRAMIENTAS 14,911.81

TOTALES 48,998,348.05

48,998,348.05

Por la dinamica del ejercicio del presupuesto, existen movimientos pendientes de considerar en el gasto, derivado de ello se elaboré la

conciliacién de efectivo correspondiente al periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2010, la cual se describe a continuacion:

CONCILIACION DE EFECTIVO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2010

Concepto

Dici

Enero a
embre 2010

Saldo Inicial (Caja y Bancos)

12,488,272.93

Ingresos

158,778,437.14

Total Ingresos

171,266,710.07

Egresos

170,057,215.01

Variacién (Ingresos - Gastos)

1,209,495.06

CONCILIACIONES

ENERO A DICIEMBRE 2010
Variacién en flujo de efectivo 1,209,495.06
Mas:
ORIGENES 5,650,167.11
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Disminucién en Anticipo a proveedores 20,450.02

Aumento en Proveedores 3,680,111.18

Aumento en Acreedores Diversos 856,916.07

Aumento en Impuestos por Pagar 108,481.00

Aumento en Fondo de Previsiéon 984,208.84

APLICACIONES 297,627.05
Aumento en Deudores Diversos 44,564.25

Aumento en Gastos por Comprobar 4,665.03

Aumento en Depositos en Garantia 1,200.00

Disminucion en Depositos por Pagar 2,000.00

Disminucion en Fondos Ajenos 245,197.77

SALDO INICIAL EN ENERO 2011 EN CAJA Y

BANCOS 6,562,035.12

Derivado de estos movimientos se tuvo un impacto programatico en las siguientes metas, con respecto a lo programado originalmente, las cuales
son:

Linea de accion 01, en las metas 01,02 y 04

Linea de accion 02, en la s metas 01, 02 03, 04 y 05

Linea de accion 04, en las metas 01, 03 y 06

Linea de accién 05, en las metas 02, 03 y 04

Linea de accion 06, en las metas 01 y 02

Linea de accion 07, en las metas 01 y 02

Linea de accion 08, en la meta 01

Avance Fisico de metas:

Derivado de lo anterior también las metas rebasan lo programado originalmente, presentandose variaciones a la alza en el resultado de las metas,
ya que habiendo recibido ampliaciones al presupuesto, apoyos otorgados por instituciones publicas y privadas, se logré incrementar las metas.
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El éxito en el avance programatico de metas y su impacto se debe a las gestiones realizadas por la Direccion General de este Instituto
Sonorense de Cultura, ante las diferentes instancias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para disminuir costos a través de la consolidacion
de fondos concurrentes, apoyos para la realizacion de Festivales y eventos artisticos culturales, con los cuales hemos podido diversificar y
descentralizar las acciones en el ambito cultural.

Linea de Accidn 01

Meta 01: Se realizaron veintiocho (28) convenios méas de lo programado originalmente, debido a las gestiones que efectud la Direccion General
con instituciones publicas y privadas para apoyar e impulsar la cultura.

Meta 02: Debido al interés de la Direccién General, en apoyar a los artistas, asociaciones civiles y municipios del estado con el fin de contribuir al
desarrollo de las actividades culturales, se rebas6 la meta con ciento setenta y nueve (179) apoyos otorgados mas de lo programado
originalmente.

Meta 04: Derivado de los festejos de la conmemoracién del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes realiz6 una aportacion monetaria a la institucion con el fin de que se realicen actividades artistico
culturales que promuevan estos festejos en todo el estado de Sonora. El nimero de actividades artistico culturales que se realizaron con motivo
de estos festejos se rebasé a cuarenta y ocho (48) actividades, mas de lo que se tenia programado.

Lineade Accién 02

Meta 01: Con el fin de fortalecer la difusion y promocion de los eventos culturales, se realizaron tres (3) ruedas de prensa que no estaban
programadas.

Meta 02: Se increment6é esta meta con once (11) capsulas informativas de lo programado originalmente, debido al incremento de los eventos
artistico culturales.

Meta 03: Para la difusion de las actividades del Instituto, se elaboraron ciento noventa y cinco (195) boletines y sintesis de prensa mas para la
difusién de eventos, superando asi la meta establecida para este afio.

Meta 04: El programa de radio producido por el Instituto Sonorense de Cultura y transmitido por Radio Sonora, modificé el dia de transmisién de
miércoles a jueves. Este cambio se realizé debido a la reestructuracion de la programacién de la radio lo que afecto incrementando a cuatro (4)
programas de radio mas de lo programado originalmente.

Nota aclaratoria: En el Informe de Avance de Metas correspondiente al 4to. Trimestre 2010 en esta meta se reportaron 69 programas de radio
acumulados; cabe aclarar que en la elaboracién de este cuarto informe por un descuido involuntario se cambio el nimero de los programas de
radio que ya se habian reportado anteriormente en el Informe de Avance de Metas del 3er. Trimestre 2010. Por tal motivo le informo que el saldo
final correcto para esta meta es de 51 programas de radio.

Meta 05: Se elaboraron tres cientos cuarenta y seis (346) disefios mas de los que se habian programado originalmente debido a la estrategia de
difusién de las actividades de la institucion.
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Nota aclaratoria: En el Informe de Avance de Metas correspondiente al 4to. Trimestre 2010 en esta meta se reportaron novecientos cincuenta y
seis (956) disefios; cabe aclarar que en la elaboracion de este cuarto informe por un descuido involuntario se cambié el nimero de los disefios
gue ya se habian reportado anteriormente en el Informe de Avance de Metas del 3er. Trimestre 2010. Por tal motivo le informo que el saldo final
correcto para esta meta es de 888 disefios.

Linea de Accién 04

Meta 01: Dada la necesidad de sensibilizar a la poblacién se aumenté la cantidad de eventos artisticos programados realizandose cincuenta y tres
(53) eventos mas de los proyectados para este trimestre.

Meta 03: Se rebas6 la meta con ciento sesenta (160) eventos artisticos culturales mas de los programados originalmente, debido a la realizacién
de Festival Un Desierto para la Danza, Festival Kino 13, Fotoseptiembre, 30 Aniversario de Casa de la Cultura de Sonora y Feria del Libro.

Meta 06: Como consecuencia del incremento en las actividades artistico-culturales, convenios con los municipios, organismos gubernamentales e
instituciones educativas en el apoyo logistico, se rebaso la meta con sesenta y un (61) eventos mas de los programados originalmente.

Lineade Accién 05

Meta 02: Atendiendo la necesidad de la comunidad, se realizaron treinta y cinco (35) talleres de educacién artistica mas de lo programado
originalmente.

Meta 03: Se realizaron ciento once (111) talleres en la comunidad mas de lo programado originalmente, debido a que se impartieron en los
municipios sedes y subsedes de los diversos festivales que organizé el Instituto en este afio.

Meta 04: Se realizaron ciento treinta y cuatro (134) actividades artistico-culturales en la comunidad mas de las programadas originalmente, debido

a las muestras de fin de curso de algunos de los talleres que se impartieron en Casa de la Cultura de Sonora, asi como presentaciones artisticas
presentadas en diversas colonias e instituciones educativas de la comunidad.

Lineade Accién 06

Meta 01: Con el fin fomentar las actividades de fomento a la lectura en la bibliotecas y centro educativos, se organizaron tres mil seiscientos dos
(3,602) actividades mas de promocion al habito por la lectura, rebasando lo programado originalmente en este afio.

Meta 02: Durante este afio se incrementaron los Fondos Concurrentes que maneja la institucién, por lo cual se lanzaron siete (7) convocatorias
mas de lo programado.

Lineade Accién 07

Meta 01: En este afio se incrementd la meta a ciento cincuenta (150) actividades artisticas culturales gracias a la demanda de las visitas guiadas
en todos los museos asi como las presentaciones y ediciones de libros.
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Meta 02: Con el objetivo de reforzar las actividades de fomento a la lectura, se llevaron a cabo tres (3) capacitaciones mas de lo programado
originalmente.

Lineade Accién 08

Meta 01: Con el objetivo de preservar la cultura de las etnias regionales, se llevaron a cabo sesenta y tres (63) actividades mas con el apoyo de
los fondos concurrentes que manejan la cultura popular, se realizaron exposiciones, talleres y cursos enfocados a fomentar la cultura indigena.

18






Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 5,198,652 5,331,953 5,331,353 102.55 5,114,806 104.23
FEDERALES 0 0 138,624 0.00 0 0.00
PROPIOS 150,000 761,860 1,111,860 741.24 578,855 192.08
OTROS INGRESOS 400,000 400,000 240,000 60.00 200,000 120.00
TOTAL 5,748,652 6,493,813 6,821,837 118.67 5,893,661 115.75
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— T,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;:\IDA?_ Vs EJERCL\C,\EEFR'ISOCRAL Ao | 7 EE‘?]EERI;C(::II%IOOVS.
ANTERIOR
1000 4,352,033 4,520,238 4,344,252 99.82 4,162,731 104.36
2000 392,719 330,429 292,815 74.56 379,226 77.21
3000 948,900 1,568,146 1,482,164 156.20 1,304,284 113.64
4000
5000 55,000 75,000 70,993 129.08 158,153 44.89
6000
7000
8000
9000
TOTAL 5,748,652 6,493,812 6,190,224 107.68 6,004,393 103.09




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁ—iﬂgg
1000 28,600 28,600 14,950 52.27 11,550 129.44
2000 54,400 67,110 43,651 80.24 41,495 105.20
3000 67,000 646,150 608,396 908.05 446,598 136.23
4000
5000 0 20,000 20,000 0.00 0 0.00
6000
7000
8000
9000

TOTAL 150,000 761,860 686,998 458.00 499,644 137.50




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

(Pesos)
0,

ggé\éigjll:;'lriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Q%g:;ﬁggﬁ TOTAL EJERCIDO & E;EE?’I\&?_ VS
1101 Sueldos 1,122,305 1,193,477 1,187,368 105.80,
1204 Remuneraciones por sustituciéon de personal 217,470 217,470 188,507 86.68
1301 Prima quinquenal al personal burocratico 199,381 208,589 165,829 83.17|
1305 Estimulos al personal 72,823 72,823 72,791 99.96
1306 Prima Vacacional 107,049 112,586 111,785 104.42
1307 Gratificacion de fin de afio 238,260 249,334 236,458 99.24
1313 Remuneraciones por horas extraordinarias 62,176 62,176 59,515 95.72
1323 Compensacion por ajuste de calendario 29,783 31,167 29,459 98.91
1324 Bono Navidefio 29,783 31,167 29,031 97.48
1327 Bono para despensa 468,989 477,555 470,370 100.29
1328 Apoyo para canastilla de maternidad 750 750 0 0.00]
1333 Bono de puntualidad 41,580 41,580 40,320 96.97|
1343 Apoyo para Utiles escolares 9,000 9,000 9,000 100.00
1344 Apoyo para desarrollo y capacitacion 84,480 84,480 82,080 97.16
1345 Compensacion titulacion licenciatura 20,772 21,852 21,810 105.00
1348 Ayuda para el servicio de transporte 137,954 140,474 137,198 99.45
1351 Ayuda para habitacién 279,932 285,044 279,391 99.81
1352 Ayuda para despensa 169,116 172,204 168,373 99.56
1354 Bono dia de madres 8,250 8,250 8,250 100.00
1355 Aportaciones al fondo de ahorro de los trabajadores 125,247 131,725 126,301 100.84
1401 Cuotas por servicio médico ISSSTESON 316,555 331,248 324,958 102.65
1402 Cuotas al FOVISSSTESON (INFONAVIT) 107,217 112,200 91,771 85.59
1403 Cuotas por seguro de vida ISSSTESON 57 57 54 95.00]
1404 Cuotas por seguro de retiro ISSSTESON 750 750 713 95.00]
1405 Pagos por defuncién, pensiones y jubilaciones 364,538 381,482 369,728 101.42
1408 Otras prestaciones de seguridad social 64,330 67,320 62,492 97.14
1502 Otras prestaciones 73,488 75,481 70,701 96.21,
TOTAL CAPITULO 1000 4,352,033 4,520,238 4,344,252 99.82

2101 Material de oficina 38,000 38,710 38,264 100.69
2102 Material de limpieza 27,000 22,000 16,337 60.51,
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2103 Materiales educativos 140,000 82,000 81,944 58.53
2104 Materiales y Utiles de impresién 20,000 20,000 17,058 85.29
2106 Material para informacién 20,000 20,000 14,251 71.26
2201 Alimentacién de personas 8,000 8,000 3,310 41.37
2207 Adquisicién de agua potable 4,500 4,500 3,796 84.36
2302 Refacciones, accesorios y herramientas 11,000 11,000 10,938 99.44
2303 Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas 4,000 4,000 3,117 77.93
2304 Refacciones, y acces. Eq. de computo 10,000 10,000 7,205 72.05]
2404 Material eléctrico 12,000 12,000 9,916 82.63
2503 Medicinas y productos farmacéuticos 1,019 1,019 834 81.82
2601 Combustibles 40,000 40,000 31,600 79.00
2701 Vestuario, uniformes y blancos 57,200 57,200 54,245 94.83
TOTAL CAPITULO 2000 392,719 330,429 292,815 74.56

3101 Servicio postal 500 500 302 60.40
3103 Servicio telefénico 36,000 43,000 41,989 116.64
3104 Servicio de energia eléctrica 300,000 338,000 321,742 107.25
3109 Servicio de conduccién de sefiales 8,000 8,000 3,622 45.27
3203 Arrendamiento de equipo de transporte 5,000 5,000 3,770 75.40
3301 Asesoria y capacitacion 62,000 460,000 455,049 733.95
3303 Servicios de Informéatica 34,400 34,400 30,625 89.02
3401 Almacenaje, fletes y maniobras 12,000 11,000 9,048 75.40
3402 Gastos financieros 20,000 20,000 10,802 54.01
3403 Seguros y Fianzas 50,000 50,000 49,645 99.29
3406 Otros Impuestos y Derechos 5,000 5,000 4,607 92.14
3501 Mant. y cons. de mobiliario y equipo 14,000 14,000 11,930 85.21
3502 Mant. y cons. de maquinaria y equipo 130,000 100,000 99,425 76.48
3503 Mant. y cons. de inmuebles 50,000 185,246 175,817 351.63
3504 Servicios de lavanderia, higiene y fumig. 10,000 7,000 6,733 67.33
3505 Mant. y cons. de equipo de transporte 35,000 35,000 32,296 92.27|
3602 Gastos de difusion e imagen institucional 10,000 10,000 9,180 91.80
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3604 Impresiones y publicaciones oficiales 20,000 20,000 15,475 77.38
3606 Servicio de telecomunicaciones 12,000 15,000 14,907 124.22
3701 Pasajes 15,000 10,000 8,742 58.28
3702 Viaticos 20,000 10,000 4,568 22.84
3703 Gastos de Camino 10,000 10,000 4,720 47.20
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 40,000 40,000 37,040 92.60
3802 Congresos, convenciones y exposiciones 50,000 137,000 130,133 260.27
TOTAL CAPITULO 3000 948,900 1,568,146 1,482,164 156.20
5101 Mobiliario de administracién 20,000 40,000 39,887 199.43
5102 Equipo de Administracion 15,000 15,000 11,277 75.18
5206 Equipo de computacion electrénica 20,000 20,000 19,829 99.15
TOTAL CAPITULO 5000 55,000 75,000 70,993 129.08
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ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO
50 BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ
SONORA EDUCADO
3.2 ORGULLO POR NUESTRA CULTURA
07 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
02 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA )
01 SATISFACER LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS USUARIOS EN
UN AMBIENTE DE RESPETO Y CALIDAD, FACILITANDOLES LA INFORMACION
DE UNA MANERA ACTUALIZADA Y OPORTUNA
01 ATENDER USUARIOS USUARIOS 80,000 80000 82609 103.26
02 PROGRAMAR VISITAS A ESCUELAS VISITAS 150 150 150 100.00
03 COPARTICIPAR EN CERTAMEN LITERARIO "JUEGOS TRIGALES DEL VALLE ~[CERTAMEN 1 1 1 100.00
DEL YAQUI
04 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE VIDEO CLUB PROGRAMA 64 64 66 103.13
05 REALIZAR TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES TALLERES 16 16 16 100.00
06 REALIZAR ENCUENTRO DE ESCRITORES EVENTO 1 1 1 100.00
07 ALTA AL ACERVO DE LIBROS, VIDEOS, DVD Y AUDIOLIBROS EJEMPLAR 1,500 1500 1559 103.93
08 INVENTARIO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO INFORME 1 1 1 100.00
09 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DOCUMENTO 12 12 12 100.00
10 ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION Y DE INFORMES 5 51 51 100.00
RENDICION DE CUENTAS
11 REALIZACION CONCURSO PEQUENOS GRANDES LECTORES EVENTO 0 2 2 0




CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

Resultados Generales

El gasto programado anual tiene una cobertura del 107.68% del programado original, lo anterior derivado a la aplicacién de ampliaciones
presupuestales a nuestro presupuesto de egresos 2010, las ampliaciones tienen su origen en la aplicacion de remanentes de ejercicios anteriores
autorizado por la H. Junta Directiva en la Sesion Ordinaria XX del 14 de mayo de 2010 por la cantidad de $160,000 para cubrir la recomendacion
de proteccion civil sobre la seguridad del auditorio de biblioteca, en ingresos propios se ampliaron los recursos por la cantidad de $611,860 para
ser utilizados en la realizacién de dos concursos de pequefios grandes lectores que nos permitié ampliar nuestras metas del ejercicio, ademas en
los recursos estatales de presentd una ampliacion por la cantidad de $168, 205 en servicios personales para cubrir el incremento salarial de los
trabajadores que no habia sido incluido en presupuesto original y una reduccion por la cantidad de $34,904 en el gasto de operaciéon motivado por
la reduccién de recursos estatales a organismos en los meses de noviembre y diciembre, la ampliacion de remanentes anteriores, de servicios
personales y reduccién de gasto operacion no modificaron nuestras metas fisicas del ejercicio 2010.

También en el rubro Ingresos Propios, se presenta un aumento por donativos obtenidos por nuestro Consejo Consultivo y que fueron otorgados
por la sociedad civil por la cantidad de $350,000.00, recursos que seran aplicados en el proximo ejercicio en el Concurso de Pequefios Grandes
Lectores.

Mediante convenio con el Consejo Nacional Para La Cultura y Las Artes (CONACULTA), se obtuvieron ingresos por la cantidad de 138,624.31 los
cuales deberan aplicarse en el préximo ejercicio para remodelacion el Auditorio de Biblioteca.
Con relacion a las metas fisicas:

Meta 1: se atendieron a 82,609 usuarios de Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz para un avance en la meta anual del 103.26%, con un promedio
anual de 317 personas diarias en 261 dias habiles; se consultaron 54,466 obras, se realizaron 8,979 préstamos a domicilio a 4,657 usuarios,
fueron expedidas 847 credenciales a nuevos socios y renovaciones y se realizaron 51 visitas guiadas donde se atendieron a 2,282 usuarios.

Meta 2: se realizaron 150 visitas de promocioén de la Biblioteca donde se informé a 20,595 estudiantes de los servicios, alcanzando un avance de
la meta anual del 100%

Meta 3: se llevo a cabo el Certamen Literario “Juegos Trigales del Valle del Yaqui” resultando ganador el sefior C. Luis Girarte Martinez con el
trabajo “Por si vuelves a casa”, alcanzando la meta anual del 100%.

Meta 4: se presentaron 66 funciones de cine donde acudieron 1,739 personas para un avance en la meta anual del 103.13%

Meta 5: se realizaron 16 talleres infantiles con 353 sesiones en las que se atendieron a 4,849 personas para un avance del 100% en la meta
anual. .



Meta 6: se realizd el 8vo. Encuentro Internacional de Escritores Bajo el asedio de los signos 2010, con actividades de talleres literarios,
presentacion de libros y exposiciones literarias con un avance del 100% en la meta anual.

Meta 7: se dieron de alta en el acervo de Biblioteca 1,559 ejemplares de los cuales son 1,336 libros, 180 discos de video digital (Dvd) y 43 disco
Cd alcanzando un avance de la meta anual del 103.93%.

Meta 8: El inventario se realizé en el mes de diciembre con resultados favorables logrando el 100% de la meta total.

Meta 9: se elaboraron doce documentos con estados financieros basicos del organismo, alcanzando un avance de la meta anual del 100%

Meta 10: se elaboraron 51 informes administrativos de planeacion y de rendicién de cuentas alcanzando un avance del 100.00% de la meta anual.
Meta 11: Esta meta fue agregada a nuestro programa operativo por recursos obtenidos de la sociedad civil y se realizaron dos concursos
“Pequefios grandes lectores”, con la participacion de 34 escuelas de educacion primaria publicas y privadas, con nifios de 5° y 6° grados

resultando ganadores los representantes de las escuelas primarias Benito Juarez No.3 y el Instituto Cumbres a estos concursos asistieron 6,068
espectadores.



Comision del Deporte del Estado de
Sonora
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ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 77,997,266 118,753,702 118,753,702 152.25 110,295,609 107.67
FEDERALES 4,880,587 4,880,587 100.00 43,833,208 11.13
PROPIOS 8,000,000 9,874,423 9,874,423 123.43 4,441,524 222.32
OTROS INGRESOS 3,386,313 3,386,313 100.00 2,513,868 134.71
TOTAL 85,997,266 136,895,025 136,895,025 159.19 161,084,209 117.67
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— 1o
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;:\IDA?_ Vs EJERCL\C,\EEFR'ISOCRAL Ao | 7 EE‘?]EERI;C(::II%IOOVS.
ANTERIOR
1000 35,772,871 43,125,230 43,125,230 120.55 39,106,902 110.28
2000 14,264,683 37,742,511 37,742,511 264.59 36,333,999 103.88
3000 27,432,275 42,954,290 42,954,290 156.58 80,521,176 53.35
4000 7,648,732 23,289,071 23,289,071 304.48 14,524,798 160.34
5000 878,705 808,648 808,648 92.03 1,230,003 65.74
6000
7000
8000
9000
TOTAL 85,097,266 147,919,748 147,919,748 172.01 171,716,968 86.14
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CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁ—iﬂgg
1000 2,600,000 1,400,000 1,400,000 53.85 600,000 233.33
2000 2,000,000 3,785,775 3,785,775 189.29 1,786,556 211.90]
3000 3,400,000 4,688,648 4,688,648 137.90 2,054,968 228.16
4000
5000
6000
7000
8000
9000

TOTAL 8,000,000 9,874,423 9,874,423 123.43 4,441,524 222.32
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[NOMBRE DEL ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 35,772,871.00 43,125,229.65 43,125,229.65 120.55
1101 SUELDOS 17,258,541.20 6,232,508.71 6,232,508.71 36.11
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 2,531,987.00 7,180,344.41 7,180,344.41 283.59
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 630,987.39 395,109.81 395,109.81 62.62
1301 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL BUROCRATICO 1,243,820.39 446,549.40 446,549.40 35.90
1305 COMPENSACION AL PERSONAL 1,529,415.00 578,307.56 578,307.56 37.81
1306 PRIMA VACACIONAL 1,027,909.20 936,554.86 936,554.86 91.11
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 2,055,818.40 - -
1313 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAS LABORADAS 120,000.00 - -
1317 DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO NO OBLIGATORIO NO 309.503.99 ) )

DISFRUTADOS '

1322 BONO POR ANTIGUEDAD 47,468.40 - -
1323 AJUSTE A CALENDARIO 256,977.30 - -
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 256,977.30 - -
1333 AJUSTE A CALENDARIO 215,460.00 140,490.00 140,490.00 65.20
1339 AYUDA PARA GUARDERIAS 60,480.00 33,670.00 33,670.00 55.67
1343 IAPOYO PARA UTILES ESCOLARES 40,300.00 41,825.00 41,825.00 103.78
1344 IAPOYO A CAPACITACION 437,760.00 - -
1345 BONO POR TITULACION 54,788.88 - -
1348 APOYO TRASPORTE 560,880.00 - -
1349 AYUDA PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD 15,120.00 - -
1350 RIESGO LABORAL 349,440.00 9,182,422.87 9,182,422.87 2,627.75
1351 AYUDA PARA HABITACION 14,240.64 3,449,465.29 3,449,465.29 24,222.68
1354 BONO DIAS DE MADRES 454,470.00 33,000.00 33,000.00 7.26
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 330,480.00 2,299,642.91 2,299,642.91 695.85
1401 CUOTAS SER. MED. ISSSTESON 777,466.19 1,650,253.65 1,650,253.65 212.26
1402 CUOTAS FOVISSSTESON 347,708.12 753,152.46 753,152.46 216.60
1403 CUOTAS SEG VIDA ISSSTESON 25,036.90 336.50 336.50 1.34
1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO 1,646,004.05 789,620.54 789,620.54 47.97
1405 PAG. DEF. PENSION JUBILACIONES 2,304,775.79 3,357,202.23 3,357,202.23 145.66
1406 ASIG. PRESTAMO CORTO PLAZO 423,098.84 94,132.11 94,132.11 22.25
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1407 ASIG. PRESTAMO PRENDARIO 43,920.07 94,132.11 94,132.11 214.33
1502 OTRAS PRESTACIONES 402,035.95 5,436,509.23 5,436,509.23 1,352.24
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,264,683.25 37,742,510.56 37,742,510.56 264.59
2101 MATERIALES DE OFICINA 333,240.35 415,299.79 415,299.79 124.62
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 361,519.92 576,187.13 576,187.13 159.38
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 744,741.58 744,741.58 100.00
2104 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 304,706.01 385,138.49 385,138.49 126.40
2105 MATERIALES Y UT. P/EL PROCESAMIENTO DE EQUIPO - 49,619.94 49,619.94 100.00
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 3,246,051.44 12,480,100.51 12,480,100.51 384.47
2205 UTENS, PARA SERVICIO - 12,806.20 12,806.20 100.00
2206 UTENCILIOS P/SERVICIOS DE ALIMENTACION 220,529.70 220,529.70 100.00
2207 IADQUISICION AGUA POTABLE 100,277.83 127,265.40 127,265.40 126.91
2302 REFACC. ACCESORIOS HERR.MEN. 113,882.60 292,595.97 292,595.97 256.93
2304 REFACC. ACCES. PARA EQUIPO DE COMPUTO 28,279.57 5,121.05 5,121.05 18.11
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 50,954.18 200,455.23 200,455.23 393.40
2404 MATERIAL ELECTRICO 132,735.64 116,993.39 116,993.39 88.14
2501 SUBSTACIAS QUIMICAS 178,339.64 771,071.26 771,071.26 432.36
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS . FARMACEUTICOS 413,658.79 547,946.96 547,946.96 132.46
2504 MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,269.50 2,269.50 100.00
2601 COMBUSTIBLE 1,255,288.29 2,561,369.90 2,561,369.90 204.05
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS - 1,149.31 1,149.31 100.00
2701 VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS 2,682,737.67 11,309,035.47 11,309,035.47 42155
2703 ARTICULOS DEPORTIVO 5,063,011.32 6,922,813.78 6,922,813.78 136.73
3000 SERVICIOS GENERALES 27,432,274.66 42,954,289.57 42,954,289.57 156.58
3101 SERVICIO POSTAL 3,669.55 3,669.55 100.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 196,988.87 677,692.26 677,692.26 344.03
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,988,207.99 7,322,248.21 7,322,248.21 245.04
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,019,338.41 - -
3201 AREDAMIENTO DE INMUEBLES 15,286.25 73,197.20 73,197.20 478.84
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3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 157,957.96 589,861.14 589,861.14 373.43
3203 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE 2,991,695.80 4,724,771.16 4,724,771.16 157.93
3301 IASESORIA Y CAPACITACION 939,085.57 1,477,350.21 1,477,350.21 157.32
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 151,843.46 - -
3401 ALMACENAJES, FLETES Y MANIOBRAS 71,335.85 124,366.56 124,366.56 174.34
3402 GASTOS FINANCIEROS 7,643.13 132,246.97 132,246.97 1,730.27
3403 SEGUROS Y FIANZAS 45,858.76 165,906.10 165,906.10 361.78
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 22,929.38 20,180.48 20,180.48 88.01
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 1,582,127.34 1,814,015.00 1,814,015.00 114.66
3411 SERVICIOS INTEGRALES 5,900.00 5,900.00 100.00
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 89,169.82 456,715.95 456,715.95 512.19
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,340,094.98 885,223.22 885,223.22 66.06
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,369,648.41 2,278,865.32 2,278,865.32 166.38
3504 SERVICIO LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 171,409.87 269,107.36 269,107.36 157.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3505 165,601.09 572,436.08 572,436.08 345.67
3515 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 25,477.09 268,128.51 268,128.51 1,052.43
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 143,945.56 346,401.20 346,401.20 240.65
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 389,799.49 2,168,448.73 2,168,448.73 556.30
3604 SISTEMA DE TELECOMUNICACION 71,307.85 71,307.85 100.00
3605 GASTOS DE TELETRASMISION Y RADIO TRASMISION 344,402.24 344,402.24 100.00
3606 SERVICIOS DE TELECOMUNICACION 2,721.00 2,721.00 100.00
3701 PASAJES 4,055,617.08 2,568,941.45 2,568,941.45 63.34
3702 VIATICOS 1,393,800.69 298,259.60 298,259.60 21.40
3703 GASTOS DE CAMINO 151,629.45 78,533.00 78,533.00 51.79
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 398,716.47 10,232,031.29 10,232,031.29 2,566.24
3802 CONG. CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 5,640,615.18 23,258.76 23,258.76 0.41
3901 SERVICIOS ASISTENCIALES 2,228.00 2,228.00 100.00
3903 CUOTAS 156,684.11 113,837.55 113,837.55 72.65
BECAS OTORGADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y 2,674,800.00

3905 1,194,366.02 2,674,800.00 223.95

CULTURA
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CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3906 FOMENTO DEPORTIVO 270,057.16 1,644,931.36 1,644,931.36 609.10
3907 AYUDAS DIVERSAS 285,343.42 521,602.26 521,602.26 182.80
3913 APLICACION DE RETENCIONES - 704.00 704.00 100.00
4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 7,648,732.22 23,289,070.73 23,289,070.73 304.48
4101 APOYO PRESUPUESTAL A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 7,648,732.22 23,289,070.73 23,289,070.73 304.48
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 878,704.86 808,647.66 808,647.66 92.03
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 397,952.16 153,249.93 153,249.93 38.51
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 235,663.09 141,674.60 141,674.60 60.12
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ESCUELAS Y LABORATORIO Y TALLER 17,822.67
5105 - 17,822.67 100.00
5004 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACION Y 5401143
TELECOMUNICACIONES ! ’ . .
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 140,124.00 215,917.06 215,917.06 154.09
5401 EQUIPO MEDICO - 279,983.40 279,983.40 100.00
5501 HERRAMIENTAS 50,954.18 - - -
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES . . 100.00
5206 EQPO. COMPUTACION ELECT.
TOTALES: 85,997,265.99 147,919,748.17 147,919,748.17 172.01




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO
% VS. ORIGINAL

01

02

02

02

07

06

03

05

01

01

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

01
02

03

DIRECCION GENERAL
SONORA SALUDABLE
DEPORTE PARA TODOS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA COMISION COMO MANDATARIO
GENERAL CON FACULTADES PARA CELEBRAR ACTOS DE ADMINISTRACIO|
Y DE DOMINIO, Y CON TODAS LAS GENERALES Y ESPECIALES QUE
REQUIERAN PODER O CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A LA LEY.

ESTABLECER CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMISION NACIONAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

ESTABLECER Y ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DEPORTIVAS ESTATALES.

ESTABLECER Y ELABORAR CONVENIOS CON LOS AYUNTAMIENTOS
ASESORIA JURIDICA AL COMITE DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y
ARRENDAMIENTOS DE CODESON.

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO, AL PERSONAL QUE LABORA EN LOS CAMPAMENTOS DE
VERANO.

ELABORAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, COMODATO Y PRESTACION
NF SFRVICINS

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO EL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL , LOS
ESTADOS FINANCIEROS, INFORMES TRIMESTRALES DEL AVANCE DE LA
GESTION FINANACIERA, PRESUPUESTO AUTORIZADO DE EGRESOS E
INGRESOS Y SUS AVANCES.

ORGANIZAR Y COORDINAR LAS REUNIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

DIFUNDIR Y PROMOVER LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y EVENTOS
ORGANIZADOS POR LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
PRINCIPALMENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y PAGINA
WEB

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

DEPORTE PARA TODOS

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO PUBLICO
COMPRENDE LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS AL SEGUIMIENTO, CONTROL
EVALUACION DE LA GESTION Y LAS FIANZAS PUBLICAS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION
SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO
CONVENIO

ASESORIA

CONTRATO

DOCUMENTO

REUNION

DOCUMENTO

REPORTE

REPORTES

REPORTES

INVENTARIO

25
25
12

150

57

550

12
12

28

10

309

108

1330

12
12

28

10

309

108

1330

12
12

150.00

60.00

112.00
8.00
83.33

206.00

189.47

50.00

75.00

241.82

100.00
100.00
100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
) UNIDAD DE AVANCE FISICO
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL % VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
04 |SOMETER A AUTORIZACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
LOS ASUNTOS QUE ASI LO REQUIERAN. REUNION 12 12 12 100.00
05 | INTEGRAR Y ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE LA ° 4 4 4 100.00
GESTION FINANACIERA, AS| COMO SU CIERRE ANUAL INFORME .
06  |ELABORAR UN INFOIRME MENSUAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS INFORME 60 60 60 100.00
07 |ELABORAR MENSUALMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SU CIERRE
INFORME 13 13 13 100.00
ANUAL
03 DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE
SONORA SALUDABLE
02 DEPORTE PARA TODOS
07 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
03 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
01 COMPRENDE LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS AL SEGUIMIENTO, CONTROL
EVALUACION DE LA GESTION Y LAS FIANZAS PUBLICAS
01  |COORDINACION DE TORNEOS POPULARES TORNEOS 840 0 0 -
02  |CELEBRAR REUNIONES CON LOS CORDINADORES DEL LOS INSTITUTOS ° 6 ) ) 33.33
DEL DEPORTE MUNICIPALES REUNION .
03 LLEVAR A CABO CAPACITACION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA CAPACITACION 118 102 102 86.44
04  |SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA SONORA ACTIVATE QUE
SE REALIZA EN PARQUES Y JARDINES SUPERVISAR 176 >4 o4 30.68
02 LOGRAR QUE TODOS LOS SONORENSES TENGAN ACCESO AL DEPORTE
CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE SU NIVEL EDUCATIVO,
COMO COMPLEMENTO DE SU EDUCACION INTEGRAL
01 | REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVOS DE
LOS DIVERSOS NIVELES EVENTOS 27 27 27 100.00
02 |DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DEL SUBCOMITE DE
DEPORTES DE LA COMISION SONORA-ARIZONA INFORME 12 12 12 100.00
03 |ELABORAR UN INFORME MENSUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES RELEVANTES
DE LA COMISION DEL DEPORTE INFORME 12 12 12 100.00
04 |COORDINAR LA SELECCION Y PREMIACION DEL DEPORTISTA DEL ARO EVENTO 1 1 1 100.00
05 |CELEBRAR CONGRESOS PARA PRESENTAR A LAS ASOCIACIONES
DEPORTIVAS E INSTITUTOS DEL DEPORTE MUNICIPALES, TODOS LOS
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIEREN PARA SOLICTAR ~ JEVENTO 1 1 1 100.00
APOYO DE LA COMISION.
06 |COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL RECINTO PARA PERPETUAR LA IMAGEN
Y MEMORIA DE CIUDADANOS QUE HAN LOGRADO UNA BRILLANTE INFORME 12 12 12 100.00
TRAYECTORIA DEPORTIVA EN SUS CATEGORIAS Y RAMAS.
03 COORDINAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
01  |REALIZAR OPERATIVOS DE MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS INFORME 104 100 100 96.15
02 |ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA QUE SE BRINDA EN
LAS INSTALACIONES DE LA COMISION. INFORME 12 12 12 100.00
03 |BRINDAR ASISTENCIA LOGISTICA EN EVENTOS DEPORTIVOS INFORME 12 12 12 100.00
04 |REALIZAR OPERATIVOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVOS INFORME 12 12 12 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
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02
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06

01

01
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01
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03

SUPERVISION DE LIMPIEZA E INSTALACIONES

ELABORAR PROPUESTAS DE INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
INMUEBLES

COORDINAR Y ADMINISTRAR EL ALOJAMIENTO, MANUTENCION, TUTORIA Y
ALIMENTACION DE LOS ATLETAS INTERNOS EN LA VILLA ASI COMO DE LOS
CONCENTRADOS EN EL CEDAR

BRINDAR HOSPEDAJE DE ATLETAS INTERNOS

BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION ATLETAS INTERNOS

BRINDAR SERVICIOS DE HOSPEDAJE A CONCENTRACION DE ATLETAS
BRINDAR SERVICIO DE ALIMENTACION A CONCENTRACION DE ATLETAS
ORGANIZAR EVENTOS RECREATIVOS

BRINDAR ASESORIAS ACADEMICAS A ATLETAS INTERNOS

COORDINAR LOS SERVICIOS AL PUBLICO QUE BRINDA LA COMISION
RECAUDAR LOS RECURSOS GENERADOS POR EL ARRENDAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES COBRO DE CUOTAS, CURSOS Y SERVICIOS QUE PRESTA
LA COMISION, ASI COMO E~LABORAR Y ENVIAR REPORTES DE INGRESOS
POR LOS CONCEPTOS SENALADOS A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL

DEPORTE PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION

OTORGAR APOYOS A ATLETAS PARA SUSTENTAR SU PREPARACION Y
GARANTIZAR SU PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

PROPORCIONAR Y GESTIONAR BECAS ECONOMICAS

PROPORCIONAR APOYOS CON BOLETOS DE AVION A ATLETAS
PROPORCIONAR APOYOS DE PASAJES A ATLETAS

COORDINAR EVENTOS DEPORTIVOS Y SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE
ATLETAS EN LOS MISMOS

GARANTIZAR LA PREPARACION DEPORTIVA OPTIMA DE LOS ATLETAS
REPRESENTATIVOS DEL ALTO RENDIMIENTO DEL ESTADO DE SONORA,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y TAREAS
INHERENTES AL PROCESO PEDAGOGICO DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, ASEGURANDO LA CAPACITACION Y HABILITACION DE LOS
ENTRENADORES DEPORTIVOS

REALIZAR REUNIONES Y VISITAS PARA CONFECCIONAR, CONTROLAR, Y
EVALUAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DE LOS DIFERENTES
DEPORTES

REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION TECNICA METODOLOGICA'Y
CURSOS DEL SICCED

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS CONCENTRACIONES Y FOGUEOS DE LAS
SELECCIONES CON MIRAS A LAS OLIMPIADAS

INFORME

INFORME

SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO
EVENTO

SERVICIO

REPORTES

BECAS
BOLETOS
PASAJES

EVENTOS

REUNION

EVENTO

COMPETENCIA

12
10

29250
87750
3871
13620

180

260

2180
420
3970

48

820

24

130

12
10

26835
75209
4423
18659

160

260

2133
561
4484

51

762

158

12
10

26835
75209
4423
18659

160

260

2133
561
4484

51

762

24

158

100.00
100.00

91.74
85.71
114.26
137.00
112.50
88.89

100.00

97.84
133.57
112.95

106.25

92.93

100.00

121.54




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
) UNIDAD DE AVANCE FISICO
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL % VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
03 PROPORCIONAR A LOS DEPORTISTAS SONORENSES ATENCION MEDICA Y
DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE, A TRAVES DE CONSULTAS PARA|
GARANTIZAR SU FORMA DEPORTIVA
01 ATENCION MEDICA Y CIENCIAS APLICADAS CONSULTA 8400 8673 8673 103.25
02 ATENCION A EVENTOS DEPORTIVOS EVENTO 31 40 40 129.03
04 COORDINAR LOS APOYOS A LAS ASOC. DEPORTIVAS ESTATALES Y
CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPALES
01 PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS CON ASOCIACIONES PARA
DETERMINAR EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS ACADA UNA DE CONVENIO 35 36 36 102.86
ELLAS
02 TRAMITAR APOYOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS ESTATALES Y A LOS
MUNICIPIOS DE ACUERDO A CALENDARIZACION DE EVENTOS Y APOYO 128 161 161 125.78
SUPERVISION DE LOS MISMOS
03 PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS PARA EL 10 0 0
ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES CONVENIO -
04 TRAMITAR APOYOS A LOS MUNICIPIOS DE ACUERDO A LA
CALENDARIZACION DE LOS EVENTOS APOYO 220 60 60 2r.27
05 REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
MUNICIPALES INFORMES 165 45 45 27.27
5 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVC
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL
02 DEPORTE PARA TODOS
06 ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA
06 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTION PUBLICA
01 COMPRENDE LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS AL SEGUIMIENTO, CONTROL
EVALUACION DE LA GESTION Y LAS FIANZAS PUBLICAS
01 PROMOVER CURSOS OFRECIDOS POR EL CAMPUS E-SONORA, EN DOCUMENTOS 1 1 100.00
MATERIAS RELATIVAS A LA INNOVACION Y CALIDAD GUBERNAMENTAL :
02 CAPACITAR AL PERSONAL DEL OCDA DOCUMENTOS 4 4 4 100.00
03 PRESENTAR  LAS  DENUNCIAS QUE  IMPLIQUEN  PRESUNTA| .
RESPONSABILIDAD. DENUNCIAS 0 0 100.00
04 RECIBIR LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMIONIAL DE| DECLARACIONES . 0 0 100.00
FUNCIONARIOS :
05 FORMULAR DENUNCIAS Y QUERELLAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO DOCUMENTOS 0 0 100.00
06 EVALUAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD DOCUMENTOS 2 2 2 100.00
07 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A ACTOS DE LICITACIONES EVENTOS * 0 0 100.00
08 REVISION A PROCESOS DE LICITACION DOCUMENTOS 1 1 1 100.00
09 VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DOCUMENTOS * 0 0 100.00
10 REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL POA DE LA ENTIDAD INFORMES 2 2 2 100.00
11 SEGUIMIENTO A REVISION DE LA CUENTA PUBLICA 2009 DOCUMENTOS 1 1 1 100.00
12 REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
OBSERVACIONES. INFORMES 4 4 4 100.00
13 REALIZAR AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES A LA CUENTA
DOCUMENTOS * 0 0 100.00

PUBLICA 2008




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
) UNIDAD DE AVANCE FISICO
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL % VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO

14 |ELABORAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ORGANO DE CONTROL, ASI

COMO EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS. DOCUMENTOS 1 1 1 100.00
15 |ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES, POA DEL OCDA ,INFORME DE]

ACTIVIDADES Y AVANCE PRESUPUESTAL). DOCUMENTOS 4 4 100.00

16 |VERIFICACION Y FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS OBRAS * 100.00

17 |REVISION A LOS RECURSOS DERIVADOS DEL 1, 2 Y 5 AL MILLAR PARAL . 100.00

VIGILANCIA Y CONTROL .

18 |ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS. DOCUMENTOS 12 12 12 100.00
19  |SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL]

CODIGO DE CONDUCTA Y FOPES DOCUMENTOS 2 2 2 100.00
20  |EVALUACION DE LA ATENCION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS A CARGO DE

LA ENTIDAD DOCUMENTOS 1 1 1 100.00

21 |REVISAR LA INFORMACION QUE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD INTEGRE AL] DOCUMENTOS 2 2 2 100.00

SISTEMA DE INFORMACION DE ACCIONES DE GOBIERNO(SIA)




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales
ENERO

En la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil 2010 sede Hermosillo del 14 al 17 de Enero Los deportes de Ajedrez, Tae Kwon Do, Tenis y Tiro con
Arco entraron en accién con mas de 500 deportistas.

Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil 2010 sede Cajeme del 21 al 24 de Enero, tomaron parte los deportes de Basquetbol, Fitbol Asociacion,
Frontén y Béisbol de la categoria 15-16 afos, con la participacion de mas de 1,200 deportistas.

Las disciplinas de Béisbhol (Infantil y Pre-Janior), Voleibol de Sala y Voleibol Playa, formaron parte de esta ultima etapa de la Olimpiada Estatal
que se celebr6 en el puerto de Guaymas, del 28 al 31 de Enero.

La sede en Magdalena del 28 al 31 de Enero, con este deporte se da por terminada la etapa estatal de la Olimpiada, compitiendo 18 equipos en
el softbol varonil y femenil, con sede en este municipio.

Ante la presencia del Gobernador del Estado, Guillermo Padres Elias, se llevo a cabo la ceremonia de inauguracion de la Olimpiada Estatal en el
Centro de Usos Mudltiples de la ciudad de Cajeme, con la presencia de deportistas, entrenadores y delegados de todo el estado, ante una entrada
de mas de 2,000 personas.

La capital del Estado de Sonora, por primera ocasién en la historia fue sede del Congreso Nacional de Béisbol de la Federacion Mexicana de este
deporte, donde se premié a la Asociacion Estatal de Sonora como la mejor del pais, ante la asistencia de los 31 estados y 4 delegaciones de la
Republica Mexicana.

Como labor del area metodoldgica, Los deportes de Judo, Atletismo, Luchas, Tiro con Arco y Pesas, llevaron acabo competencias de
preparacién, ademas de concentraciones para las disciplinas de Hockey, Box y Polo Acuético, con 97 visitas integrales y de observacion en las
diferentes disciplinas.

Los nifios del kinder Maria Teresa Pérez, realizaron rutinas de activacion fisica, asi como también la ensefianza de valores y prevencion de la
violencia intrafamiliar, en donde los pequefios estuvieron acompafiados de sus padres realizando esta dinamica, con la participacién de un total
de 150 nifios y 30 padres de familia.



Como parte de las lineas de accion del Comité de Deportes de la Comisién Sonora-Arizona, la Codeson funge como Organizador de la Carrera
Pedestre Internacional en San Carlos, Nuevo Guaymas. 19 de enero. En coordinacion con Fomento al Turismo, la organizaciéon no lucrativa
Sonora is Safe, Ayuntamiento de Guaymas y otras Organizaciones, en donde a través de rueda de Prensa ante los principales medios de
comunicacién, se extiende una invitacion a la comunidad en general a que participen en esta carrera recreativa y familiar, promoviendo el turismo
deportivo nacional y extranjero en nuestro estado.

Como seguimiento a las lineas de accion de la Comisién Sonora-Arizona, el 27 al 29 de enero el director general de la Codeson realiza una visita
al Torneo estatal de Luchas Asociadas en Sunny Side High School del distrito de Sunny Side, ademas de entablar una relaciéon de intercambios
deportivos con su director, ademas de llevar a cabo un acercamiento con directivos del Buro de convenciones y visitantes de la zona
metropolitana de la ciudad de Tucson, para la realizacién de eventos deportivos profesionales y amateurs en Sonora.

Reunion en la Coordinacion Estatal de Vinculacion de la Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica. 8 de enero, con la finalidad de emprender
acciones contra el vandalismo, violacidon y violencia intrafamiliar a través del programa de deporte popular bajo la gran cruzada contra la
inseguridad “tus acciones dejan huellas”.

FEBRERO

La capital sonorense fue sede por primera ocasion en la historia del Campeonato Panamericano de Hockey sobre Pasto Sub-18 Varonil, donde
participaron los paises de Estados Unidos, Argentina, Canad4a, Chile y México, los cuales buscaron su lugar para los Juegos Olimpicos Juveniles
en Singapur.

La primera etapa de la Olimpiada Regional 2010, se celebré acabo del 12 al 14 de febrero, en la ciudad de Tijuana y Mexicali, Baja California. El
cual albergo los deportes de Voleibol de Sala, Futbol Asociacién y Tenis de Mesa, con mas de 200 deportistas representando a la “Fuerza
Sonora”.

Se llevo a cabo la Olimpiada Regional Infantil y Juvenil 2010 con sede en Hermosillo, Sonora del 18 al 21 de febrero, teniendo accion las
disciplinas de Basquetbol, Atletismo, Handball, Hockey y Tiro Deportivo, donde se contd con la presencia de mas de 600 deportistas de la
“Fuerza Sonora” en esta etapa.

Continuando con la Olimpiada Regional Infantil y Juvenil 2010 con sede en Sinaloa del 25 al 28 de Febrero, siendo la tercera etapa tuvo como
sede la ciudad de Culiacan, Sinaloa, con las disciplinas de Softbol, Frontén, Pesas, Boxeo y Boliche, estando presentes mas de 245 atletas de la
“Fuerza Sonora”

Cuatro deportistas sonorenses formaron parte del Equipo Mexicano que participé en las Olimpiadas Especiales Latinoamericanas, que se llevo
acabo en Puerto Rico, donde la deportista Anahi Caballero obtuvo medalla de oro en Boliche.

Fueron 40 competidores los que tomaron parte de la Olimpiada Estatal de Triatlon con sede en la Unidad Deportiva del Noroeste, de la ciudad de
Hermosillo, asi como también se llevd acabo las disciplinas de duatlén y acuatlén.

17 entrenadores llevaron su curs6 de capacitacion para entrenadores deportivos (SICCED) del Nivel | y Il de la disciplina de Softbol, con sede en
Hermosillo, Sonora, del 12 al 14 de febrero.



Con una cantidad de 41 boletos de avidén se apoyo a Deportistas, entrenadores y directivos de la “Fuerza Sonora” que fueron convocados a las
selecciones nacionales de las diferentes disciplinas para eventos regionales, nacionales e internacionales, con un monto de $244,630.00

En coordinaciéon con la Comision de Fomento al Turismo, H. Ayuntamiento de Guaymas y la Organizacion no lucrativa de promociéon del Estado,
Sonora Is Safe, la CODESON Organiza “Fun Run”, el 21 de Febrero, carrera pedestre de 1, 5, 10 y 21 km en la Bahia de San Carlos, Nuevo
Guaymas, con el objetivo de fomentar el turismo deportivo en el extranjero y en el pais, ademas del fomento de la convivencia familiar,
estableciéndolo como un evento anual. Con la participacién de mas de 300 participantes.

Con la finalidad de fomentar la participacion, asi como para la deteccion de nuevos talentos que en un futuro puedan integrar a la “Fuerza
Sonora”, através de una rueda de prensa el Director General de la Codeson el Lic. Vicente Sagrestano anuncia el arranque de “Escuelita de
Softbol”, 3 de febrero. Escuelita que fortalecera los trabajos que la Asociacién Estatal de Softbol realiza por esta disciplina. Iniciando con una
participacion de casi 100 nifios y nifias interesados.

Se realizo la Caravana deportiva Codeson 2010 el 26 de Febrero, ante la presencia de aproximadamente 800 alumnos de la Secundaria Técnica
nam. 66, de la colonia Solidaridad, la Codeson aporta a la gran cruzada por la seguridad implementada por el Sr. Gobernador, esta actividad en
donde en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica y la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado, se llevan a cabo
platicas que estimulan a la practica de cualquier deporte, impartidas por jovenes deportistas que forman parte de la Seleccién Nacional como los
casos de Juan Pedro Toledo, Cinthia Dominguez, Esteban Radilla y Alejandra Valencia, en donde comparten sus experiencias y beneficios que el
deporte les a dado asi como una exhibicién de alguno de los deportes.

MARZO

Se realizo la Olimpiada Regional Infantil y Juvenil 2010 en Baja California Sur, del 5 al 7 de marzo, La cuarta etapa de la Olimpiada Regional
2010, se celebrd acabo en la Paz, BCS, el cual alberg6 los deportes de Luchas Asociadas, Ajedrez, Voleibol Playa con mas de 140 deportistas
representando a la “Fuerza Sonora”.

Se realizo la Olimpiada Regional Infantil y Juvenil 2010 en Baja California Sur, del 11 al 14 de Marzo la Ultima etapa de la Olimpiada Regional
2010, tuvo como sede la Paz, BCS, en la disciplina de Tae Kwon Do, compitiendo la “Fuerza Sonora” con 76 deportistas.

Con mas de 60 deportistas se llevo acabo la etapa estatal de la Gimnasia Artistica con sede en el Centro Estatal de Alto Rendimiento de la
Unidad Deportiva del Noroeste de la capital sonorense, rumbo a la Olimpiada Nacional 2010.

18 clubes de los estados de Sonora, Sinaloa y Baja California tomaron parte en la Copa Sonora de Gimnasia Artistica, con mas de 300
participantes, en el Centro Estatal de Gimnasia de Alto Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste de Hermosillo.

Atencién Médica y Ciencias Aplicadas al Deporte, a este respecto, En el mes de Marzo, se atendieron un total de 793 atletas, siendo 157 de
medicina, 113 de psicologia, 36 de nutricién y 487 de terapias fisicas, ademas de la cobertura de las etapas regionales en la Paz, BCS, Hockey
sobre ruedas y Copa San Luis de Patines de velocidad.



Fueron un total de 213 becas econdmicas deportivas en el mes de marzo que se apoyo a los deportistas sonorenses, siendo 64 de Conade, 139
de SEC-CODESON y 10 de CODESON, con un monto total de $306,680.00.

Con una cantidad de 104 boletos de avidn se apoyo a deportistas, entrenadores y directivos de la “Fuerza Sonora” que fueron convocados a las
selecciones nacionales de las diferentes disciplinas para eventos regionales, nacionales e internacionales, con un monto de $571,072.

Un total de 9 asociaciones estatales recibieron apoyo para diferentes eventos naciones, siendo: Hockey, Tenis, Natacion, Ciegos y Débiles
Visuales, Futbol, Boliche, INDET, Patines sobre Ruedas y Boliche para un total de $150,500.

En el mes de marzo, el area metodoldgica controlé 16 competencias oficiales y 15 concentraciones de diferentes disciplinas, todo ello rumbo a la
Olimpiada Nacional 2010, en el cual estan involucrados mas de 1,000 deportistas.

Como parte de las lineas de accion del comité de deportes de la Comisién Sonora-Arizona, del 13 al 14 de Marzo, se lleva dentro del marco del
juego de Exhibicion de Grandes Ligas de Béisbol entre los Diamond Backs de Arizona y los Rockies de Colorado, tres juegos entre un
representativo de Arizona de Béisbol en la Categoria 13-14 afios con tres quipos de Ligas Locales, ademas de una platica con ex jugadores
profesionales como Luis Gonzalez, Erubiel Durazo y Francisco Gamez.

Continuando con los trabajos del comité de deportes, de la Comisién Sonora-Arizona, del 25 al 27 de Marzo. se llevaron a cabo varias visitas a
escuelas de Arizona, asi como a organismos con el fin de establecer intercambios deportivos con instituciones locales ademas del fogueo de las
selecciones representativas del estado en torneos realizados por el vecino estado, Donaciones, espectaculos deportivos colegiales y difusién del
turismo deportivo en ambos estados.

Se realizo el Juego de Exhibicién entre Diamond Backs y Rockies de Colorado, 14 de Marzo, por noveno afio consecutivo la ciudad de Hermosillo
es sede de este evento profesional, en donde la comisién del deporte funge como coordinador del comité organizador del evento.

Feria de Activacion Fisica en Puerto Pefiasco, Sonora, 14 de Marzo, con la asistencia de alrededor de 500 gentes se lleva a cabo esta feria como
una actividad del Programa Sonora Activate, con el propdsito de fomentar en los nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, la cultura de la
actividad fisica para mejorar su calidad de vida.

Dentro de las actividades de la celebracion del dia internacional de la Mujer, 10 de marzo. se lleva a cabo una platica con empleados del
ISSSTE con los atletas destacados Francia Pefiufiuri y Georgena Carranza de la Disciplina de Levantamiento de Pesas, dirigida a 20 mujeres
empleadas de este instituto de seguridad social, con la finalidad de que en base a sus testimonios, incentive al personal a realizar cualquier
activacion fisica que mejore su calidad de vida.

El 5 de marzo Mediante rueda de prensa, el director general de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora, lanza el Programa estatal de
Activacion fisica, donde en compafiia del ex velocista Olimpico Juan Pedro Toledo, encargado del programa, dan a conocer la calendarizacion de
eventos masivos que realizaran durante el 2010.

ABRIL



La delegacion de Sonora de atletismo participd en los relevos Escuela Superior de Educacion Fisica de Atletismo que se llevo en la ciudad de
México, donde conquisté ochos medallas, siendo tres de ellas de oro.

Participacion en la Copa San Luis de Patines sobre Ruedas con un total de 21 medallas, logré la “Fuerza Sonora” en la Copa San Luis de Patines
sobre Ruedas, al acumular 8 de oro, 9 de platas y 4 de bronce, en las modalidades de velocidad, fondo y hockey in line, que se celebr6 en la
capital potosina.

Se llevo a cabo el Registro de Sonora de la Olimpiada Nacional 2010 Con mas de 1,200 deportistas, entrenadores, delegados por deporte, quedo
registrada la “Fuerza Sonora” en la Olimpiada Nacional 2001 con sede en Jalisco, en proceso que se llevé acabo en la Ciudad de México ante
Conade y las Federaciones Mexicanas de los diferentes deportes.

Con una gran actuacioén regresaron los 10 luchadores sonorenses de tierras cubanas, en la histérica gira que realizaron por varias provincias,
como fogueo rumbo a la Olimpiada Nacional 2010.

Con la presencia de mas de 500 deportistas, entrenadores y delegados por deporte, el Gobernador del Estado de Sonora, Guillermo Padres Elias,
abander6 a la delegacion de Sonora rumbo a la Olimpiada Nacional 2010, con sede en Jalisco.

Fueron un total de 213 becas econdmicas en el mes de abril que se apoyo a los deportistas sonorenses, siendo 64 de Conade, 139 de SEC-
CODESON y 10 de CODESON, con un monto total de $306,680.00.

Se apoyo a atletas con boletos de avion Con una cantidad de 77 a deportistas, entrenadores y directivos de la “Fuerza Sonora” que fueron
convocados a las selecciones nacionales de las diferentes disciplinas para eventos regionales, nacionales e internacionales, con un monto de
$334,231.55

Intercambios deportivos que sirvieron como topes de preparacion hacia la Olimpiada Nacional en la ciudad de Tucson, Arizona. Dentro de las
lineas de accion de la Comision Sonora-Arizona.17-18 de Abril, EI dominio del seleccionado sonorense fue arrollador en las categorias Infantil
(11-12 afios) y Pre-Junior (13-14), pues ganaron todos sus juegos por amplio margen.

Primer Torneo Internacional Infantil de Basquetbol “Por Un Nuevo Sonora”, en Hermosillo, Sonora, 8 de abril. Contando con la participacion de un
total de 40 equipos en ambas ramas dentro de los cuales ademas de México, se contara con paises como Estados Unidos, Honduras, Panama,
Chile, Costa Rica y Puerto Rico en este evento que habra de realizarse del 9 y 14 de Junio en la capital Sonorense. La Codeson en coordinacion
con la Liga Futuras Estrellas, tendra a tres equipos representativos sonorenses —dos varoniles y uno femenil- como algunos de los representantes
de México, teniendo el apoyo de la Asociacion Deportiva Mexicana de Basquetbol (Ademeba) a nivel nacional y en la entidad.

Se llevo a cabo Intercambio deportivo que sirvié de preparacion hacia la Olimpiada Nacional en la ciudad de Tucson, Arizona. Dentro de las lineas
de accion de la Comision Sonora-Arizona. 24 y 25 de Abril; Una actuacion arrolladora ante luchadores de Arizona logré el contingente de luchas
asociadas de Fuerza Sonora en el tope celebrado en Tucson. Con un total de 26 integrantes de este tipo tomaron parte en el torneo Regional que
tuvo como sede la Cienega High School. Los sonorenses se midieron ante luchadoras de todos los condados de Arizona y los dominaron
ampliamente. Debido a la calidad de los gladiadores sonorenses surgié una invitacién a los luchadores de Arizona que vengan a Sonora el
préximo 22 de mayo, todo esto como preparacion de la Fuerza Sonora para la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2010.



Viernes Activo, 9 de abril, Hermosillo, Sonora; Alrededor de 400 empleados de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) fueron los primeros
beneficiados por el programa Activate. El Secretario de Educacion, Oscar Ochoa Patron, dio inicio junto al director de la Comisién del Deporte del
Estado de Sonora, Vicente Sagrestano, del primer “Viernes Activo”, en el marco de la activacion fisica laboral. Se dieron cita en la explanada de
las oficinas de la SEC, para activarse fisicamente bajo los ejercicios de la instructora Berenice Ortega Huez.

Se realizo la Feria de Actividad Fisica, 11 de abril, Huatabampo, Sonora; Con la asistencia de 1,500 nifios, jovenes y adultos, se lleva este evento
en donde encabezados por el Presidente Municipal de ese municipio, se realizaron rutinas de activacion fisica, caminata y juegos deportivos
organizados.

Se llevo a cabo el Dia Mundial de la Activacion Fisica. 16 de Abril en el Municipio de Cajeme; Con la participacion aproximada de 2,500
beneficiados se celebra este dia en las instalaciones del ITSON, ante la presencia del rector de esta institucion educativa y del Director del
Instituto Municipal del Deporte de Cajeme, esto dentro del programa estatal de activacion fisica. En donde se impartieron rutinas de Activacion
Fisica masiva ademas de juegos deportivos, nutricion, toma de medidas y peso de los asistentes.

MAYO

Da Inicio la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2010, con sede en Guadalajara, Jalisco. Con la presencia de mas de 1,000 deportistas, la Fuerza
Sonora participé en el mes de Mayo en los deportes de Judo, Tae Kwon Do, Tenis de Mesa, Triatlén, Racquetbol, Voleibol de Sala, Gimnasia
Artistica, Tiro, Hockey, Ajedrez, Clavados, Futbol, Beisbol, Esgrima, Boxeo, Canotaje, Tenis, Basquetbol, Nado Sincronizado, Frontén, Ciclismo,
Karate, Softhol, Pentatlén Moderno, Polo Acuatico y Boliche.

Fueron un total de 213 becas econdmicas en el mes de abril que se apoyo a los deportistas sonorenses, siendo 64 de Conade, 139 de SEC-
CODESON y 10 de CODESON, con un monto total de $306,680.00.

Con una cantidad de 41 boletos de avidn se apoyo a deportistas, entrenadores y directivos de la “Fuerza Sonora” que fueron convocados a las
selecciones nacionales de las diferentes disciplinas para eventos regionales, nacionales e internacionales, ademas de Olimpiada Nacional 2010,
con un monto de $277,621.00

Dentro del programa de Deporte Popular “Boxeo en tu municipio” de la Codeson, se hace entrega de un ring de box moévil y kit completo, al
Municipio de Guaymas, creando de esta manera un centro de alto rendimiento de esta disciplina, beneficiando a los deportistas de esta region los
cuales tendran la oportunidad de desarrollarse y brindarles un mejor seguimiento a los talentos detectados de esa Region.

Torneo de Futbol “Tus Acciones dejan Huella”, 21 al 23 de Mayo; Dentro de la feria de “Prestacion de Servicios” que en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica y Codeson realizan un torneo de futbol en los campos deportivos el Azul y el Tinaco del poblado Miguel
Aleman. En este torneo participaron equipos de ambas ramas de esta comunidad teniendo como invitado al club Pachuca de Hermosillo,
resultando campedn en ambas ramas el CBTA 264.

Rueda de prensa Nacional de Beisbol 9-10 afios de la FEMEBE, 11 de mayo; Donde se anuncio de manera oficial el campeonato nacional el
cual se efectuara por primera vez en nuestro estado en esta categoria del 5 al 11 de julio en esta ciudad capital, evento oficial de la Federacion
Mexicana de Beisbol, en donde se espera la asistencia de mas de 14 equipos representativos de diferentes los estados de nuestro pais.



Muestra Pedagogica, 7 de mayo. Sonora Activate; En esta muestra, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura se llevé a cabo una
Activacién Fisica masiva, en donde nifios de diferentes instituciones educativas realizaron ejercicios de iniciacion deportiva ademas de recibir los
fundamentos técnicos divididos en médulos de diferentes disciplinas como Futbol, Beisbol, Atletismo, Volibol y Handbol beneficiando a 1,500
nifios, jévenes y adultos del municipio de Sahuaripa, Sonora.

Dentro del programa Sonora Activate se lleva a cabo la feria de la Actividad Fisica realizada el 16 de mayo en la ciudad de Moctezuma, Sonora
beneficiando a mas de 1,300 personas las cuales realizaron varias rutinas de Activacién Fisica, caminata, juegos organizados y juegos
deportivos.

Se llevo a cabo el Dia del desafio el dia 26 de mayo, Con la participacién de 10 municipios de nuestro estado nifios, jévenes y adultos de toda
Latinoamérica celebran este dia con el proposito de concientizar a la poblacion en general a ejercitarse por lo menos 30 minutos diarios 3 dias a
la semana, que ayuden a mejorar la calidad de vida y crear un estilo de vida saludable. Los municipios que participaron fueron: Hermosillo 1,500,
Guaymas 4,500, Empalme 500, Obregon 2,000, Navojoa 500, Huatabampo 1,000, Moctezuma 500, Agua Prieta 1,500, Nogales 1,000, San Luis
Rio Colorado 3,000 personas activadas.

Continuando con la Comisién Sonora-Arizona el dia 21 al 23 de Mayo, Dentro de las lineas de accién del comité de deportes de esta comision, se
contemplan los intercambios deportivos, realizadndose un torneo de Luchas Asociadas en el Gimnasio del Estado de esta ciudad capital al cual
acudio el club de luchas Venom de la ciudad de Tucson, Arizona en donde ademas convivieron con nifios de la Fuerza Sonora.

JUNIO

Siguiendo con la Olimpiada Nacional 2010, con sede en Jalisco, La delegacion de la “Fuerza Sonora” obtuvo el 4° lugar de la Olimpiada Nacional
2010, al obtener 295 medallas totales, siendo 91 de oro, 102 de plata y 102 de bronce, con la participacion de mas de 1,200 deportistas y
entrenadores sonorenses, destacando el 1° lugar general en los deportes de conjunto con 13 primeros lugares, culminando una destacada
participacion en el evento mas importante del pais.

Se realizo la Paralimpiada Nacional 2010, con sede en Morelia, Michoacan; obteniendo el 3° Lugar a nivel nacional, al conquistar 47 metales de
oro, 26 de plata y 22 de bronce, para sumar 95 en metales en general, destacando la modalidad de Ciegos y Débiles Visuales con 32 de oro.

Participacion en el Campeonato Nacional de Softbol Varonil Doble “A”; Con la presencia de mas de 10 equipos de todo el pais, se llevé acabo el
campeonato nacional de softbol varonil de 22 afios y menores, participando la delegacion de la “Fuerza Sonora”, en el evento que se celebré en
Villa Hermosa, Tabasco.

Fueron un total de 213 becas econdmicas en el mes de abril que se apoyo a los deportistas sonorenses, siendo 64 de Conade, 139 de SEC-
CODESON y 10 de CODESON, con un monto total de $306,680.00.

Se realizo la Feria de la Actividad Fisica, Sonora Activate. Cajeme, Sonora. El dia 6 de junio, En coordinacion con la Secretaria de Educacion y
Cultura se llevo a cabo una Activacién Fisica masiva, ademas de caminata y juegos de iniciacion deportiva beneficiando a 1,000 nifios, jovenes y
adultos del municipio alrededor de la Laguna del Nainari.



Se realizo la Feria de la Actividad Fisica. 12 de Junio, Dentro del programa Sonora Activate en coordinacién con la Secretaria de Educacion y
Cultura, se lleva a cabo esta feria en la Plaza Plan de Agua Prieta de este municipio, beneficiando a mas de 1,500 personas las cuales realizaron
varias rutinas de Activacion Fisica, caminata y juegos deportivos.

Activacioén Fisica Masiva, 30 de junio; En la explanada del estadio de futbol “Héroe de Nacozari”, se lleva esta activacion fisica Masiva, donde
Padres de familia, instructores y nifios participantes del campamento de verano Codeson 2010, realizaron rutinas de activacion, beneficiando a
1,200 asistentes al arranque oficial de este campamento.

Se llevo a cabo el evento “Expo mi Cumpleafios” el 5y 6 de Junio; Con la finalidad de promocionar los programas de la CODESON entre la
poblacion que acude a esta Exposicion, se realizaron actividades como toma de medidas, pesaje, entrega de dipticos e informacion de nutricion
ademas de como integrarse a practicar cualquier disciplina y ser parte de la Fuerza Sonora, rifa de material deportivo y una rutina de activacion
fisica dirigida. Con esto la comision cumple con el objetivo de fomentar los beneficios de los buenos habitos alimenticios y de la actividad fisica
diaria entre la nifiez sonorense.

Comenzaraon los preparativos para el Campamento de Verano Codeson 2010. 28 de junio, Durante este mes se inicia con los trabajos de
promocion en radio y television, contratacion del personal asi como los preparativos para el arranque del campamento de verano el cual sera
dividido en dos etapas, la primera del 28 de junio al 16 de julio y la segunda del 19 de julio al 6 de Agosto. Este campamento por primera vez, la
Codeson a través de los Institutos Municipales del Deporte de 19 municipios del Estado, apoya con material deportivo y material para la
realizacion de esta actividad en sus municipios.

Se realizo el ler Torneo Internacional de Basquetbol Infantil “Por un Nuevo Sonora”. Del 9 al 15 de Junio, Con la participaciéon de equipos de
varios Estados de la Republica Mexicana y teniendo como invitado especial a la Republica de Panama, se celebra este torneo con la participacién
de mas de 600 personas entre atletas, entrenadores y directivos. Generando una gran actividad en el Municipio de Hermosillo.

JULIO

Con una cifra historica de participacion de 53 sonorenses en los Juegos Centroamericanos y del Caribe, se hizo presente la “Fuerza Sonora” en la
Delegacion Mexicana que se cubrié de gloria al llevarse el 1° Lugar General, compitiendo los sonorenses en los deportes de atletismo, pesas,
boxeo, natacién, karate, tae kwon do, tiro con arco, tiro deportivo, patines sobre ruedas, gimnasia artistica, gimnasia trampolin, luchas asociadas,
judo, baloncesto, beisbol, softbol, handball, hockey y voleibol de sala.

Campeonato Nacional de Beisbol Pre-Infantil (9-10 afios) de FEMEBE. Hermosillo, Sonora. Con la presencia de 18 equipos se llevo a cabo en la
capital sonorense el Campeonato Nacional de Beisbol de 9-10 afios, del 3 al 10 de julio, siendo los conjuntos de: Puebla, Sinaloa, La Laguna,
Chihuahua, Estado de México, IPN, BC, SLP, Coahuila, Tamaulipas, Veracruz, Hidalgo, BCS, DF, Yucatan, Durango, Sonora Blanco y Sonora
Azul, conquistando este ultimo equipo el titulo del evento que organizo6 CODESON-AEBES y FEMEBE.

Con 12 medallas de oro y el 1° lugar general regreso la representacion de la “Fuerza Sonora” del Campeonato Nacional de Boliche de la categoria
master y juvenil, que se celebré en el Distrito Federal ante la presencia de 21 estados de la Republica Mexicana.

Con 12 medallas de oro y el 1° lugar general regreso la representacion de la “Fuerza Sonora” del Campeonato Nacional de Boliche de la categoria
master y juvenil, que se celebré en el Distrito Federal ante la presencia de 21 estados de la Republica Mexicana.



Campeonato Nacional de Beisbol Iniciacién (7-8 afios) de FEMEBE, Chihuahua, Chihuahua del 15 al 23 de Julio; El Tri-Campeonato conquisto la
delegacion de la “Fuerza Sonora” del Campeonato Nacional de Beisbol Iniciaciéon (7-8 afios), contando con la participacion de 17 estados de
México, en evento que es organizado por la Federacién Mexicana de Beisbol (FEMEBE).

Fueron un total de 213 becas econdmicas en el mes de julio que se apoy6 a los deportistas sonorenses, siendo 64 de Conade, 139 de SEC-
CODESON y 10 de CODESON, con un monto total de $306,680.00.

En total se entregaron 20 pasajes a atletas sonorenses de diferentes disciplinas que destacaron en la pasada Olimpiada Nacional para
concentracion con el equipo Nacional.

El departamento de medicina cubrié la Paralimpiada Nacional y participd en la campafa contra la obesidad infantil en el expo forum en
coordinacion con la Secretaria de Salud.

Feria de la Actividad Fisica, Sonora Activate. Cananea Sonora. 4 de julio; En coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura y el Instituto
del Deporte de ese municipio, se llevd a cabo una Activacion Fisica masiva, ademas de caminata recorriendo el trayecto de la Casa de la Cultura
a la Unidad deportiva del municipio en donde se concluyd con la organizacién de juegos deportivos, beneficiando a 550 nifios, jévenes y adultos
de esta localidad.

Se realizo la Feria de la Actividad Fisica, Sonora Activate, en Cananea Sonora. 4 de julio; En coordinacién con la Secretaria de Educacion y
Cultura y el Instituto del Deporte de ese municipio, se llevo a cabo una Activacion Fisica masiva, ademas de caminata recorriendo el trayecto de la
Casa de la Cultura a la Unidad deportiva del municipio en donde se concluy6 con la organizacién de juegos deportivos, beneficiando a 550 nifios,
jovenes y adultos de esta localidad.

Dentro del programa Sonora Activate en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura y el instituto del deporte de ese municipio, se lleva
a cabo la Feria de la Actividad Fisica en Nogales, Sonora el 23 de Julio; en la Plaza Miguel Hidalgo de este municipio realizando una caminata
hacia la Unidad Deportiva Gustavo Diaz Ordaz, participando mas de 1,000 Nogalenses los cuales realizaron varias rutinas de Activacion Fisica,
caminata y juegos deportivos organizados.

Se capacitaron a 20 empleados de la empresa Maquiladora NAI,S.A. los cuales reproduciran los conocimientos adquiridos, beneficiando a la
poblacién laboral de esa empresa fomentando la realizacion de alguna actividad fisica y la cultura de mantener en buen estado fisico y mental en
sus familias.

Durante este mes se da por concluida la Primera etapa del campamento de verano con la participacién de 1,700 nifios entre 6 a 14 afios, teniendo
como sedes el Gimnasio del Estado, Gimnasio Poli funcional “Ana Gabriela Guevara”, Unidad Deportiva de Hermosillo y la Unidad deportiva del
Noroeste. Con la culminacion de la primera etapa, arranca la Segunda Etapa del campamento iniciando el 19 de julio contando con un registro de
800 nifios. Este campamento ademas de ser una opcién para las actividades de los nifios durante el periodo vacacional de verano funge como
semillero para el deporte de alto rendimiento.



Como parte de las actividades que Codeson realiza para fomentar el turismo en los diferentes puntos del estado a través del deporte, se lleva a
cabo el Primer Torneo Internacional de Pesca Deportiva “Hooked on San Carlos”, en coordinacion con la Comision de Fomento al Turismo,
Ayuntamiento de Guaymas, agrupacion Sonora Is Safe y el Organismo de Convenciones y Visitantes.

Como parte de las lineas de accién del comité de deportes de la Comisién Sonora-Arizona realizada Del 16 al 18 de Julio., un contingente de 65
atletas y entrenadores, 4 equipos de la categoria 15, 14, 13 y 11 afios y menores, representaron al Estado de Sonora en el Torneo de Basquetbol
Summer Slam, en la ciudad de Tucson, Arizona, donde participaron mas de 80 equipos de distintas categorias y diferentes estados de la Unidn
Americana, de esta manera fomentan la actividad deportiva entre Sonora y Arizona.

AGOSTO.

Una participacion histérica de 53 sonorenses con México en los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2010, con sede en Mayagiiez, Puerto
Rico, en el cual ganaron 8 medallas de oro, 10 de plata y 11 de bronce, para ser parte fundamental en el 1° lugar general del medallero obtenido
por la delegacién Mexicana.

Los deportistas Ulises Castillo de ciclismo y Héctor Ruiz de atletismo, fueron los representantes de Sonora con la delegacion mexicana que
participé en los Juegos Olimpicos Juveniles en Singapur, en el mes de agosto.

Con la participacion de 20 sonorenses, se llevé acabo en Hermosillo, Sonora el Campeonato Nacional de Ciclismo en Ruta y Contra reloj de la
categoria elite y Sub-23, clasificatorio para el mundial de la disciplina en Australia, donde participaron alrededor de 100 ciclistas de todo México.

Seis peloteros sonorenses fueron la base del equipo mexicano que logré el titulo mundial de beisbol infantil (11-12 afios) del Campeonato Mundial
Cal Ripken Jr., que se celebr6 en Aberdeen, Maryland, Estados Unidos.

Los municipios de Huatabampo, Cajeme, Empalme, Hermosillo, Puerto Pefiasco, Magdalena, Cananea, Mazatan, Cumpas y Baviacora, fueron
sede de las reuniones regionales para iniciar los procesos de la Olimpiada Infantil y Juvenil 2010-2011, donde el estado se encuentra dividido en
8 regiones, con los 72 municipios, recibiendo cada uno de ellos la Convocatoria de la Olimpiada Estatal.

La Asociacion Estatal de Beisbol del Estado de Sonora llevé acabo su reuniéon anual en Hermosillo, Sonora, el cudl asistieron las 32 ligas
municipales del territorio sonorense, asi como también se premié a los campeones nacionales de las diferentes categorias (7-8, 9-10, 11-12, 13-
14 afos) y a los que representaron a México en diferentes eventos Panamericanos y Mundiales.

El equipo de la Liga Sector Pesca de Guaymas particip6 representando a México en la Serie Mundial de Ligas Pequefias categoria 13-14 afios
gue se celebré en Taylor, Michigan, después de obtener el titulo nacional del evento que se llevé en Puebla, Puebla.

Con una cantidad de 113 boletos de avion se apoyo a deportistas y entrenadores sonorenses que participaron representando a México en los
Juegos Centroamericanos y del Caribe, en Campeonatos Panamericanos y Mundiales con un monto de  $578,300.00

Como parte de las actividades que Codeson realiza para fomentar el turismo en los diferentes puntos del estado a través del deporte, se lleva a

cabo el Primer Torneo Internacional de Pesca Deportiva “Hooked on San Carlos”, en coordinaciéon con la Comision de Fomento al Turismo,
Ayuntamiento de Guaymas, agrupacién Sonora Is Safe y el Organismo de Convenciones y Visitantes.
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De un total de 8 propuestas recibidas en los tiempos que marca la convocatoria de entronizacién de la clase 2010 de los inmortales que
ingresaran al recinto, de los cuales 5 cumplieron con todos los requisitos marcados por la convocatoria oficial, en donde los integrantes del
consejo del comité elector realizaron un arduo andlisis de estos expedientes para la validacién de los mismos.

Continua las actividades de este programa el cual tiene como finalidad el de realizar la entrega de un Ring de Box y un Kit de accesorios para el
desarrollo de esta disciplina, creando Centros de alto rendimiento por regiones. Los municipios beneficiados por el programa fueron los
siguientes: Empalme, Nogales, Hermosillo.

Feria de la Actividad Fisica, Sonora Activate. Magdalena, Sonora. 28 de Agosto; En coordinacién con la Secretaria de Educacién y Cultura y el
Instituto del Deporte de ese municipio, se llevo a cabo una Activacion Fisica masiva frente a Palacio del H. Ayuntamiento, ademéas de caminata
recorriendo el trayecto hacia el Estadio de Beisbol de este municipio concluyendo con la organizacion de juegos deportivos de Beisbol y Softball,
beneficiando a 500 nifios, jovenes y adultos de esta localidad.

Capacitacion Taller para Promotores de Activacion Fisica Escolar, Hermosillo, Sonora. 19 y 20 de Agosto. Se capacitaron a 50 Profesores de
Educaciéon Fisica quienes a su vez multiplicaran sus conocimientos a través de las diferentes Zonas Escolares a maestros de aulas y de
Educacion Fisica, con la finalidad de mantener activa a la comunidad estudiantil cuando menos 30 minutos diarios.

SEPTIEMBRE.
La delegacién de la Fuerza Sonora particip6 en los XXXIIX Juegos Nacionales de los Trabajadores. Oaxtepec, Morelos con 80 deportistas de las
disciplinas de beisbol, basquetbol, futbol y voleibol de sala. Los Municipios que integraron este representativo fueron Hermosillo, Nogales y

Cajeme.

Con un total de 14 medallas, regreso la delegacion Sonorense que participd en el Campeonato Nacional de Primera Fuerza de Deportistas
Especiales y Sindrome Down, siendo 8 metales dorados, 5 de plata y 1 de bronce. Celebrado en Puerto Vallarta, Jalisco.

16 deportistas sonorenses fueron los que representaron a la Fuerza Sonora en el Campeonato Pre-Nacional de la Categoria Abierta de Tae Kwon
Do, obteniendo como resultado dos medallas de bronce. Celebrado en México, D.F.

Las 8 regiones que comprende el estado en el Programa de Olimpiada, llevaron a cabo sus etapas municipales en sus diferentes disciplinas,
rumbo a la etapa regional, para buscar sus boletos a la etapa estatal, participando mas de 10,000 deportistas.

Etapas Municipales de la Olimpiada Estatal 2010-2011 participando las 8 regiones que comprende el estado en el Programa de Olimpiada,
llevaron a cabo sus etapas municipales en sus diferentes disciplinas, rumbo a la etapa regional, para buscar sus boletos a la etapa estatal,
participando mas de 10,000 deportistas.

Fueron un total de 292 becas econémicas en el mes de septiembre que se apoy0 a los deportistas sonorenses, del programa de Codeson-SEC y
Conade, por un monto total de $400,300.00

En total se entregaron 28 pasajes de avion a deportistas, entrenadores y directivos, que participaron en diferentes eventos a nivel nacional, asi
como también a concentraciones de pre-selecciones nacionales, para un monto total $106,775.75.
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Con la atencién de 299 consultas médicas, 42 de nutricién y 837 de terapias fisicas, cerro el area de Medicina del Deporte el mes de septiembre,
en atencion a los deportistas de Fuerza Sonora en los diferentes eventos que participaron, asi como a los deportistas de la Villa de Alto
Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste.

Fueron un total de 12 apoyos los que se otorgaron en el mes de septiembre a las Asociaciones Deportivas Estatales para sus respectivos
eventos, por un monto total de $198,849.00

En coordinacién con el Municipio de Ures se celebrd ler Torneo Internacional de Beisbol Bicentenario 5 de Septiembre, Del 3 al 5 de Septiembre,
dentro del marco de los festejos del Bicentenario de nuestra independencia con el fin de fomentar la practica deportiva en diferentes municipios de
nuestro Estado y incrementar la afluencia de visitantes en la regién del Rio Sonora. Los equipos que participaron fueron En la categoria Veteranos
Guadalupe de Phoenix, Ures (campeones del afio anterior), Magdalena, Ensenada y un equipo de Hermosillo, mientras que en la Sub 19 los
Medias Rojas de Ures, un Selectivo de High School de la ciudad de Tucson, Arizona, asi como la Preparatoria UVM y la Liga Conno de esta
capital sonorense.

Se lanza oficialmente la convocatoria del Premio Estatal de Deporte 2010, 14 de Septiembre. Hermosillo, Sonora.

Dia Nacional del uso de la Bicicleta. 5 de septiembre y Paseo Ciclista Familiar del Bicentenario. 19 de Septiembre. Hermosillo, Sonora; Con la
participacion conjunta de mas de 500 participantes se celebran estas actividades Dominicales en donde consistié en establecer un circuito ciclista
cdmodo y seguro en el primer cuadro de la ciudad, comprendiendo el Boulevard Hidalgo dando inicio frente a la Plaza Alonso Vidal.

Con la participacion de mas de 36 competidores de diferentes estados de la Republica Mexicana, se celebra en esta ciudad capital el evento
Selectivo Nacional de Tiro con Escopeta del 10 al 12 de Septiembre, el cual otorgara la puntuacion para la clasificacién del seleccionado que
representara a nuestro pais en los proximos juegos Panamericanos a celebrarse en Guadalajara el proximo afio.

En coordinacion con la Secretaria de Educaciéon y Cultura y el Instituto del Deporte de los municipios de Caborca y Alamos el 11 y 25 de
Septiembre respectivamente. se llevé a cabo una Activacién Fisica masiva frente a sus respectivos Palacios Municipales, ademas de caminata
recorriendo el trayecto por las principales avenidas hacia las Unidades Deportivas de aquellos municipios concluyendo con la organizacion de
juegos deportivos, beneficiando en conjunto a aproximadamente a 2,000 nifios, jovenes y adultos de aquellas localidades.

OCTUBRE
Las 8 regiones que compone el estado de Sonora en el programa de la Olimpiada Nacional Infantol y Juvenil en su etapa estatal, llevaron a cabo
sus eliminatorias rumbo a la etapa estatal, participando mas de 50 municipios con la participacion de mas de 10,000 deportistas en varias

disciplinas.

Con la participacion de 23 equipos de diferentes puntos del Estado de Sonora, del 28 al 31 de octubre, se dio inicio la Olimpiada Estatal, al ser el
voleibol de sala de las categorias juvenil superior y mayor en ambas ramas las que tuvieron accién con sede en el municipio de Cajeme.
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Participacion en el Campeonato Nacional de Beisbol de Primera Fuerza obteniendo el segundo lugar regreso la delegacién de Sonora que
participé en el Campeonato Nacional de Beisbol de Primera Fuerza que se celebré en Lagos de Moreno, Jalisco, donde participaron 18 estados
del pais.

La Fuerza Sonora se hizo presente en el Campeonato Nacional de Hockey de Salén de la categoria abierta celebrada en Acapulco, Guerrero con
representacién en ambas ramas, logrando obtener la medalla de oro en la rama varonil y plata en la femenil.

Un resultado histérico para la Fuerza Sonora al obtener el noveno lugar en el Campeonato Nacional Junior de Tae Kwon Do realizado en la
ciudad de Querétaro, en donde se agenciaron 2 metales de oro, 5 de plata y 5 de bronce, para ubicarse por primera ocasion entre los mejores 10
estados del pais.

El Area Metodoldgica de Alto Rendimiento, Durante el mes de octubre se brindaron 168 visitas de observacion e integrales a las diferentes
disciplinas, ademas de llevar a cabo 42 reuniones con entrenadores para analisis de los programas de entrenamientos y eventos en los que
participaron los atletas de la Fuerza Sonora.

En total se entregaron 21 pasajes de avion a deportistas, entrenadores y directivos, que participaron en diferentes eventos a nivel nacional, asi
como también a concentraciones de pre-selecciones nacionales, por un monto total $108,115.00

El Centro Estatal de Medicina Deportiva, Con el servicio de atencién de 375 consultas médicas, 91 de nutricién y 209 de terapias fisicas, realizo
el area de Medicina del Deporte durante el mes de octubre, en atencidn a los deportistas de la Fuerza Sonora en diferentes eventos en lo cuales
participaron, asi como a los atletas internos en la Villa de Alto Rendimiento de la Unidad Deportiva del Noroeste.

Se realizo el Congreso Estatal del Deporte Codeson 2010 del 1 al 2 de Octubre. Con la participacion de los directores de los institutos Municipales
del Deporte de diferentes municipios del estado asi como presidentes de las Asociaciones deportivas Estatales, se celebr6 este congreso el cual
tuvo como proposito el de informar a los usuarios del Sistema Estatal del Deporte los diferentes programas con los cuales cuenta la Codeson y el
acceso a los mismos.

Con el propésito de recuperar espacios para la realizacion de actividad fisica y buscar la convivencia familiar de las familias sonorenses, Codeson
implementa Bicidomingos Familiares Codeson 2010. Los dias 3, 17 y 31 de Octubre. Es un circuito exclusivo para bicicletas y vehiculos no
motorizados en el primer cuadro de la ciudad, frente a la Catedral de Hermosillo, brindando a los usuarios un recorrido seguro con servicio de
hidratacion y sefialamientos.

Con la participacion de méas de 300 corredores, se celebra en la ciudad de Hermosillo la Carrera del Bicentenario 10km, el 3 de Octubre, que se
realiza de manera simultanea junto con los 32 Estados del Pais, dentro del marco de los festejos de los 200 afios de la Independencia de México.

Se llevé a cabo el procedimiento de eleccion del Premio Estatal del Deporte, el cual consistio en el sorteo del jurado, ademas de la eleccion de los
ganadores de este galarddn, el cual reconoce los logros obtenidos por entrenadores y atletas durante el periodo de un afio, obteniendo el premio
Ramaén Enrique Flores de la disciplina de Judo como mejor Atleta, Juan Vejar, Entrenador y Fabiola Piri como Prospecto Deportivo; Realizandose
esta eleccién con la evaluaciéon de un jurado compuesto por 10 miembros, representante de Contraloria del Estado y notario publico.
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Con la asistencia de mas de 350 personas y en coordinacién con el voluntariado de la Secretaria de Salud, Codeson patrticipa con los Bici
domingo y Caminata conmemorativa del cierre de la jornada mundial contra el cancer de mama el dia 31 de Octubre como cierre de la jornada
contra el cancer de mama, en donde se realiz6 un recorrido por parte del contingente por el circuito ciclista y se instalaron unidades de atencion y
stands informativos con la finalidad de prevenir y detectar a tiempo esta enfermedad.

En coordinacién con el Instituto del Deporte de la localidad, se llevd a cabo la Feria de Activacion Fisica en el municipio de Yécora, Sonora. El dia
24 de Octubre., con la participacién de 500 nifios y jovenes que realizaron una caminata ademas de juegos de beisbol y Futbol.

NOVIEMBRE

En el desarrollo de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil con sede en Hermosillo se llevaron a cabo las justas en los deportes de natacion, tae
kwon do y hockey que se llevo acabo en la capital sonorense del 19 al 21 de noviembre, con la participacion de mas de 600 deportistas de todo el
estado.

En el desarrollo de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil se llevaron a cabo las justas en los deportes de Karate, Futbol asociacion, Softbol,
Frontén y Voleibol de Playa son los que tomaron parte en esta etapa estatal de la olimpiada con mas de 1,300 deportistas y entrenadores, que se
llevé acabo en Ciudad Obregon.

En el desarrollo de la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil se llevaron a cabo la justa en el deporte del basquetbol con sedes en Nogales y Agua
Prieta del 25 al 28 de noviembre, con la participacion de mas de 600 deportistas y entrenadores.

Durante el mes de octubre el Area Técnica Metodoldgica de la Direccion de Alto Rendimiento, se realizaron 96 visitas de Supervision e integrales
a las diferentes disciplinas, asi como también reuniones con entrenadores para analisis de los programas de entrenamiento y eventos en los
cuales participan los atletas de la Fuerza Sonora.

En total se entregaron 30 pasajes de avion a deportistas, entrenadores y directivos, que participaron en diferentes eventos a nivel nacional,
ademas de concentraciones de las pre-selecciones nacionales.

Con la atencién de 232 consultas médicas, 21 del area de nutricién y 120 de terapias fisicas, cerrd el area de Medicina del Deporte en el presente
mes en atencién a los deportistas de la Fuerza Sonora en diferentes eventos en que participaron.

Se realizo la Feria de Activacion Fisica en el municipio de Benito Juarez, el dia 6 de Noviembre, En coordinacion con el Instituto del Deporte de
municipal, se llevé a cabo Activacion Fisica masiva frente a Palacio Municipal, ademas de caminata recorriendo el trayecto por las principales
avenidas hacia la Unidad Deportiva concluyendo con la organizacion de juegos deportivos, beneficiando a 600 nifios, jovenes y adultos de aquella
localidad.

Se realizo la Feria de la Activacion Fisica en el municipio de Nacozari de Garcia, el dia 27 de Noviembre, En coordinacion con el Instituto del
Deporte de ese municipio, se llevd a cabo una Activacion Fisica masiva en la Plaza JesUs Garcia, ademas de caminata recorriendo el trayecto por
las principales avenidas hacia la Unidad Deportiva concluyendo con la organizacion de juegos deportivos, beneficiando a 450 nifios, jévenes y
adultos de aquella localidad.
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Se llevo a cabo la 2da Carrera Tv Azteca, el dia 7 de Noviembre, En coordinacién con esta Televisora se realiza la segunda edicidon de esta
carrera con recorrido de 7 y 13 km con la participacion de mas de 300 participantes de diferentes partes del pais, ademas de un grupo de
corredores originarios de Kenya.

Participacion en la Liga Telmex Njera 2010, 6, 7, 20 y 21 de Noviembre. Con un representativo conformado por 8 equipos, parten a la ciudad de
Tijuana Baja California el contingente sonorense conformado por 110 atletas y entrenadores, para participar en la etapa eliminatoria regional de
este torneo en donde la categoria 11-12 afios logra asegurar su boleto a la etapa final nacional con sede en el estado de Guanajuato y ademas
conquistan el gallardete de su Division a nivel nacional.

Ceremonia de Entronizacién al Salén de la Fama del deportista Sonorense y Premio Estatal del Deporte. el 20 de Noviembre, Ante la presencia
de mas de 300 asistentes entre familiares y amigos se lleva a cabo este homenaje a la trayectoria de los deportistas que dejaron huella en el
deporte amateur sonorense asi como a los que destacan en la Actualidad en el Patio Central de Palacio de Gobierno

Convenio Codeson-Naranjeros de Hermosillo celebrado el 8 de Noviembre, Mediante rueda de prensa se anuncia un convenio de colaboracion
entre ambas instituciones para la realizacién de visitas guiadas al Estadio “Héctor Espino” en Autobuses de la Fuerza Sonora en donde se
beneficiaran los alumnos de Escuelas Primarias y Preescolar Publicas de nuestra localidad, que tendran la oportunidad de conocer este inmueble.

Con la participacién total de mas de 500 corredores se lleva a cabo 1lra Carrera Cemento Campana-Codeson. Realizada el 28 de Noviembre en
coordinaciéon con la empresa CEMEX, en donde se incluyé la categoria de deportistas Especiales asi como Ciegos y Débiles Visuales con una
participacion de 70 atletas de ambas categorias.

Con la participacion total de mas de 1,500 atletas con discapacidad intelectual, se celebran Olimpiadas Nacionales Especiales los dias 12 al 18 de
Noviembre. contando con la presencia de los 32 estados de la Republica, en los deportes de Basquetbol, Tenis, Boccia, Levantamiento de Pesas,
Natacion, Atletismo, Ciclismo y Gimnasia.

DICIEMBRE

Continuando con la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil 2010-2011, sede Hermosillo. Los dias del 2 al 5 de diciembre, con Las disciplinas de
atletismo, handball, boliche y judo, entraron en accién en la etapa estatal de la olimpiada, la cual se celebré en la capital sonorense, con la
participacion de mas de 1,200 deportistas del estado de sonora.

Con la presencia de cerca de 420 deportistas y entrenadores, se llevd a cabo en el municipio de Magdalena, Sonora, una de las etapas de la
Olimpiada Estatal de la olimpiada, tocando el turno al voleibol de sala, en las categorias infantil menor (11-12), mayor (13-14) y juvenil menor (15-
16 afios), en ambas ramas.

En la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil 2010-2011 con sede en Hermosillo los dias del 9 al 12 de diciembre. En esta ocasion fueron mas de 600
deportistas los que compitieron en esta etapa de la olimpiada correspondiendo a box y basquetbol en las categorias infantil mayor (13-14 afios) y
juvenil menor (15-16).

35 sonorenses partieron a Boca del Rio, Veracruz al Campeonato Nacional de Natacion de Curso Corto, clasificatorio para la Olimpiada Nacional
2011, evento programado, con la presencia de todos los estados del pais, del 14 al 17 de diciembre.
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La “Fuerza Sonora” estuvo presente con 26 judokas en el Campeonato Nacional “Profr. Tomoyoshi Yamaguchi” que se celebro en el Distrito
Federal los dias 11 y 12 de diciembre, evento clasificatorio rumbo a la Olimpiada Nacional 2011.

Fueron un total de 152 becas econ6émicas en el mes de diciembre con las que se apoyd a los deportistas sonorenses, con aportaciones de
Codeson-SEC y Conade,

En total se entregaron 49 pasajes de avion a deportistas, entrenadores y directivos, que participaron en diferentes eventos a nivel nacional, asi
como también a concentraciones de pre-seleccionados nacionales.

En el Centro Estatal de Medicina Deportiva, Con una atencion de 466 consultas médicas, 25 de nutricion y 446 de terapias fisicas, cerré el area
de Medicina del Deporte el mes de diciembre, en atencion a los deportistas que participaron en las diferentes etapas de la Olimpiada Estatal
Infantil y Juvenil.

Fueron un total de 7 apoyos los que se otorgaron en el mes de diciembre a las Asociaciones Deportivas Estatales para sus respectivos eventos

En coordinacion con el Instituto del Deporte de ese municipio, se llevé a cabo una Activacion Fisica masiva en la Plaza Independencia, ademas
de caminata recorriendo el trayecto por las principales avenidas hacia la Unidad Deportiva concluyendo con la organizacion de juegos deportivos,
beneficiando a 850 nifios, jévenes y adultos de aquella localidad.

En coordinacién con el voluntariado DIF Sonora, las Damas que integran el voluntariado de Codeson Encabezadas por la Sra. Maritza Sanchez
de Sagrestano, Atendieron personalmente el Stand de Codeson durante el bazar Navidefio que el Gobierno del Estado de Sonora realiza
anualmente en la Plaza Francisco Madero frente al Parque Infantil. En donde se puso a la venta articulos deportivos varios a precios de mayoreo
en apoyo a las familias sonorenses de escasos recursos.

Dentro de las lineas de accién del comité de deportes de la Comisién Sonora-Arizona celebrados los dias 11 y 12 de diciembre, se contemplan los
intercambios deportivos con el Estado de Arizona llevandose a cabo un torneo de beisbol categoria 18 afios y menores contra equipos de la
localidad teniendo como escenario la gran final en el Estadio “Héctor Espino”.

En el ejercicio se recibieron recursos adicionales siendo de Gobierno Estatal como Extraordinario la cantidad de $37,691,195.99 y recursos
propios la cantidad de $9,874,423.14 asi también se recibieron recursos del orden federal por a cantidad de $4,880,587.00 se logro recaudar
otros ingresos por $3,386,313.16 recursos que fueron aplicados al funcionamiento operativo de esta comisién en beneficio siempre del deporte
impactando de manera directa el programa operativo como lo es el funcionamiento de la villa de alto rendimiento y por ende sus metas, ademas
se realizaron las Olimpiadas Nacionales Especiales en esta Cd de Hermosillo, recibiendo menos de los recursos solicitados para llevar a cabo tal
evento de ahi un grado de endeudamiento por alrededor de $3,000,000.00 y su respectiva repercusion en el estado de resultados del ejercicio en
el cual también se refleja operaciones que impactan el ejercicio siguiente sin embargo debido a los tiempos de ejecucion existio la necesidad de
anticiparse, por citar un ejemplo los uniformes interiores y exteriores de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil 2010 — 2011 para las etapas
Regionales y Nacionales a Celebrarse en el periodo Marzo — Mayo del 2011 con un impacto aproximado de $4,500,000.00 con varios
proveedores, ademas recursos destinados a cubrir gastos del ejercicio no fueron entregados oportunamente sino hasta el 2011 donde fueron
registrados por la cantidad de $2,400,000.00 destinados a adeudos con la Cia Seguridad Externa, el sumistro de gas L.P. y la C.F.E.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

INGRESOS: (Pesos)
- | % ALCANZADO Vs.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 550,000 2,442,645 2,442,645 444.12 1,565,823 156.00
FEDERALES 21,891,191 30,710,934 30,710,934 140.29 24,560,234 125.04
PROPIOS 9,100 40,880 40,880 449.23 79,850 51.20
OTROS INGRESOS 0 0 0 0.00% 108,950 0.00]
TOTAL 22,450,291 33,194,459 33,194,459 147.86 26,314,857 126.14
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
N % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS - [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 9,838,695 10,293,077 10,290,729 104.59 8,628,990 119.26
2000 986,173 1,015,173 986,740 100.06 1,223,509 80.65
3000 8,925,423 18,321,516 16,769,831 187.89 14,928,024 112.34
4000 2,700,000 2,900,000 2,747,600 101.76 2,098,000 130.96
5000 0 664,693 585,573 0.00 65,005 900.81
6000
7000
8000
9000
TOTAL 22,450,291 33,194,459 31,380,474 139.78 26,943,528 116.47




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR if\ﬁ_l?;;lfﬁolg
1000 0 0 0 0.00 0 0.00
2000 0 0 0 0.00 30,973 0.00
3000 9,100 48,880 15,008 164.92 76,579 19.60]
4000 0 0 0 0.00 0 0.00
5000 0 0 0 0.00 0 0.00
6000
7000
8000
9000

TOTAL 9,100 48,880 15,008 164.92 107,552 13.95




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 Sueldos 5,310,122 2,026,027 2,026,027 38.15
1301 Prima Quinquenal 158,996 56,937 56,937 35.81
1305 Estimulos al Personal 0 0 0 -
1306 Prima Vacacional 304,229 194,320 194,320 63.87
1307 Gratificacion de Fin de Afio 608,458 382,869 382,869 62.92
1310 Estimulo Personal de Confianza 785,560 0 0 -
1323 Ajsute de Calendario 76,057 0 0 -
1324 Comprensacion por Bono Navidefio 76,057 0 0 -
1327 Bono de Despensa 126,360 0 0 -
1333 Bono por Puntualidad 17,010 0 0 -
1339 Ayuda para Guarderia 0 0 0 -
1343 Apoyo para Utiles escolares 0 3,875 3,875 -
1344 Apoyo para Desarrollo y Capacitacion 34,560 0 0 -
1348 Ayuda para Servicio de Transporte 44,280 0 0 -
1350 Riesgo Laboral 0 3,270,614 3,270,614 -
1351 Ayuda para Habitacion 0 1,100,167 1,100,167 -
1353 Prima por Riesgo Laboral 0 0 0 -
1354 Bono dia de las Madres 0 0 0 -
1356 Ayuda Energia Eléctrica 0 733,444 733,444 -
1401 Serv. Médico ISSSTESON 724,555 540,583 540,583 74.61
1402 Cuota al Fovisssteson 202,360 148,838 148,838 73.55
1403 Seguro de Vida al ISSSTESON 119 50 50 42.05
1404 Cotas y Seg. De Retiro ISSSTESON 16,686 15,576 15,577 93.35
1405 Pago por Def., Pension y Jubiliacion 895,370 639,301 639,301 71.40
1406 Asig. de Préstamos a Corto Plazo 28,295 18,604 18,604 65.75
1407 Asignacién Préstamo Prendario 28,295 18,604 18,604 65.75
1408 Otras Prestaciones Seg. Soc. 94,145 56,079 56,078 59.57
1409 Otras Cuotas de Seguros Colectivos 284,856 8,393 6,046 2.12
1410 Gastos de Infraestructura ISSSTESON 22,326 37,384 37,385 167.45
1502 Otras Prestaciones 0 1,041,413 1,041,413 -
9,838,695 10,293,077 10,290,730 104.59




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2101 Material de Oficina 300,000 140,702 140,702 46.90
2102 Material de limpieza 35,000 33,684 33,684 96.24
2106 Material para Informacion 0 32,470 32,470 -
2201 Alimentacién de personas 200,000 182,257 182,257 91.13
2206 Utensilios para Servicio de Alimentacién 0 2,500 2,377 -
2207 Adquisicién de Agua Potable 15,000 21,314 21,314 142.09
2302 Refacc., Accs. y Herram. Menores 11,765 16,247 16,247 138.10
2303 Placas, engomados, calcomanias y Holog. 0 6,046 6,046 -
2304 Refacc. y Acces. para eq. de Computo 0 12,969 12,969 -
2401 Materiales de Construccion 0 152,844 152,844 -
2403 Materiales complementarios 50,000 54,880 54,880 109.76
2601 Combustibles 308,408 293,260 269,947 87.53
2701 Vestuario, uniformes y blancos 16,000 16,000 11,341 70.88
2703 Articulos deportivos 50,000 50,000 49,660 99.32
986,173 1,015,173 986,738 100.06
3101 Servicio Postal 20,000 20,000 14,708 73.54
3103 Servicio Telefonico 250,000 306,433 306,433 122.57
3104 Servicio Energia Eléctrica 250,000 250,000 242,636 97.05
3106 Servicio de Agua Potable 70,000 70,000 45,324 64.75
3201 Arrendamiento de Inmuebles 150,000 150,000 101,195 67.46
3202 Arrend. Mobiliario, Mag. y Eq. 200,000 200,000 92,012 46.01
3203 Arrendamiento Equipo de Transp. 70,000 247,486 247,486 353.55
3301 Asesoria y Capacitacion 350,000 1,418,000 1,398,356 399.53
3303 Servicio de Informéatica 0 25,346 25,346 -
3402 Gastos Financieros 50,000 150,000 137,174 274.35
3403 Seguros y Fianzas 30,000 42,615 42,615 142.05
3406 Otros Impuestos y Derechos 10,000 14,033 14,033 140.33
3501 Mantto. y conserv. Mob. y Eq. 200,000 196,880 69,146 34.57
3503 Mantto. y conserv. de Inmuebles 659,100 779,100 405,576 61.53




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIEICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3505 Mantto. y conserv. Eq. de Transp. 60,000 130,876 130,876 218.13
3514 Instalaciones 15,000 15,000 4,505 30.03
3602 Gastos de Difusién e Imagen Institucional 2,200,000 9,304,053 9,100,010 413.64
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 0 15,362 15,362 -
3701 Pasajes 350,000 350,000 136,448 38.99
3702 Viaticos 528,000 528,000 476,345 90.22
3703 Gastos de Camino 50,000 56,982 56,982 113.96
3801 Gtos. Cerem. y de Orden Social 303,323 40,850 40,850 13.47
3802 Congresos, Convenciones y Exp. 400,000 981,975 712,679 178.17
3903 Cuotas 60,000 60,000 35,092 58.49
3906 Fomento Deportivo 100,000 100,000 50,117 50.12
3907 Ayudas Diversas 2,550,000 2,868,526 2,868,526 112.49
8,925,423 18,321,516 16,769,831 187.89
4101 Apoyo Presupuestario a Organismos e Instituciones 2,700,000 2,900,000 2,747,600 101.76
2,700,000 2,900,000 2,747,600 101.76
5101 Mobiliario de Administracion 0 170,000 131,479 -
5102 Equipo de Administracion 0 61,442 61,442 -
5103 Equipo Educacional y Recreativo 0 38,120 34,220 -
5204 Equipos y Aparatos de Comunic. Y Telec. 0 10,175 10,175 -
5206 Equipo de Computacién Electrénica 0 80,000 66,867 -
5301 Vehiculos y Equipos de Transporte 0 270,000 270,000 -
5401 Equipo Médico 0 5,000 2,784 -
5402 Instrumental Médico 0 5,000 4,060 -
5502 Refacciones y Accesorios Mayores 0 24,956 4,546 -
0 664,693 585,574 -
TOTAL 22,450,291 33,194,459 31,380,473 139.78




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO:

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

02

03

03

01

01

01

02

03

04

05

01

02

03

DIRECCION GENERAL

SONORA EDUCADO

EDUCAR PARA COMPETIR

PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO,
VIGILANDO EL EXACTO Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS Y METAS

SUSCRIBIR CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS
SECTORES SOCIALES Y PUBLICOS QUE DESARROLLEN
PROGRAMAS A FAVOR DE LOS JOVENES

CONVOCAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA A
LAS SESIONES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

PARTICIPAR EN REUNIONES ESTATALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE
LOS JOVENES

CONVOCAR A REUNIONES DE ANALISIS SOBRE LA
EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y TECNICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

PRESENTAR AL EJECUTIVO ESTATAL INFORMES
MENSUALES Y ANUAL SOBRE LAS PRINCIPALES ACCIONES
DEL INSTITUTO

DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SONORA EDUCADO

EDUCAR PARA COMPETIR

PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
PLANEAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICANDO EL
PRINCIPIO DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PARA EL
MANEJO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS Y CONCILIACIONES
BANCARIAS.

COORDINAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL

ELABORAR EL PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO FISCAL .

CONVENIOS

DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO

CURSO

DOCUMENTO

12

13

12

12

13

12

100.00%)

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

66.67%

100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR | E EST FUN| SUBF | LA| META ANUAL ANUAL REALIZADO
04 ESTABLECER CONVENIOS DE APOYO PARA FINANCIAR FONDOS 2 2 100.00%)
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES DEL INSTITUTO
05 REHABILITAR INMUEBLE DEL CENTRO DE DESARROLLO DE |REHABILITACI 1 1 100.00%)
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
03 DIRECCION OPERATIVA Y DE ENLACE INSTITUCIONAL
3 SONORA EDUCADO
1 EDUCAR PARA COMPETIR
7 PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
03 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
01 CONCURSOS PREMIOS Y VIVENCIAS JUVENILES
01 CREAR CONVOCATORIA PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD |CONVOCATO 1 1 100.00%)
RIA
02 REALIZAR CONVOCATORIA AL CONCURSO MENSUAL DE CONVOCATO 2 2 100.00%)
APROVECHAMIENTO ACADEMICO RIA
02 ORIENTACION VOCACIONAL
01 LLEVAR ACABO ACTIVIDAD DE CAMPO CON ESTUDIANTES [CONVOCATO 1 1 100.00%)
DE 6TO SEMESTRE PREPARATORIA RIA
03 PLAZA COMUNITARIA
01 CONVOCATORIA A JOVENES PARA INSCRIBIRSE EN EL REGISTROS 1000 1000 100.00%)
PROGRAMA DE ISEA
02 REALIZAR CAMPANA DE APLICACION E INCORPORACION DE |CONVOCATO 2 1 50.00%
EXAMENES DE ISEA RIA
04 ACTIVIDADES COMUNITARIAS
01 PROGRAMAR EVENTOS SOCIALES MASIVOS EVENTOS 6 6 100.00%)
02 LLEVAR A CABO JORNADAS DE PASEO EN BICICLETA EVENTOS 8 5 62.50%
03 CREAR FIESTAS "LIBRES DE ALCOHOL" PARA MENORES DE |EVENTOS 12 12 100.00%)
EDAD, CANALIZADOS PREFERENTEMENTE A TRAVES DE
ESCUELAS SECUNDARIAS Y PREPARATORIAS.
04 |CREAR ESPACIOS DE EXPRESION CULTURAL Y DEPORTIVA [EVENTOS 12 12 100.00%)
PARA NUEVAS PRPOPUESTAS QUE FOMENTEN EL
DESARROLLO DE LA JUVENTUD
05 LIDERAZGO VIVE LIBRE
01 REGISTRO DE LIDERES VIVE LIBRE REGISTROS 1,000 1000 100.00%)
02 LLEVAR A CABO EVENTOS DE CONSOLIDACION DE LIDERES [EVENTOS 50 50 100.00%)
VIVE LIBRE
03 CREDENCIALIZACION PARA JOVENES DEL PROGRAMA VIVE |REGISTROS 100,000 0 0.00%
LIBRE
04 |ORGANIZAR ESPACIOS DE EXPRESION PARA FOMENTAR E  [EVENTOS 12 12 100.00%)
IMPULSAR EL LIDERAZGO DE LA JUVENTUD SONORENSE
05 |APOYO A ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES PATROCINIOS 24 24 100.00%)

ORGANIZACIONES DE LIDERAZGO JUVENIL DEL ESTADO




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO
06 MUJERES JOVENES
01 LLEVAR A CABO ACTIVIDADES CON GRUPOS DE MUJERES EVENTOS 9 9 100.00%
EN DIVERSOS TEMAS DE INTERES PARA LA POBLACION DEL
ESTADO
07 CENTROS VIVE LIBRE
01 REALIZAR EVENTOS EN LOS CENTROS PODER JOVEN EVENTOS 24 24 100.00%
02 ATENDER A USUARIOS DE LOS CENTROS PODER JOVEN USUARIOS 1,600 1600 100.00%)
08 CASAS DE ESTUDIANTES
01 FIRMAR CONVENIOS CON CASAS DE ESTUDIANTES CONVENIO 10 10 100.00%)
09 PREVENCION VIVE LIBRE
01 REALIZAR TALLERES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN TALLER 24 25 104.17%)
ADOLESCENTES CON DINAMICAS VIVENCIALES. (PAIDEA)
02 ATENDER A JOVENES EN TALLERES DE PREVENCION DE JOVENES 1,800 1800 100.00%)
EMBARAZO EN ADOLESCENTES CON DINAMICAS
VIVENCIALES. (PAIDEA)
03 CONCIERTOS VIVE LIBRE ENVENTOS 4 3 75.00%
04 ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ACCIDENTES VIVE LIBRE |[ACTIVIDADES 12 12 100.00%)
"0 GRADOS"
05 REALIZAR CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES VIVE |MUNICIPIOS 40 40 100.00%)
LIBRE "0 GRADOS" EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
10 INCUBACION DE NEGOCIOS DE BASE TECNOLOGICA
01 PROMOVER LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE EMPRESA O 30 30 100.00%
TECNOLOGICA O PRODUCTO INNOVADOR PROYECTO
02 PROMOVER LA CREACION DE EMPLEOS EN LA POBLACION EMPLEOS 90 90 100.00%
JUVENIL DE NUESTRO ESTADO GENERADOS
04 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
SONORA EDUCADO
1 EDUCAR PARA COMPETIR
7 PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
03 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
01 ASESORIA Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
01 ELABORAR DOCUMENTOS TECNICOS DOCUMENTO 11 10 100.00%)
<
02 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
01 EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPENO DE LOS DOCUMENTO 12 12 100.00%
PROGRAMAS
03 INVESTIGACION Y ESTUDIOS
01 REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD [DOCUMENTO 1 1 100.00%
DE LOS JOVENES SONORENSES
05 COORDINACION JURIDICA

SONORA EDUCADO




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO:

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

06

1

03

03

01

01

01

01

02

03

EDUCAR PARA COMPETIR

PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
OFRECER ASESORIA JURIDICA AL DIRECTOR GENERAL Y A
LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISJ.
OFRECER ASESORIA JURIDICA AL DIRECTOR GENERAL Y A
LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ISJ.
COORDINACION DE COMUNICACION

SONORA EDUCADO

EDUCAR PARA COMPETIR

PROPORCIONAR SERVICOS DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
RUEDAS DE PRENSA, CONFERENCIAS DE PRENSA Y
COMUNICADOS DIRIGIDOS A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

ELABORAR COMUNICADOS DE PRENSA PARA DIFUSION EN
MEDIOS DE COMUNICACION

ELABORAR REVISTA PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDES
DEL INSTITUTO A LA COMUNIDAD SONORENSE JOVEN

REALIZAR RUEDAS DE PRENSA

DOCUMENTO
S

BOLETIN

EDICIONES

BOLETIN

24

100

24

24

100

22

100.00%

100.00%

66.67%

91.67%




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

Resultados Generales
PRESUPUESTO:

ESTE CUARTO TRIMESTRE INICIO CON UN PRESUPUESTO MODIFICADO DE $31,437,513 PESOS, EL CUAL HA SIDO
INCREMENTADO DURANTE ESTE PERIODO QUE SE INFORMA A LA CANTIDAD DE $33,194,459, YA QUE SE RECIBIERON
RECURSOS EXTRAORDINARIOS PARA CUMPLIR COMPROMISOS ADQUIRIDOS SEGUN OP/57536, POR LA CANTIDAD DE
$514,310.00, OP/56643, POR LA CANTIDAD DE $22,457.60 ASI COMO $5,200.00 QUE INGRESARON A LA CUENTA DE INGRESOS
PROPIOS POR CONCEPTO DE APORTACION DE INCUBADOS EN EL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL; ASIMISMO, SE
RECIBIERON INGRESOS POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD: $80,000 PESOS PARA EL PROGRAMA DE
ESPACIOS PODER JOVEN, $10,000 PESOS PARA EL PROGRAMA DE EMPRENDEDORES JUVENILES Y $50,000 PESOS PARA LA
REALIZACION DE LA PRECONFERENCIA DE LA JUVENTUD.

DE IGUAL MANERA, SE VE REFLEJADO EN EL PRESUPUESTO MODIFICADO LA CANTIDAD DE $546,974.75, LO CUAL EQUIVALE A
$256,975 PESOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2009; ASI COMO $290,000.00 DEL
PROGRAMA DE CASAS DE ESTUDIANTES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2009, LOS CUALES FUERON ENTREGADOS HASTA EL
MES DE ENERO DEL 2010 Y NO SE PROVISIONARON EN EL 2009 DEBIDO QUE NO EXISTIA LA SEGURIDAD DE QUE SE RADICARA
ESE RECURSO.

LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO TAMBIEN SE DEBE A LA AMPLIACION EN EL CAPITULO 1000, POR LA CANTIDAD DE
$454,382.11, DEBIDO AL INCREMENTO SALARIAL ANUAL, ASI COMO GASTOS NO PRESUPUESTADOS, TALES COMO: BONOS POR
ANOS DE SERVICIOS, COMPENSACIONES, FINIQUITOS, ETC. PARA LO CUAL, SEGUN INFORMA LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, SE CUENTA CON UN FONDO PARA LA PREVISION DE INCREMENTOS EN LO PRESUPUESTADO
INICIALMENTE, EL CUAL SE VA INYECTANDO SEGUN SE VAYA NECESITANDO.

ASIMISMO, EN ESTE ULTIMO TRIMESTRE SE RECIBIO LA CANTIDAD DE $618,000 PESOS POR PARTE DEL FONDO PYME PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INCUBACION CEDE DE JUVENTUD. IGUALMENTE SE POVISIONO LA CANTIDAD DE $350,000
PESOS QUE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE SONORA OTORGARA PARA EL MISMO FIN, SEGUN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE ECONOMIA'Y ESTE INSTITUTO.



FINALMENTE, EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010 FUE MODIFICADO POR REDUCCION AL PRESUPUESTO
INICIAL, DE LA SIGUIENTE MANERA: EL MES DE NOVIEMBRE TUVO UNA REDUCCION DE $392,187 Y EL MES DE DICIEMBRE POR
$502,191, SIENDO UNA REDUCCION TOTAL DE $894.378.00.

REFERENTE AL FORMATO EVTOP-01, EL SALDO DE VARIACION (INGRESOS-GASTO), NO COINCIDE CON EL SALDO INICIAL (CAJA
Y BANCOS) DEL PROXIMO MES, YA QUE ESTE FORMATO NO CONTEMPLA RENGLONES DESTINADOS A INFORMAR ALGUNOS
SALDOS DE BALANCE, POR LO CUAL SE ANEXA FORMATO AL PRESENTE INFORME DE CONCILIACION DEL FLUJO
PRESUPUESTAL CONTRA EL RESULTADO CONTABLE DE CAJA Y BANCOS, EN DONDE SE CONSIDERAN PARTIDAS PUENTES DE
BALANCE PARA DICHA CONCILIACION DE SALDOS.

ESTADOS FINANCIEROS:

DENTRO DEL RENGLON DE DEUDORES DIVERSOS CONTAMOS CON UN SALDO DE $857.826 PESOS, EL CUAL SE ORIGINA,
PRINCIPALMENTE, DE LA PROVISION DE SUBSIDIO ESTATAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2010, POR LA
CANTIDAD DE $502,191 PESOS, AFECTANDO A LA CUENTA (103-0043 — SECRETARIA DE HACIENDA), LOS CUALES FUERON
ENTREGADOS EN ENERO DEL 2011; ASI COMO LA PROVISION DE $350,000 PESOS CORRESPONDIENTE A SUBSIDIO PARA EL
PROGRAMA DE INCUBACION CEDE DE JUVENTUD, PENDIENTE DE ENTREGAR POR PARTE DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA,
SEGUN CONVENIO Y QUE AFECTO A LA CUENTA (103-0042 — CECE-SECRETARIA DE ECONOMIA).

DENTRO DEL RENGLON DE ACREEDORES DIVERSOS SE PROVISIONO EL PAGO PENDIENTE A CASAS DE ESTUDIANTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2010, POR UN TOTAL DE $227,500 PESOS, EL CUAL NO SE PAGO
OPORTUNAMENTE, DEBIDO A QUE EL SUBSIDIO PARA EL MES DE DICIEMBRE SE RECIBIO HASTA ENERO DEL 2011.
ADECUACIONES PRESUPUESTALES:

CON EL FIN DE NO PRESENTAR SOBREGIROS DENTRO DEL PRESUPUESTO, DURANTE ESTE TERCER TRIMESTRE, MEDIANTE
OFICIO No.ISJ/DPA/0056-2011, SE SOLICITO ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA LA TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL INTERNA
EN DIVERSAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO, LAS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACION:

EL CAPITULO 1000 SE VERA AFECTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
1350 Riesgo Laboral 878,850
1101 Sueldos 6,173
1301 Prima Quinquenal 102,059
1306 Prima Vacacional 109,909
1307 Gratificacion de Fin de Afio 225,589
1323 Ajuste de Calendario 76,057
1324 Compensacion por Bono Navidefio 76,057
1403 Seguro de Vida ISSSTESON 69




1404 Cuotas y Seg. De Retiro 1,110
ISSSTESON
1405 Pago por Def., Pension y Jubilacién 256,069
1406 Asig. De Préstamos a Corto Plazo 9,691
1407 Asignacion Préstamo Prendario 9,691
1408 Otras Prestaciones Seg. Social 6,376
Total: 878,850 878,850
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
1502 Otras Prestaciones 31,551
1410 Gastos de Infraestructura 139
ISSSTESON
1408 Otras Prestaciones Seg. Social 31,690
Total: 31,690 31,690
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
1410 Gastos de Infraestructura 14,919
ISSSTESON
1356 Ayuda Energia Eléctrica 76,599
1409 Otras Cuotas de Seguros Colectivos 91,518
Total: 91,518 91,518
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
1356 Ayuda Energia Eléctrica 93,038
1351 Ayuda para Habitacién 90,934
1401 Servicio Médico ISSSTESON 183,972
Total: 183,972 183,972
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
1351 Ayuda para Habitacién 53,522
1402 Cuota al Fovisssteson 53,522

DENTRO DEL CAPITULO 2000 HUBO LA NECESIDAD DE ABRIR UNA NUEVA PARTIDA (2304 — REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA
EQUIPOS DE COMPUTO), CON EL FIN DE CONTABILIZAR EL GASTO EN ESTRICTO APEGO AL CATALOGO DE CUENTAS, ASI COMO
LA ADECUACION DE OTRAS YA EXISTENTES, DICHOS MOVIMIENTOS SON LOS SIGUIENTES:



PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
2401 Materiales de Construccion 92,844
2106 Material para Informacion 2,954
2101 Material de Oficina 95,798
Total: 95,798 95,798
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
2106 Material para Informacion 1,316
2102 Material de Limpieza 1,316
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
2106 Material para Informacion 3,200
2304 Refacc. y Acces. para Eg. de 12,969
Cémputo
2207 Adgquisicidn de Agua Potable 1,574
2201 Alimentacién de Personas 17,743
Total: 17,743 17,743
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
2207 Adgquisicidn de Agua Potable 4,740
2302 Refacc., Acces. y Herram. Menores 4,482
2303 Placas, engomados, calcom. vy 1,046
Holog.
2403 Materiales Complementarios 4,880
2601 Combustibles 15,148
Total: 15,148 15,148
EL CAPITULO 3000 SUFRIO LAS SIGUIENTES ADECUACIONES:
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
3103 Servicio Telefbnico 6,433
3203 Arrendamiento Equipo de Transporte 127,486
3303 Servicio de Informatica 146
3403 Seguros y Fianzas 12,615
3406 Otros Impuestos y Derechos 4,033
3505 Mantto. y Conserv. de Eq. de Trans. 20,876
3604 Impresiones y Publicaciones 3,362
Oficiales




3703 Gastos de Camino 6,982
3801 Gtos. Cerem. y de Orden Social 13,727
3907 Ayudas Diversas 41,946
3602 Gtos. de Difusion e Imagen 237,606
Institucional
Total: 237,606 237,606
EL CAPITULO 5000 SUFRIO LAS SIGUIENTES ADECUACIONES:
PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION
5102 Equipo de Administracion 16,442
5204 Equipos y Aparatos de Com. y 175
Telcom.
5301 Vehiculos y Equipos de Transporte 3,800
5502 Refacciones y Accesorios Mayores 20,417
Total: 20,417 20,417

DENTRO DEL INFORME, TANTO DEL CUARTO TRIMESTRE COMO DEL CIERRE DEL EJERCICIO 2010, SE MUESTRA UN SALDO
DISPONIBLE POR $1,813,987; EN DICHO SALDO SE CONSIDERARON RECURSOS QUE NO FUERON RECIBIDOS
ECONOMICAMENTE, TAL ES EL CASO DE $350,000 DEL PROGRAMA PYME Y $502,191 PARA GASTOS DE OPERACION DEL MES DE
DICIEMBRE, COMO SE INFORMA ANTERIORMENTE Y LOS CUALES SE RECIBIERON EN ENERO DEL 2011... ASIMISMO, SE
REALIZARON PAGOS PENDIENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR A PROVEEDORES POR LA CANTIDAD DE $738,711.25 Y AL
SUTSPES POR LA CANTIDAD DE $198,082.

METAS:

CON REFERENTE A LAS METAS NO REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 3ER. TRIMESTRE 2010 PROGRAMADAS PARA LA
DIRECCION OPERATIVA EN EL POA 2010, DICHAS METAS FUERON APLAZADAS Y SERAN REALIZADAS APEGADAS AL
CUMPLIMIENTO DE FORMA EN UN TIEMPO POSTERIOR, ESTO DEBIDO A LOS MOTIVOS EXPUESTOS MAS ADELANTE.

REFERENTE A LA META 01 01 02 CONVOCAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA A LAS SESIONES DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA, ESTA META SE SUPERO EN 1 UNIDAD DEBIDO A QUE SE HABIA POSTERGADO LA REALIZACION DE 1 UNIDAD DEL
TRIMESTRE ANTERIOR Y SE DIO CUMPLIMIENTO CON BASE EN NECESIDAD Y CALENDARIZACION EN EL PRESENTE TRIMESTRE.
NO SE VIO AFECTADO EL TOTAL ACUMULADO.

REFERENTE A LA META 02 01 02 COORDINAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, ESTA META NO SE CUMPLIO
DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO PRESENTADO POR LA EMPRESA PROPUESTA CAMBIO Y NO FUE POSIBLE CUBRIR NI
CONVENIENTE CUBRIR LA NUEVA PROPUESTA, ASI COMO TAMPOCO DIO TIEMPO DE CALENDARIZAR OTRA FECHA.



DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERO LA META 03 01 02 REALIZAR CONVOCATORIA AL CONCURSO MENSUAL DE
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DEBIDO A QUE SE HABIA POSTERGADO LA REALIZACION DE 1 UNIDAD DEL TRIMESTRE
ANTERIOR Y SE DIO CUMPLIMIENTO EN EL PRESENTE TRIMESTRE. NO SE VIO AFECTADO EL TOTAL ACUMULADO.

LA META 03 04 02 LLEVAR A CABO JORNADAS DE PASEO EN BICICLETA SE CUMPLIO DE MANERA PARCIAL DEBIDO A QUE SE
CANCELARON 3 DE LOS EVENTOS QUE EN COORDINACION CON CODESON ESTABAN PROGRAMADOS PARA LLEVARSE A CABO
DURANTE ESTE PERIODO.

EN LO QUE RESPECTA A LA META 03 05 03 CREDENCIALIZACION PARA JOVENES DEL PROGRAMA VIVE LIBRE, NO SE HA
TENIDO RESPUESTA DE AUTORIZACION PARA EL LANZAMIENTO OFICIAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, SE HACE REFERENCIA AL OFICIO Y PROCEDIMIENTO MENCIONADO EN EL FORMATO DE JUSTIFICACION
EVTOP 04:

“POR DISPOSICION INFORMADA MEDIANTE OFICIO NO. IIEE-1706/583/2010 POR EL JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL; JAVIER ALCARAZ O., FUERON APLAZADAS HASTA NUEVO AVISO: “...POR INSTRUCCION DEL C. GOBERNADOR
DEL ESTADO; GUILLERMO PADRES ELIAS, Y CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL ENTENDIMIENTO DE LOS EJES RECTORES
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, MISMO QUE DA RUMBO A NUESTRA LABOR EN LA CONSTRUCCION DE
UN NUEVO SONORA, LE INFORMO QUE QUEDAN TEMPORALMENTE SUSPENDIDAS LAS CAMPANAS. ALGUNAS DE LAS
CAMPANAS ACTUALES SE EVALUARAN PARA DEFINIR SU PERMANENCIA”.

EN LO CONCERNIENTE A LA META 03 09 03 CONCIERTOS VIVE LIBRE ESTE NO SE REALIZO POR MOTIVOS PRESUPUESTALES,
SE PRESENTO UN RECORTE DURANTE ESTE PERIODO Y POR LO TANTO SE TUVIERON QUE PRIORIZAR LAS ACTIVIDADES Y
OMITIR ALGUNOS GASTOS.

SE REITERA EL COMPROMISO RESPECTO A LAS METAS PENDIENTES DE TRIMESTRES ANTERIORES Y SE INFORMA QUE ESTAS
ESTAN EN PLANEACION, EJECUCION O REALIZANDOSE LOS TRAMITES Y MEDIDAS CORRESPONDIENTES PARA SU
CUMPLIMIENTO EN LA META TOTAL ACUMULADA.
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INGRESOS : (Pesos)
0,
“ concepTo PROGRAMADO MODFICADD | ALcazapo | *AVANCANZADOVs | EIERCICIOFISCAL | " "Eifndie
ANTERIOR
INGRESOS FEDERALES 35,881,980.00 38,602,535.77 38,602,535.77 107.58% 33,840,091.00 114.07%)
INGRESOS ESTATALES 22,366,461.00 22,834,741.00 22,034,621.00 98.52% 22,113,374.40 99.64%
INGRESOS PROPIOS 5,000,000.00 9,693,492.99 9,693,492.99 193.87% 10,415,786.41 93.07%
FONDO DE CONTINGENCIAS 498,092.78 3,498,092.78 3,498,092.78 702.30% 3,594,147.78 97.33%
|| TOTAL 63,746,533.78 74,628,862.54 73,828,742.54 115.82% 69,963,399.59 105.52%

1.-EGRESOS: (GLOBAL)

PROGRAMADO % EJERCIDO VS EJERCICIO FISCAL % EJERCIDO VS
CAPITULO: ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ARO ANTERIOR EJERCICIO
ANTERIOR
1000 55,589,244.00 60,491,427.08 60,491,427.08 108.82% 54,102,459.87 111.81%)
2000 3,676,414.00 2,827,972.40 2,827,972.40 76.92% 5,127,312.56 55.16%
3000 3,982,783.00 8,105,344.20 8,105,344.20 203.51% 8,649,837.50 93.71%
5000 3,498,092.78 3,204,118.86 473,904.10 13.55% 330,781.86 143.27%)
TOTAL 66,746,533.78 74,628,862.54 71,898,647.78 107.72% 68,210,391.79 105.41%)
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[[NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS)

0

cApITULO: PROGRAMADO MODIFICADD | ToTALEsERGIDO | % EJERCIDOVS | EIERCICIOFISCAL | g
ANTERIOR

1000 3,731,882.00 5,233,050.29 5,233,050.29 140% 3,416,893.39 153.15%)

2000 446,260.00 1,250,972.40 1,250,972.40 280% 2,104,925.11 59.43%

3000 821,858.00 2,937,936.20 2,937,936.20 357% 4,659,241.05 63.06%

5000 271,534.10 271,534.10 #iDIV/0! 234,726.86 115.68%)

TOTAL 5,000,000.00 9,693,492.99 9,693,492.99 194% 10,415,786.41 93.07%
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(Pesos)
LA preTon seeOn | sSiewoon | roraexerco| 0 EERCIOVS

1000 SERVICIOS PERSONALES
1101 SUELDOS 11,336,755 11,358,321 11,358,321 100.19%)
1106 OTROS INGRESOS GRAVADOS 6,676,669 5,738,445 5,738,445 85.95%
1206 REMUNERACION AL PERSONAL EVENTUAL 5,851,962 4,836,507 4,836,507 82.65%
1301 PRIMA QUINQUENAL 284,496 285,191 285,191 100.24%)
1306 PRIMA VACACIONAL 460,969 286,294 286,294 62.11%)
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 901,833 640,606 640,606 71.03%
1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 45,828 45,828
1317 DIAS ECONOMICOS 229,860 229,860
1322 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 95,000 95,000
1345 COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA 1,500 1,500
1350 RIESGOS LABORALES 10,851,194 15,084,062 15,084,062 139.01%)
1351 AYUDA DE HABITACION 5,898,935 6,315,001 6,315,001 107.05%)
1353 PRIMA POR RIESGOS LABORALES 3,941,482 180,644 180,644 4.58%
1356 AYUDA DE ENERGIA ELECTRICA 210,393 4,210,002 4,210,002 2001.02%
1401 SERVICIO MEDICO 2,748,057 2,934,782 2,934,782 106.79%
1402 INFONAVIT 1,402,957 1,402,957 #iDIV/0!
1403 SEGURO DE VIDA 655 639 639 97.52%
1404 SEGURO DE RETIRO 8,218 8,359 8,359 101.71%)
1405 PENSIONES Y JUBILACIONES 5,114,711 5,447,237 5,447,237 106.50%)
1406 PRESTAMO A CORTO PLAZO 144,763 154,470 154,470 106.71%)
1407 PRESTAMOS PRENDARIOS 144,763 154,470 154,470 106.71%)
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOC. 723,864 772,311 772,311 106.69%)
1410 CUOTAS PARA INFRAESTRUCTURA 289,525 308,943 308,943 106.71%)

TOTAL 55,589,244 60,491,427 60,491,427 108.82%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 MATERIAL DE OFICINA 659,968 576,814 576,814 87.40%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 395,980 242,890 242,890 61.34%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 330,666 233,433 233,433 70.59%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2104 UTILES DE IMPRESION 141,733 2,832 2,832 2.00%
2105 MATERIALES DE BIENES INFORMATICOS 143,563 85,915 85,915 59.84%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 53,705 40,955 40,955 76.26%
2201 ALIMENTACION EN LAS INSTALACIONES 109,993 194,720 194,720 177.03%
2206 UTENSILIOS PARA ALIMENTOS 13,713 14,523 14,523 105.91%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 49,610 43,620 43,620 87.93%
2209 ALIMENTACION PRESTACION DE SERV. 186,992 97,103 97,103 51.93%
2302 REFACC. Y HERRAMIENTAS MENORES 131,510 258,799 258,799 196.79%
2303 PLACAS Y ENGOMADOS 38,587 28,842 28,842 74.75%
2304 REFACC. PARA EQUIPO DE COMPUTO 111,242 21,604 21,604 19.42%
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 93,120 143,352 143,352 153.94%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 11,001 6,824 6,824 62.03%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4,142 48,973 48,973 1182.36%
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,494 69,826 69,826 665.39%
2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 3,300 53 53 1.60%
2503 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 5,773 1,530 1,530 26.50%
2601 COMBUSTIBLES 1,164,484 696,666 696,666 59.83%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 15,878 16,618 16,618 104.66%
2701 VESTUARIOS Y UNIFORMES 960 879 879 91.52%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 1,203 1,203

TOTAL 3,676,414 2,827,972 2,827,972 76.92%
3000 SERVICIOS GENERALES
3101 SERVICIO POSTAL 58,810 145,491 145,491 247.39%
3103 SERVICIO TELEFONICO 398,560 747,228 747,228 187.48%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 874,793 1,472,506 1,472,506 168.33%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 110,869 246,093 246,093 221.97%
3109 CONDUC. SENALES ANALOGICAS Y DIGIT. 14,090 24,562 24,562 174.32%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 296,501 483,888 483,888 163.20%
3202 RENTA DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQ. 147,025 251,048 251,048 170.75%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 16,196 16,196 #{DIV/O!
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 104,143 631,535 631,535 606.41%
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[NOMBRE DEL ORGANISMO: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora

(Pesos)
0,

e e SN | jesoot | romaesescioo | BERCOVS
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 58,000 58,000 #;DIV/O!
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 27,874 39,579 39,579 141.99%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 1,072 1,072
3402 GASTOS FINANCIEROS 214,412 369,694 369,694 172.42%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 273,305 545,983 545,983 199.77%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,492 197,536 197,536 5656.83%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 5,654 11,005 11,005 194.64%
3410 SUBCONTRATACION DE SERV. TERCEROS 9,189 12,360 12,360 134.51%
3501 MTTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 16,602 34,874 34,874 210.06%
3502 MTTO. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 27,874 24,570 24,570 88.15%
3503 MTTO. DE INMUEBLES 17,337 42,112 42,112 242.90%
3504 SERV. LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIG. 159,277 340,677 340,677 213.89%
3505 MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 98,016 151,261 151,261 154.32%
3507 MTTO. DE MOB. Y EQUIPO DE ESCUELAS 660 - - 0.00%
3508 MTTO. DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO 1,910 - - 0.00%
3509 MTTO. Y CONSERV. PARQUES Y JARDINES 3,185 1,392 1,392 43.70%
3514 INSTALACIONES 7,351 44,072 44,072 599.54%
3515 MTTO DE BIENES INFORMATICOS 9,238 12,148 12,148 131.50%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 5,575 744 744 13.35%
3602 GTOS. DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3,114 38,440 38,440 1234.43%
3603 GTOS. DIFUSION DE SERV. PUB. Y CAMPARNA 3,502 12,180 12,180 347.80%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 162,524 418,545 418,545 257.53%
3605 GTOS. TELE Y RADIOTRANSMISION 162,524 221,643 221,643 136.38%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 3,523 - - 0.00%
3608 LICITACIONES Y CONVENIOS 30,631 - - 0.00%
3701 PASAJES 79,638 278,855 278,855 350.15%
3702 VIATICOS 398,193 746,144 746,144 187.38%
3703 GASTOS DE CAMINO 150,700 279,000 279,000 185.14%
3801 GTOS. CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 89,993 102,588 102,588 114.00%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPO. 49,757 49,757
3903 CUOTAS 8,659 35,066 35,066 404.97%
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ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02
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(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3907 AYUDAS DIVERSAS 4,040 17,500 17,500 433.17%
TOTAL 3,982,783 8,105,344 8,105,344 203.51%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5101 MOBILIARIO 203,252 203,252 15,208 7.48%
5102 EQUIPO DE ADMINSITRACION 116,870 126,933 10,063 8.61%
5105 MOB. PARA ESCUELAS Y LABORATORIOS 304,879 325,643 25,557 8.38%
5202 EQUIPO INDUSTRIAL 10,163 10,163 - 0.00%
5204 EQ.COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 15,244 49,021 13,776 90.37%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 81,301 81,301 - 0.00%
5301 VEHICULOS Y EQ. TERRESTRE 977,878 409,300
5501 HERRAMIENTAS 60,976 60,976 - 0.00%
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 40,650 40,650 - 0.00%
5701 EDIFICIOS DE DOMINIO PUBLICO 2,664,758 1,328,302 - 0.00%
TOTAL 3,498,093 3,204,119 473,904 13.55%
TOTAL 66,746,534 74,628,863 71,898,648 107.72%
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CPO-10-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

AVANCE

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

3.1

3.1

3.1

07

07

07

01

01

01

02

01

01

2.1
2.2

1.4

11
1.2

1.3

DIRECCION GENERAL

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION

INFORME Y RENDICION DE CUENTAS
Sesion de la Junta Directiva

Reunién de directores

DE

UNIDAD JURIDICA

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION
EVALUACION
RESULTADOS
Asesoria juridica

DE

DE PROCESOS Y

DIRECCION ACADEMICA

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION

COOR. Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Seguimiento de la atencion a la demanda
Coordinacion de la actualizacion permanente
de Instructores

Seguimiento y evaluacion del desempefio
docente

DE

DE LAS

EVENTO
EVENTO

CONSULTA

INFORME
INFORME

INFORME

68

100

122

FiSICO % VS.
L_ORIGINAL |

100%
100%

179%

100%
75%

100%
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ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

AVANCE

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

3.1

07

01

02

04

01

1.4

21

2.2

2.3

2.4

4.1

11

1.2

Promocion y participacion en Concursos
Nacionales de habilidades laborales y
prototipos didacticos

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
ACADEMICA

Disefio y actualizacion de programas de cursos
Regulares y CAE

Coordinacién y promocion del proceso de
Certificacion Docente en Normas Tecnicas de
Competencia Laboral

Elaboracién y validacion de la aplicacion de
instrumentos de evaluacion para el
Reconocimiento Oficial de Competencia
Ocupacional

Coordinacion del Programa de valores en el
trabajo

FORTALECER CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS EN LOS CAPACITANDOS

Seguimiento del programa de formacion de
emprendedores

DIRECCION DE PLANEACION

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA

DE ARCHIVOS

Revision Semestral del Sistema Integral de
Archivo

Capacitacion al Personal sobre el Sistema
Integral de Archivo

PLANEACION

DE

EVENTO

DOCUMENTO

EVENTO

INST. DE
EVALUACION

EVENTO

INFORME

EVENTO

EVENTO

26

120

26

120

2

26

511

FiSICO % VS.
L_ORIGINAL |

200%

100%

100%

426%

100%

100%

100%

100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NN, UNIDAD DE METAS 'AVANCE
ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
UR |ER|PROG. | CP |PROC.| LA | META MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO
PLANEACION Y PROGRAMACION DE LAS
02 ACTIVIDADES Y PROYECTOS ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO
2.1 |Elaboracion del POA DOCUMENTO 1 1 1 100%
03 RENDICION DE CUENTAS
31 Seguimiento y Evaluacion del Programa REPORTE 4 4 4 100%
Operativo Anual
3.2 |Informe Ejecutivo Mensual INFORME 12 12 12 100%
CALIDAD
04 CERTIFICACION DE PROCESOS Y
RESULTADOS
4.1 |Certificacién en la Norma 1SO:9001/2008 DOCUMENTO 1 1
Capacitacion y Actualizacion de auditores
4.2 linternos en la Norma 1S0:9001/2000 y el EVENTO 2 2 2 100%
Sistema de Gestion de Calidad
Capacitacion 'y Evaluacion al personal
4.3 |administrativo en el Sistema de Gestion de EVENTO 4 4 4 100%
Calidad
Capacitacion y Evaluacién al personal docente
44 sobre el Sistema de Gestion de Calidad EVENTO 4 4 3 5%
45 AuQitoria Interna del Sistema de Gestion de la DOCUMENTO 5 5 2 100%
Calidad
46 AuQitoria Externa del Sistema de Gestion de la DOCUMENTO 5 5 2 100%
Calidad
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA
3 SONORA EDUCADO
31 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
' Y PROGRESAR.
07 PROPORQIONAR SERVICIOS DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION
REGISTRO Y CONTROL DE LAS
01 OPERACIONES PRESUPUESTALES Y
FINANCIERAS




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE

UR [ER|PROG.

CP

PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

AVANCE

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

3.1

3.1

07

07

01

02

03

01

11

1.2
1.4

2.1
2.2
2.3

3.1

11
1.2

1.3
1.4

Actualizacién de inventarios de infraestructura 'y
equipo

Elaboracién del Programa Anual de
Adquisiciones

Auditoria Contable

PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE
INGRESOS Y EGRESOS

Elaboracion del Presupuesto Anual
Seguimiento del avance presupuestal y
financiero

Elaboracion de estados financieros
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL

Capacitacion del personal administrativo y de
servicios
DIRECCION VINCULACION Y
PROMOCION

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION

PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION.
Disefio y emision de mensajes de promocion
Disefio e impresion de material de promocién
Concertacion de convenios con los sectores;
privado, publico y social

Seguimiento de egresados

DE

DE

DIRECCION DE PLANTELES

SONORA EDUCADO

EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
Y PROGRESAR.

PROPORCIONAR SERVICIOS
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DE

INFORME

PROGRAMA
DOCUMENTO

DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO

PERSONAL
CAPACITADO

MENSAJE
MATERIAL

DOCUMENTO
INFORME

12

120

6000
200000

40
1

12

510

6400
200000

60
1

1

12

512

6747
194502

60
1

FiSICO % VS.
L_ORIGINAL |

100%

100%
100%

100%
100%
100%

427%

112%
97%

150%
100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: 48 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NN, UNIDAD DE METAS 'AVANCE
ORIGINAL [ MODIFICADO TOTAL FISICO % VS.
UR [ER|PROG. | CP |PROC.| LA | META MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO
o1 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION
03 ATENCION A LA DEMANDA
3.1 |Inscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 14600 14620 14775 101%
3.2 |Inscripcion a cursos de Extension CAPACITANDO 5840 5840 6275 107%
3.3 |Aplicacién de evaluacion ROCO CAPACITANDO 262 262 512 195%
3.4 |Expedicién de Diplomas de cursos Regulares DIPLOMA 9100 9844 9526 105%
3.5 |Expedicion de Constancias de Extensién CONSTANCIA 3889 4338 5161 133%
3.6 |Expedicion de diplomas ROCO DIPLOMA 225 226 468 208%
04 FORTALECER CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS EN CAPACITANDOS
a1 Imparticion de cursos de formacién de CAPACITANDO 364 384 114%
emprendedores 336
1 ACCIONES MOVILES
3 SONORA EDUCADO
31 EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR
' Y PROGRESAR.
07 PROPORQIONAR SERVICIOS DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA
EDUCACION
03 ATENCION A LA DEMANDA
3.1 |Inscripcion a cursos CAE CAPACITANDO 9905 11425 4765 48%
3.7 |Expedicion de Constancias CAE CONSTANCIA 7834 9080 4317 55%
TOTAL 258,458 263,308 248754




CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

En el ejercicio 2010, este Instituto de Capacitacion logré reducir el gasto de Operacion con respecto al ejercicio 2009, en $2'843,833.46, esto es
debido al uso racional de los materiales asi como de la vigilancia estricta del cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal en la Administracion Publica Estatal.

Al 31 de Diciembre de 2010, este Instituto obtuvo ingresos por $ 9'693,492.99, con esto se logré superar la meta de captacion de Ingresos Propios en
$4'693,492.99, es decir se rebasé la meta en un 193.87%, que corresponden $7'663,061.01 a la captaciéon de ingresos por Cursos Regulares y de
Extension, y el resto de $2'030,431.00 son de cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE)

Algunas partidas se le modificé la asignacion o fueron dotadas con recursos, ya que este Instituto tuvo a bien prestar sus servicios en una jornada
comunitaria realizada en San Luis Rio Colorado a causa de los sismos con lo que fue afectado ese municipio, por lo que se tuvo que arrendar un
autobls de pasajeros, para hacer llegar a los capacitandos de diversas ciudades para el apoyo incondicional en esa comunidad, ademas de pagar el
servicio de hospedaje asi como el de alimentacion de cada participante.

En el mes de Marzo de 2010, se adquirié un scanner automotriz para el Taller de Mantenimiento Automotriz del Plantel ICATSON Hermosillo “Jesus
Garcia Corona”, con un valor de $ 20,764.00, y para el Plantel ICATSON Agua Prieta se compraron dos extinguidores a base de gas carbdnico con
un costo de $6,148.00 y cinco mas a base de polvo quimico con un valor de $3,915.00, dando un total de $10,063.00. Asi mismo en este mes se
realizé la reclasificacién contable por la adquisicion de un aparato telefénico celular adquirido en el mes de diciembre de 2009, el cual se habia
contabilizado en la partida de Servicio Telef6nico, por un importe de $4,639.00

En reunién con la H. Junta Directiva celebrada el 30 de abril de 2010, se autorizé la compra de un vehiculo pick-up Ford Lobo 2010, con un valor total
de $409,300.00, de los cuales el costo fue cubierto con $ 244,300.00 en efectivo y el resto por $165,000.00 fue por la entrega del vehiculo pick-up
Ford 2008 propiedad de ICATSON, el cual presentaba varias fallas mecanicas que hacian mas oneroso su mantenimiento que el de adquirir uno
nuevo.

En el mes de Agosto, se hizo la adquisicion de un equipo de sonido para el plantel ICATSON Empalme, el costo de dicho aparato fue de $1,418.00 y
en el mes de Octubre, se hizo la adquisicién de un equipo de soldadura para el plantel ICATSON Cajeme, el costo de dicho equipo fue de
$15,207.98, también se compro para el mismo plantel una hidrolavadora con un valor de $4,793.12, ambos equipos son utilizados en los talleres de
capacitacion. En el mes de noviembre se adquirié un equipo celular con un valor de $7,719.00, el cual es utilizado por el Director Administrativo en las
actividades propias del Instituto.

La Coordinacién Nacional de Organismos Descentralizados Estatales de la SEP durante el ejercicio de 2010, autoriz6 dos incrementos
presupuestales uno fue por $1'456,958.00, como parte de la politica salarial correspondiente al mes de julio de 2010 y el otro por $2'293,394.00,



como parte del Fondo de Ampliacién a la cobertura por el mes de Septiembre de 2010.

Por parte del Gobierno del Estatal, se utilizo el recurso recibido perteneciente al ejercicio de 2009 por $620,693.00, y en el mes de Diciembre, no se
ministraron los recursos asignados para gastos de operacion que asciende a $152,413.00

UNIDAD JURIDICA
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

05 CALIDAD
01 EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS
1.1 Asesoria Juridica
La meta programada para el afio 2010 que era de 68 asesorias fue rebasada en el 79% en base al buen seguimiento ejercido de parte del
nuevo encargado de esta area y el incremento sustancial que en materia de convenios y asuntos juridicos y laborales se atendieron en el gjercicio
2010.

DIRECCION ACADEMICA
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

01 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.2 Coordinacion de la actualizacién permanente de Instructores
Por lo que respecta a este rubro, no se logro la meta programada para el ejercicio 2010, debido a que el Calendario trimestral 2010 del
ICATSON, no contempld en el segundo trimestre, que en la semana que se tenia programada la capacitacion del personal docente en base al
Contrato Colectivo de Trabajo, dicha semana se convirtié en no laborable para los instructores, situacion que para la programacion del afio 2011,
nos obligo a cambiar nuestra meta.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100% CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010

01 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.4 Promocién y participacién en Concursos Nacionales de habilidades Laborales y prototipos didacticos.

Se rebaso al 100% esta meta anual, debido a que estos eventos estan dividios en etapas, la primera a nivel de planteles misma que se realizo en
el primer trimestre del afio y la segunda a nivel regional y nacional, la cual se realizo el mes de mayo del 2010, que se registro en el segundo
trimestre del  afio, lo que nos arrojo el cumplimiento de nuestra meta al 200%.

02 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
2.3 Elaboracion y validacion de la aplicacion de instrumentos de evaluacion para el Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional.
De los 120 instrumentos de evaluacién que se tenian programados para el ejercicio 2010, se logré rebasar la meta en un 326%, ya que la
demanda por los servicios de Certificacion en competencias ocupacionales se disparo muy por encima de las expectativas programadas para
este 2010, en base a la buena difusion e impulso que se le otorgo a este programa en los planteles del Instituto.

DIRECCION DE PLANEACION

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.



04 CERTIFICACION DE PROCESOS Y RESULTADOS
4.4 Capacitacion y Evaluacion al personal docente sobre el Sistema de Gestion de Calidad
En lo que respecta a esta meta, a pesar que se esta reportando con un avance logrado del 75%, en la realizada el avance logrado es del 100%,
ya que en el segundo trimestre del afio, hubo una confusién sobre la informacién documental y las evidencias que se omitié6 al momento de
elaborar el informe de ese periodo, sin embargo meses después fue aclarado el asunto y en la actualidad se cuenta con los documentos que
demuestran la realizacién de la meta trimestral.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

03 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.
3.1 Capacitacion del personal administrativo y de servicios
La meta anual referente a la capacitacion y desarrollo del personal administrativo y de servicios del Instituto, fue rebasada en un 327% con
respecto a la meta anual programada originalmente, sin embargo en relacion a la meta ajustada 120 a 510 unidades de personal capacitado,
esta solo se supero en el 0.3%, nuevamente en base a la capacitacién del personal en el Sistema de Gestién de Calidad.

DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

01 PROMOCION DIFUSION Y VINCULACION
1.2 Disefio e impresion de material de promocion

No se logro la meta anual de 200,000 mensajes impresos que se tenian programados para este afio 2010, debido al buen manejo de nuestros
programas de difusién y promocion de los diversos eventos programados y divulgados por nuestro Instituto.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DE 2010.

01 PROMOCION DIFUSION Y VINCULACION
1.1 Disefio y emisién de mensajes de promocion
Se rebasoé la meta de 6,000 mensajes emitidos que se tenian programados para el ejercicio 2010 en un 12%, debido a que se multiplicaron las
acciones de difusion en la mayoria de los planteles bajo esta estrategia.
1.3 Es claro que en base a la buena difusién y promocién que a través de la Direccién de Vinculacién y Promocion de nuestro Instituto, y a buena
labor realizada por los planteles, se rebaso también la meta de 40 convenios que se tenian programados para este 2010, en un 50%.

DIRECCION DE: PLANTELES
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

01 ACADEMICO
03 ATENCION A LA DEMANDA

3.1 Inscripciones en cursos Regulares



En lo que se refiere a inscripciones en cursos regulares, la meta anual fue rebasada con el 1%, en base a la buena demanda y aceptacién que se
tiene de las especialidades que estamos ofertando en nuestros siete planteles y los esfuerzos de promocién que nuestro personal realizo en el
transcurso del afio.

3.2 Inscripciones de cursos de Extension.

Al igual que en el caso de los cursos regulares, la meta anual de inscripciones en estos cursos, fue rebasada en un 7%, derivado del redoblado
esfuerzo de nuestro personal en materia de promocion y difusion.
3.3 Aplicacién de evaluacion ROCO

Aunque no en todos los planteles de nuestro Instituto, de manera institucional, la meta de evaluaciones ROCO aplicadas, fue superada en un 95%,
basicamente debido al gran esfuerzo conjunto y la buena disposicidon de nuestros directores de planteles.
3.4 Expedicién de diplomas de cursos Regulares

Fundamentalmente derivado del hecho de haber superado la meta de inscripcion en los cursos regulares, se rebaso la meta de diplomas expedidas
en este mismo renglén en el afio 2010, en un 5%.
3.5 Expedicion de constancias de Extension

En el mismo tenor que los cursos regulares, la meta anual en la expedicién de constancias de extension, fue rebasada en el 33%, producto de
haber superado la meta anual en las inscripciones de estos cursos.
3.6 Expedicion de diplomas ROCO,

Al igual que la meta anual establecida para la evaluacién del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales, los resultados obtenidos
en materia de certificacion de estos, la meta anual fue superada con el 108%.

04 FORTALECER CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS EN CAPACITANDOS
4.1 Imparticion de cursos de formacion de emprendedores
Esta meta fue rebasada en el ejercicio 2010 en un 14% en base a la buena aceptacion que tuvo este programa entre nuestros capacitandos, con
lo que se esta remontando la expectativa anual que se tenia en esta materia al momento de formular esta meta.

ACCIONES MOVILES
JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.

03 ATENCION A LA DEMANDA
3.1 Inscripcién a cursos CAE
La meta anual correspondiente a inscripciones de cursos CAE, no se pudo alcanzar, debido en primera instancia a que la meta anual
establecida en este rubro, fue sobrestimada al momento de elaborar la programacion anual, en base a que las expectativas reales del mercado meta
eran otras y por otro lado, el bajo nUmero de capacitados captados a través de los convenios signados, no obstante que el nimero total de convenios
realizados, rebasaron la meta anual establecida. Situacion ya considerada en la programacion de la meta para el 2011, ajustando esta meta, a lo
realmente alcanzable.
3.7 Expedicion de constancias de cursos CAE
Al igual que en el caso de las inscripciones en cursos CAE, la meta anual de constancias emitidas en este renglén, no fue alcanzada ya que solo
se logro avanzar en un 55% con respecto a la meta anual programada para el ejercicio 2010. Situacién ya considerada en la programacién de la
meta para el 2011, ajustando esta meta, a lo realmente alcanzable
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

"NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
. 0
“ CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % A%CRAI(’;%\‘AADLO VS EJERC'AC,\'I(?EFSSQL Ao | Alégésgﬁc?g =
ANTERIOR

ESTATALES 276,886,729.00 263,102,086.00 263,102,086.00 95.02% 236,317,129.00 111.33%
FEDERALES 246,534,023.00 279,514,947.17 279,514,947.17 113.38% 206,079,436.75 135.63%
PROPIOS 68,117,000.00 87,499,198.48 87,499,198.48 128.45% 87,718,376.62 99.75%
OTROS INGRESOS 0.00 33,882,497.43 33,882,497.43 0.00 0.00%

" TOTAL 591,537,752.00 663,998,729.08 663,998,729.08 112.25% 530,114,942.37 125.26%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

. 9
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL]| MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESIIRE’EZ-(I:II\I[,)AOL vs EJERCIAC,\II(_ID_EFILIS(?QL ANO "’ I;:EJJI;:ET?(CZJII[()I?OVS.
ANTERIOR
1000 470,901,516.00 504,949,438.22 510,481,914.57 108.41% 441,032,493.34 115.75%
2000 37,227,455.00 37,961,484.26 29,802,446.48 80.06% 26,410,491.60 112.84%
3000 64,545,181.00 77,871,381.37 71,527,035.72 110.82% 54,727,953.39 130.70%
4000 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 18,863,600.00 28,216,425.23 23,544,871.58 124.82% 15,894,613.00 148.13%
6000 0.00 15,000,000.00 13,328,981.71 0.00
7000 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00
9000 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 591,537,752.00 663,998,729.08 648,685,250.06 109.66% 538,065,551.33 120.56%




CPO-10-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

"NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMANTE SOBRE INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
- % EJERCIDO VS.
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 0.00 0.00 0.00 16,920,356.79 0.00%
2000 10,967,837.00 10,924,823.16 12,911,310.94 117.72% 20,192,425.43 63.94%
3000 38,285,563.00 40,483,577.02 42,470,064.80 110.93% 34,710,981.39 122.35%
4000 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 18,863,600.00 26,090,797.30 14,817,855.94 10.53% 15,894,613.00 12.50%
6000 0.00 10,000,000.00 1,986,487.78 0.00% 0.00 0.00%
7000 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00
9000 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 68,117,000.00 87,499,197.48 72,185,719.46 105.97% 87,718,376.61 82.29%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENGC
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

D)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 Sueldo 61,502,332.44 69,170,950.66 69,870,992.20 113.61%
1204 Remuneraciones por sustituciéon de personal 5,417,160.45 315,423.29 315,423.29 5.82%
1206 Remuneraciones a personal eventual 434,750.26 990,319.05 990,319.05 227.79%
1301 Prima Quinquenal 17,269,247.69 19,173,663.18 19,348,000.75 112.04%
1306 Prima Vacacional 14,913,620.00 17,176,627.74 17,176,627.74 115.17%
1307 Aguinaldo 5,886,955.26 9,034,911.15 9,323,286.15 158.37%
1311 Indemnizacion y Jubilacion 22,506,165.77 18,753,762.55 18,753,762.55 83.33%
1350 Riesgos laborales 69,268,692.48 101,677,601.32 104,351,676.94 150.65%
1351 Ayuda de habitacion 48,480,579.97 52,698,536.68 53,085,369.85 109.50%
1360 Ayuda de Energia Eléctrica 32,345,402.44 35,136,244.12 35,392,195.09 109.42%
1367 Diferencial Quinquenio 1,613,879.12 0.00 0.00 0.00%
1368 Otros ingresos gravados 97,694,413.53 76,883,583.97 76,883,583.97 78.70%
1369 Compensacion ajuste de impuestos 0.00 3,454,408.33 3,454,408.33
1401 Cuotas ISSSTESON 52,716,284.93 62,236,905.21 63,112,236.01 119.72%
1402 Cuotas de Infonavit 8,786,047.46 7,830,265.71 7,830,265.66 89.12%
1409 Otras cuotas seguros colectivos 7,955,695.84 6,713,119.24 6,713,119.24 84.38%
1411 ISSSTESON por Quinquenio 14,802,212.33 23,703,116.01 23,880,647.75 161.33%
1802 Reserva para movimientos de plazas 9,308,076.03 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 470,901,516.00 504,949,438.22 510,481,914.57 108.41%
2101 Material de Oficina 2,577,000.00 2,383,000.00 1,938,340.49 75.22%
2102 Material de Limpieza 1,638,600.00 1,438,600.00 829,459.21 50.62%
2103 Material Educativo 15,350,500.00 18,530,500.00 14,445,087.27 94.10%
2104 Materiales de impresién y reduccion 310,600.00 304,600.00 265,603.42 85.51%
2105 Materiales y utiles para el procesamiento de equipo de informatica 2,355,900.00 2,705,900.00 2,198,381.18 93.31%
2106 Material para informacion 210,300.00 130,300.00 122,395.32 58.20%
2201 Alimentacion de Personas 745,750.00 685,341.46 685,341.46 91.90%
2206 Utensilios p/serv. Alimentacién 125,000.00 60,000.00 56,995.23 45.60%
2207 Adgquisicion de Agua Potable 167,600.00 147,230.68 147,230.68 87.85%
2302 Refacc.Acc. y Herram. Menores 310,000.00 964,070.16 603,429.64 194.65%
2304 Refacciones y Accesorios para eq. Coémputo 4,058,705.00 3,164,705.00 2,445,247.82 60.25%
2401 Materiales de construccién 1,865,000.00 865,000.00 819,406.43 43.94%
2402 Estructuras y manufacturas 240,000.00 240,000.00 103,722.61 43.22%
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2403 Materiales complementarios 250,000.00 1,650,000.00 1,058,380.63 423.35%
2404 Material Eléctrico 350,000.00 605,118.83 605,118.83 172.89%
2501 Sustancias quimicas 245,000.00 30,000.00 1,810.05 0.74%
2502 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes 85,800.00 35,800.00 17,791.65 20.74%
2503 Medicinas y Prod. Farmacéuticos 202,278.00 186,896.13 186,896.13 92.40%
2505 Materiales y suministros de laboratorio 335,600.00 185,600.00 40,174.41 11.97%
2601 Combustibles 2,447,822.00 1,294,056.12 1,183,371.61 48.34%
2602 Lubricantes y Aditivos 15,200.00 10,200.00 10,124.62 66.61%
2701 Vestuarios, Uniformes y Blancos 345,600.00 699,365.88 667,769.80 193.22%
2702 Prendas de Proteccion 50,000.00 50,000.00 20,978.32 41.96%
2703 Articulos Deportivos 1,250,000.00 750,000.00 689,310.98 55.14%
2705 Articulos de expresion cultural 1,695,200.00 845,200.00 660,078.69 38.94%

TOTAL 37,227,455.00 37,961,484.26 29,802,446.48 80.06%
3101 Servicio Postal 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00%
3103 Servicio Telefénico 1,055,000.00 1,144,585.66 1,144,585.66 108.49%
3104 Servicio de Energia Eléctrica 9,112,100.00 8,314,879.37 7,829,449.45 85.92%
3106 Servicio de Agua Potable 973,350.00 831,373.07 831,373.07 85.41%
3109 Servicio de Conduc. Sefi. Anal. y D. 2,260,000.00 1,504,503.81 640,510.91 28.34%
3201 Arrendamiento de Inmuebles 0.00 9,400.00 4,000.00
3202 Arrendamiento de Mag. y Eqpo. 445,700.00 551,668.18 551,668.18 123.78%
3203 Arrendamiento de Eg. de Transporte 125,000.00 125,000.00 76,971.99 61.58%
3204 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 0.00 31,320.00 31,320.00
3205 Arrendamientos Especiales 0.00 216,021.32 145,624.32
3301 Asesoria y Capacitacion 2,136,000.00 936,000.00 599,632.94 28.07%
3302 Estudios e investigaciones 1,100,000.00 1,100,000.00 173,372.22 15.76%
3303 Servicio de Informatica 1,350,000.00 600,000.00 83,668.24 6.20%
3304 Servicios de consultoria 50,000.00 0.00 0.00 0.00%
3401 Almacenajes, Fletes y Maniobras 684,200.00 584,200.00 478,636.58 69.96%
3402 Gastos Financieros 850,000.00 767,000.00 527,312.98 62.04%
3403 Seguros y Fianzas 2,960,000.00 1,460,000.00 1,312,029.66 44.33%
3406 Otros Impuestos y Derechos 125,000.00 96,369.61 96,369.61 77.10%
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3407 Servicio de Vigilancia 2,400,000.00 2,520,152.98 2,520,152.98 105.01%
3501 Mantto. Conserv. de Mobiliario y Egpo. 95,000.00 55,191.49 55,191.49 58.10%
3502 Mantto. Conserv. de Maquinaria y Egpo. 900,000.00 426,409.36 426,409.36 47.38%
3503 Mantto. Conserv. de Inmuebles 26,000,000.00 42,853,120.88 42,576,345.33 163.76%
3504 Servicio de Higiene y Fumigacion 350,000.00 100,000.00 44,685.67 12.77%
3505 Mantto. Conserv. de Eqpo. Transporte 1,700,000.00 450,000.00 448,073.54 26.36%
3514 Instalaciones 150,000.00 595,540.89 595,540.89 397.03%
3515 Mantto. Conserv. de Bienes Informaticos 75,000.00 6,824.19 6,824.19 9.10%
3601 Impresién de documentos oficiales 139,000.00 49,000.00 30,526.88 21.96%
3602 Gastos de Difusion e Imagen Institucional 685,000.00 694,000.00 270,103.84 39.43%
3604 Impresiones y publicaciones oficiales 395,000.00 673,650.00 408,763.77 103.48%
3608 Licitaciones, convenios y convd. 200,000.00 121,583.95 121,583.95 60.79%
3701 Pasajes 407,050.00 357,050.00 221,275.59 54.36%
3702 Viaticos 1,542,000.00 1,642,000.00 1,308,919.23 84.88%
3703 Gastos de camino 445,181.00 645,181.00 414,998.00 93.22%
3801 Gtos. Ceremoniales y Orden Social 75,000.00 75,000.00 9,802.01 13.07%
3802 Congresos, Convenciones y Exposiciones 3,250,000.00 2,747,839.53 2,170,387.04 66.78%
3903 Cuotas 148,600.00 277,689.20 277,689.20 186.87%
3904 Ayudas Culturales y Sociales 2,110,000.00 4,956,103.64 4,956,103.64 234.89%
3907 Ayudas Diversas 50,000.00 150,723.24 137,133.31 274.27%
3910 Becas para Transporte 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%

TOTAL 64,545,181.00 77,871,381.37 71,527,035.72 7.68%
5101 Mobiliario de Administracién 3,600,000.00 4,164,153.62 2,955,881.99 82.11%
5102 Equipo de Administracion 3,550,000.00 3,600,000.00 3,353,063.12 94.45%
5103 Equipo Educacional y Recreativo 1,100,000.00 1,492,182.54 1,492,182.54 135.65%
5104 Bienes Artisticos y Culturales 880,600.00 980,600.00 775,251.20 88.04%
5202 Maquinaria y Equipo Industrial 50,000.00 30,032.40 30,032.40 60.06%
5204 Equipos y aparatos de computacién y telecomunicacion 1,078,000.00 1,828,000.00 0.00 0.00%
5205 Maquinaria y Equipo Eléctrico 50,000.00 0.00 0.00 0.00%
5206 Equipo de Computacion Electrénica 4,000,000.00 10,216,643.43 9,391,456.96 234.79%
5301 Vehiculos y equipos terrestres 4,510,000.00 5,610,000.00 5,421,156.12 120.20%
5501 Herramientas 45,000.00 250,000.00 81,034.01 180.08%
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5502 Refacciones y accesorios mayores 0.00 44,813.24 44,813.24
TOTAL 18,863,600.00 28,216,425.23 23,544,871.58 124.82%
6101 Obra de ejecucion directa 0.00 15,000,000.00 13,328,981.71
TOTAL 0.00 15,000,000.00 13,328,981.71
|| TOTALES GENERALES 591,537,752.00 663,998,729.08 648,685,250.06 109.66%)
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DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR| E EST |FUN| SUBF | LA| META ANUAL ANUAL REALIZADO
3 SONORA EDUCADO
3.1 EDUCAR PARA COMPETIR
07 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
DIRECCION GENERAL
1 DIRIGIR Y COORDINAR LA POLITICA INSTITUCIONAL
01 DIRECCION GENERAL
1 DIRIGIR Y COORDINAR LA POLITICA INSTITUCIONAL
1.1 Presentar al H. Consejo Directivo, un informe de las actividades
K Y X Informe 1 1 1 100.00
realizadas en la Instituciéon durante el ciclo escolar 2009-2010
12 . - . N
Sometgr a consideracién del Consejo Directivo los asuntos Documento 4 4 5 150.00
institucionales.
02 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2 COORDINAR ACCIONES DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN
EL COLEGIO
21 |Evaluar el Portal de Transparencia de la Entidad Documento 2 2 4 200.00
22
Realizar audtorias directas y dar seguimiento a las observaciones. Informe 32 32 32 100.00
2.3 . . - .
Revisar los recursos del 1, 2, y 5 al millar para vigilancia y control. Informe 2 2 2 100.00
24 |Atender peticiones ciudadanas. Documento 12 12 12 100.00
25 - L -
quluar la atencion de los tramites y servicios a cargo de la Documento ] 1 ; 100.00
Entidad.
03 DIRECCION ACADEMICA
3 COORDINAR LA AGENDA ACADEMICA INSTITUCIONAL
3.1
Elaborar un diagnéstico sobre el perfil del estudiante del Colegio. Estudio 1 1 1 100.00
32 - . -
Definir un m'od'elo edugatwo, acorde a los requerimientos del Documento ] 1 ; 100.00
entorno econémico y social.
3.3 i i
Revisar los planes')’/ progrgmas de. estudio, acorde con la Reforma Estudio ] ; ] 100.00
Integral de Educacion Media Superior (RIEMS).
34 N o
Promf)ver la part|C|.pa.C|on del 10% de los alumnos en las Alumno 1950 1950 1780 9128
olimpiadas del conocimiento.
35 Supervisar el desarrollo de las academias en los planteles. Documento 4 4 4 100.00
3.6 i i
Elab<')rar examen estandarizado para las asignaturas del tronco Examen 3 2 2 100.00
comun.
37 i 5sti i6 ianti
Elaborar. . un diagnostico sobre la poblacion estudiantil con Estudio ) ; ; 100.00
vulnerabilidad.
3.8  |Elaborar examen de admision. Examen 1 1 1 100.00
3.9  |Promover cursos de verano. Evento 1 1 1 100.00
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310 - — -
Coorqlngr la participacion de los alumnos en diversos eventos Evento 8 8 12 150.00
académicos.
3.11  |Dar seguimiento al Programa Integral de Orientacion Educativa. Documento 2 2 2 100.00
312  [Realizar eventos civicos, culturales y deportivos. Evento 2 2 3 150.00
3.13  |Revisar el acuerdo para la Promocion del Personal Docente. Estudio 1 1 1 100.00
3.14 i Hsti i izacio
Elaborar _u’n diagndstico sobre las necesidades de actualizacion y Estudio ] ; ] 100.00
capacitacién de profesores.
315  [Definir el mecanismo para certificar a los docentes en base a la
. K . Documento 1 1 1 100.00
Reforma Integarl de Educacién Media Superior.
3.16  |Dar seguimiento a estudios de posgrado del personal docente. Documento 2 2 2 100.00
317 A o ; .
Actuallzar_ los cr|'ter‘|os para el otorgamiento de Estimulos al Estudio ] ; ; 100.00
Desempefio Académico (SISTES).
3.18 Aplicar el sistema de estimulos al desempefio docente. Documento 2 2 2 100.00
3.19 |Llevar a cabo el proceso de seleccién de personal docente del Documento 2 2 2 100.00
Cnlanin
3.20 i Hsti i i6 Ami
Elaborar un diagnéstico sobre la situacién académica de los Estudio ] ; ] 100.00
planteles.
3.21 isef i
Disefiar un program? d_e estimulos y apoyo a planteles de acuerdo Programa ] ] ; 100.00
a sus avances académicos.
3.22 i Hsti i i i
Elaborar un diagnéstico sobre el Sistema de Bachillerato en Linea Estudio ] ; ] 100.00
(SIBAL).
3.23 isi® i6
pesarrollar un programa de supervisiéon y evaluacion a escuelas Documento . . 49 104.26
incorporadas.Q
324  [Dictaminar solicitudes de escuelas incorporadas. Documento 1 1 1 100.00
3.25 |Elaborar el calendario escolar. Documento 1 1 1 100.00
3.26 i Hsti i i i
Elaborar_un diagndstico sobre la infraestructura y equipamiento de Estudio ] ; ] 100.00
laboratorios y talleres.
3.27 i i
D.es.arrollar un Programa Integral de Mejoramiento de las Biblioteca 23 2 2 100.00
Bibliotecas.
3.28 i i6
El.abor.a'r y presentar informe general de gestion y resultados de la Informe ) ) ) 100.00
Direccion.
04 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
4.1 . - . N
Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades de capacitacion y .
R S . . L Estudio 1 1 1 100.00
actualizacion del personal directivo, administrativo y de servicios.p
42 N o
P.romf)ver cur§qs de. capaC|taC|or.1 .y actualizacion para el personal Evento 5 5 5 100.00
directivo, administrativo y de servicios.
43 Elaborar un manual de induccion institucional. Documento 1 1 1 100.00
44 |Contribuir en el disefio_del Sistema de Control de Némina. Estudio 1 1 1 100.00
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45 ] o . ]
Elaborar un diagnoéstico sobre los requerimientos de infraestructura Estudio ] ; ] 100.00
y equipamiento en los planteles y areas de administracion central. '
4.6 i jercici
Llevar al 100 por ciento el control del ejercicio del gasto Documento 12 12 12 100.00
presupuestal.
47 Realizar el registro de las operaciones contables del Colegio. Documento 12 12 12 100.00
48 ; -
El.aborg’r y presentar informe general de gestion y resultados de la Informe 5 ) ) 100.00
Direccion.
05 DIRECCION DE PLANEACION
5 OPERAR Y CONSOLIDAR EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL
5.1 Revisar y actualizar la normatividad del colegio. Documento 2 2 1 50.00
5.2 . - "
Rgallzar evaluacmn_ ] programatica presupuestal en el marco del Informe 5 5 5 100.00
Sistema de Evaluacién Estatal .
5.3 i6 i6
Forrrlular documentqs de_ programacion presupuestacion para la Documento 5 ) ) 100.00
gestion de recursos financieros.
5.4 ici isef i6 i
Participar _e'n el disefio y _ 9IaboraC|on ”de un sistema para la Documento ] ; ; 100.00
programacion, presupuestacion y evaluacion.
5.5  |Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo 2010-2015. Documento 1 1 1 100.00
56  |Operar el Sistema de Administracion de Control Escolar. Sistema 4 4 4 100.00
5.7 Restablecer y organizar el archivo de Control Escolar. Centro 1 1 1 100.00
5.8  |Supervisar los avances de obra y mantenimiento. Documento 4 4 4 100.00
5.9 i i6
El.abor.a'r y presentar informe general de gestion y resultados de la Informe 5 5 ) 100.00
Direccion.
06 COORDINACION ESTATAL DE PROMOCION, DIFUSION E IMAGEN
INSTITUCIONAL
6 CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EL USO DE ESPACIOS
CULTURALES
6.4 leundllr.y promover la actividad institucional a través de medios Programa 52 52 52 100.00
electrénicos e impresos.
6.2 leu‘ndllr’ las actividades académicas, civicas y culturales de la Documento 4 4 4 100.00
Institucion.
6.3 . . . - .
Actualizar los lineamientos para la operacion del Teatro Auditorio. Documento 1 1 1 100.00
6.4 . -
Elabor‘ar y‘ Presentar informe general de gestion y resultados de la Informe 5 ) ) 100.00
Coordinacion.
07 COORDINACION ESTATAL DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
7 COORDINAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
71 Ela.b(.Jrar y evaluar el progr'ama anual para la realizacion de Documento 6 6 6 100.00
actividades culturales y deportivas del Colegio.
70 Promover la participacion de los grupos representativos del Colegio Evento 2 20 20 100.00

en eventos culturales, civicos y deportivos.
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Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con otras
7.3 instituciones y entidades para fortalecer el programa institucional Convenio 4 4 4 100.00
de actividades culturales y deportivas del Colegio.
Proponer y apoyar la realizacion de actividades y eventos
7.4 culturales, civicos y deportivos que propicien la participacion de los Evento 26 26 26 100.00
alumnos y de la comunidad en general.
7.5 Dete‘ct‘ar y dar seguimiento a los talentos artisticos y deportivos Documento 5 ) 5 100.00
propiciando su desarrollo.
e Gestionar equipo y apoyo para grupos representativos del Colegio. Asunto 2 2 2 100.00
7.7 |Apoyar las tareas de difusién y promocién de los grupos Boletin 8 8 8 100.00
representativos del Colegio. ’
7.8 Elaborar y presentar informe general de gestién y resultados de la Informe 5 ) ) 100.00
Coordinacion. :
08 COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
8 FORTALECER LA VINCULACION INSTITUCIONAL
6.1 Establecer. ’convenllos de cpoperamoq académica con instituciones Convenio 4 4 4 100.00
de Educacién Media Superior y Superior.
6.2 Elaborar y desa‘rrollar un pro.gra‘ma.sstematlco de conferencias que Evento 5 5 5 100.00
vincule al Colegio con otras instituciones.
63 Egtablecer convenios de cooperacion con instituciones publicas y Convenio 4 4 4 100.00
privadas.
8.4 Establecer convenios con instituciones publicas y privadas en
apoyo a la realizacion del servicio social y practicas Convenio 12 12 12 100.00
preprofesionales.«
85 |Coadyuvar en actividades de vinculacion de los planteles con la Informe 4 4 4 100.00
comunidad. ’
8.6 Elaborar y presentar informe general de gestion y resultados de la Informe 5 ) ) 100.00
Coordinacion. ’
09 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
9 ATENDER LOS ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO
9.1 Emitir dictamenes en el ambito juridico. Asunto 4 4 4 100.00
92 Atgnder Io§ ’requ’erl.mlentos gue se generen en materia de acceso a Asunto 4 4 4 100.00
la informacion publica.
9.3  |Dar seguimiento a juicios en curso y defensa legal. Informe 4 4 4 100.00
9.4 Integrar carpeta y actas de sesiones del Consejo Directivo. Asunto 4 4 4 100.00
9.5  |Elaborar y presentar informe general de gestién y resultados. Informe 2 2 2 100.00
10 UNIDAD DE INFORMATICA, EDITORIAL Y MEDIOS
10 COORDINAR Y DIRIGIR LOS RECURSOS INFORMATICOS
101 |Redisefar el Portal Oficial del Colegio. Proyecto 1 1 1 100.00
10.2  |Elaborar un diagndstico sobre las necesidades de infraestructura Estudio ] ; ; 100.00

informatica y de telecomunicaciones.
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103 [Fortalecer y mantener la infraestructura informatica y de Informe 4 4 4 100.00
telecomunicaciones. ’

104 |Disefiar y desarrollar un Sistema Integral de Gestion Académica y Sistema 4 4 3 75.00
Administrativa. '

10.5  [Elaborar y presentar informe general de gestion y resultados. Informe 2 2 2 100.00

11* PLANTELES
11 PROPORCIONAR SERVICIO EDUCATIVO A LOS ALUMNOS DEL COLEGIO

1.1 [Elaborar un diagnostico sobre la situacion académica y Estudio 23 2 2 100.00
administrativa del plantel.

112 [Impartir educacion de nivel medio superior para contribuir a la Informe 9 9 o2 100.00
atencion a la demanda de este servicio en la Entidad.

113  [Coordinar las actividades académicas y administrativas en el Documento 9 9 o2 100.00
plantel.

1.4 Estable_c(_ar una coordinacién del personal docente, administrativo y Documento 9 9 o2 100.00
de servicios en el plantel.

115 |Organizar y participar en eventos que contribuyan a la formacién Evento 313 313 313 100.00
integral de los estudiantes del plantel.

116  [Promover la realizacion del servicio social y las practicas Evento 6 6 45 100.00
preprofesionales entre los alumnos del plantel.

11.7  |Promover acciones para el otorgamiento de becas.1 Documento 23 23 23 100.00

e Identificar el perfil socioeconémico y académico del estudiante.p Estudio 46 46 46 100.00

11.9  [Promover la participacion de alumnos y profesores en las Evento 16 16 16 100.00
olimpiadas del conocimiento.o '

11.10 |Aplicar examen estandarizado para las asignaturas del tronco Documento 27 27 27 100.00
comun.8 ’

1111 |Promover la realizaciéon de cursos de verano. Evento 3 3 3 100.00

1112 |Implementar acciones de tutorias que fortalezcan el desarrollo Informe 4 4 4 100.00
integral de los alumnos.T ’

1113 |Desarrollar un Programa Integral de Orientacion Educativa. Informe 6 6 6 100.00

1114 lImpartir cursos a profesores para coadyuvar a la formacion del Evento 5 9 9 100.00
perfil del docente. '

11.15  |Supervisar el desarrollo de las academias. Evento 20 20 20 100.00

1116 |Operar un programa de apoyo econdmico a estudiantes con Informe p 1 1 100.00
necesidades especiales. '

1117 |Dar seguimiento al programa de becas establecido por la Alumno 20 20 20 100.00
asociacion de exalumnos y maestros del plantel. ’

1118 |Impartir asesorias a los alumnos con bajo rendimiento escolar Informe p 1 1 100.00
utilizando los servicios de instituciones de nivel superior. '

11.19  [Establecer convenios de colaboracién académica con instituciones Convenio y 1 1 100.00

de educacion de nivel basico (secundarias).u




CPO-10-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO ) UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
MEDIDA VS. ORIGINAL
WR| E EST |FUN| SUBF | LA| META ANUAL ANUAL REALIZADO

11.20  [Establecer convenios con otras instituciones en apoyo a la Documento 5 ) ) 100.00
capacitacion de todo el personal del plantel.@ ’

1121 |Promover la comunicacién y difusiéon de actividades académicas, Informe 1 | ; 100.00
artisticas, culturales y deportivas del plantel. '

1122 |Promover una estrategia de vinculacion laboral entre el sector Documento 1 . ; 100.00

publico, privado y social para alumnos del 5to. y 6to. semestre.

1123 |Promover en el marco del Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién Mexicana eventos que difundan la|  Documento 2 2 2 100.00
relevancia de estos movimientos sociales.

11.24  |Elaborar convenios con otras instituciones para la capacitacion del

personal.
Q En la meta 3.23 se modifico la unidad de medida, acorde al producto obtenido en su ejecucion.

Documento 2 2 2 100.00

u En la meta 4.1 se modificé el calendario, lo cual se explicd en el formato EVTOP-04.

~En la meta 8.4 se modificé el calendario, lo cual se explicé en el formato EVTOP-04.

6 En la meta 11.10 se modificé el calendario, lo que se explicé en el formato EVTOP-04

1 El valor correcto corresponde a 23, debido a un error de captura.

p El valor correcto es 46, debido a un error de captura.

o El valor correcto es 16, en virtud de un error de captura.

T La programacion correcta es en el segundo y en el cuarto trimestre, por un error de captura.
u La programacion correcta es en el segundo trimestre, debido a un error de captura.

¢ El valor correcto es 2, en virtud de un error de captura.

* Esta Unidad Responsable incluye a todos los planteles del Colegio.



CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

RESULTADOS GENERALES:

El Colegio es un organismo publico descentralizado, el cual fue creado con el objetivo de ofrecer educaciéon de nivel medio superior en la
entidad, orientando sus acciones acorde a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, en el Eje Rector Sonora Educado y en
las estrategias Educar para Competir y Orgullo por Nuestra Cultura.

Durante el ejercicio 2010, el Colegio capt6 recursos por la cantidad de 663 millones 998 mil 729 pesos, integrados de la siguiente manera: 279
millones 514 mil 947 pesos (42%) por concepto de subsidio federal, 263 millones 102 mil 86 pesos (40%) por subsidio estatal, 87 millones 499
mil 198 pesos (13%) por ingresos propios, y 33 millones 882 mil 497 pesos (5%) por remanente del ejercicio 2009.

Se captaron recursos adicionales por un monto de 72 millones 460 mil 977 pesos mas, con respecto al monto de 591 millones 537 mil 752
pesos programado originalmente para el afio 2010, el cual se integra por 32 millones 980 mil 924 pesos que corresponde a subsidio federal
por concepto de incremento salarial, fondo de ampliacion a la cobertura, ampliacion para gasto de operacion y homologacion; 13 millones 784
mil 643 pesos que compete al subsidio estatal por concepto de reduccién en el rubro de servicios personales y gasto de operacién; 19 millones
382 mil 199 pesos corresponden a ingresos propios por concepto de cobro total del concepto de inscripcion y colegiatura, incremento de
cuotas y la eficiencia en la recaudacion; y 33 millones 882 mil 497 pesos por concepto de remanente del ejercicio 2009.

El presupuesto alcanzado fue de 663 millones 998 mil 729 pesos. Es importante aclarar que en el mes de febrero de 2010, recibimos 7
millones 341 mil 300 pesos por concepto de la ministracién por recurso federal 2009; y 609 mil 309 pesos por ministracion del Gobierno del
Estado 2009.

El Presupuesto de egresos modificado fue de 663 millones 998 mil 729 pesos, habiéndose ejercido 648 millones 685 mil 250 pesos y se
destind por capitulo de gasto de la siguiente manera: Al 1000, 510 millones 481 mil 914 pesos (8% de incremento, respecto al presupuesto
original); al 2000, 29 millones 802 mil 446 pesos (20% de reduccién al presupuesto original); al 3000, 71 millones 527 mil 36 pesos (11% de
incremento al presupuesto original), y al capitulo 5000, 23 millones 544 mil 872 pesos (25% de incremento al presupuesto original) y al
6000,13 millones 328 mil 982 pesos.

El capitulo 1000 se destind al pago de sueldos, ISSSTESON, plan de remuneracion total (PRT), seguro institucional y prestaciones; de igual
forma, el saldo negativo que aparece en el ejercido del capitulo, se debe a la cancelacion del subsidio estatal correspondiente a servicios
personales e incremento salarial.



El capitulo 2000 se ejercio para la adquisicion de materiales de oficina, materiales de educativos, materiales para el procesamiento de equipo
de computo, refacciones y accesorios para equipo de coOmputo, material complementario y combustible para la operacion de las distintas
unidades administrativas;

El capitulo 3000 se erog6 en el pago de servicios basicos; seguros y fianzas; vigilancia; acciones de mantenimiento de la infraestructura fisica
de planteles; y gastos de traslado.

El capitulo 5000 se aplicé para la adquisicién de equipo de cédmputo, de transporte, y para equipamiento y mobiliario de administracién para
planteles.

El capitulo 6000 se ejercid en la construccion de aulas, bibliotecas, laboratorios y bafios para planteles.

JUSTIFICACIONES E IMPACTO EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Las ampliaciones y transferencias realizadas a los presupuestos de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados a nivel partida,
se llevaron a cabo con el propésito de apoyar las actividades necesarias para el cumplimiento de los compromisos programaticos establecidos
en su correspondiente Programa Operativo Anual; estas ampliaciones y transferencias no modifican la estructura programatica y fueron
realizadas, acorde a la normatividad vigente, las cuales se autorizaron por el Consejo Directivo, en la Sesién Ordinaria N0.138, celebrada el 11
de marzo de 2011.
NOTA:

1. La diferencia que existe entre la informacion enviada en el sistema estatal del Cuarto Trimestre y la Cuenta Publica 2010, corresponde a
ajustes de auditoria propuestos por el Despacho Externo.

2. El remanente por 33 millones 882 mil 497 pesos se debe a un ajuste solicitado a la Cuenta Publica 2009 por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), el cual fue sometido a autorizacion ante el Consejo Directivo de Cobach, derivado de la recomendacién
emitida por ese Instituto.
RESULTADOS POR META, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA
FUN 07: PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SUBF 01: OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
UR 01 DIRECCION GENERAL
LA 1: DIRIGIR Y COORDINAR LA POLITICA INSTITUCIONAL

META 1.1. En cuanto a la presentacién ante el H. Consejo Directivo de un informe de las actividades realizadas en la institucion, durante el
ciclo escolar 2009-2010, este se llevé a cabo en la sesién 136 del Consejo Directivo, el dia 08 de Septiembre del presente afio. En el informe



se evalud lo realizado en el Colegio en lo que se respecta a lo siguiente: Acciones para el Desarrollo Integral de nuestros Alumnos; Desarrollo
Social y Vinculacion Institucional; Fortalecimiento, Mantenimiento y Conservacion de la Infraestructura Fisica; Armonia en las relaciones
laborales y Gremiales; y Administracion de los Recursos Financieros, Materiales y Servicios.

META 1.2 En lo que respecta a someter a consideracion del Consejo Directivo los asuntos institucionales, se realizaron seis sesiones de
consejo: cuatro ordinarias y dos extraordinarias; es decir, dos mas de lo programado en el afio, en virtud de que fue necesario tratar asuntos
relevantes para la Institucion, como lo relacionado a autorizar la modificacién al presupuesto de ingresos y de egresos del afio 2010, entre
otros.

UR 02 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (OCDA)
LA 2: COORDINAR ACCIONES DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL COLEGIO

META 2.1 Se elaboraron cuatro documentos de evaluacion al Portal Transparencia del COBACH, los cuales contienen los conceptos
evaluados y el grado de cumplimiento de cada una de las fracciones del Articulo 14 y lo estipulado en el Articulo 17, ambos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (LAIPES), asi como observaciones y recomendaciones. Cabe mencionar que el OCDA
informé que no obstante que esta meta se programo para llevarse a cabo cada semestre, la evaluacion se efectud cada trimestre para atender
la solicitud de la Secretaria de la Contraloria General.

META 2.2 En el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2010 se efectuaron 32 auditorias a las diferentes areas del Colegio de
Bachilleres, de lo cual derivd la elaboracion del mismo nimero de informes. A través de las revisiones realizadas se ha logrado avanzar en la
mejora de los controles y procedimientos internos de las diversas unidades administrativas y en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.

META 2.3 Se elaboraron dos informes que contienen los resultados de las revisiones practicada a las retenciones del 1, 2 y 5 al millar, por
concepto de inspeccion y vigilancia, realizadas por el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, por el periodo comprendido del 1° de junio
al 31 de diciembre de 2010, obteniéndose resultados satisfactorios

META 2.4 Con el prop6sito de fortalecer la participacion ciudadana, se atendieron las peticiones ciudadanas presentadas ante el Organo de
Control y Desarrollo Administrativo y a través de los buzones ubicados en los diferentes planteles del Colegio, correspondientes a los cuatro
trimestres del 2010 habiéndose elaborado 12 documentos los cuales fueron enviados a la instancia correspondiente por parte del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo del Colegio.

META 2.5 Se realiz6 la evaluacion del proceso de inscripcion para el ciclo escolar 2010-2011, habiéndose elaborado un documento.

UR 03 DIRECCION ACADEMICA

LA 3: COORDINAR LA AGENDA ACADEMICA INSTITUCIONAL

META 3.1 Se elaboré un diagnéstico sobre el perfil del estudiante del Colegio en el cual se analizaron variables como: datos generales,
situacién socioecondmica y académica, aspectos de interaccién social, uso del tiempo libre y conductas de riesgo. Del diagnéstico en cuestion



se obtuvo informacién relevante para el Colegio, describiendo de manera general la condicion de vida de nuestros estudiantes y aportando
guias y lineas de accion que ofrezcan respuestas y oportunidades a los jovenes para su formacién integral y desarrollo pleno de sus
capacidades en el bachillerato.

META 3.2 Se elabor6 un documento en lo que se refiere a definir un modelo educativo, acorde a los requerimientos del entorno econémico y
social.

META 3.3 Se presenté un estudio que muestra, cobmo a partir de la revisién de los planes y programas, se hicieron las adecuaciones
necesarias, tanto para el componente de formacién basica como para el de formacion para el trabajo, ambos de acuerdo a los lineamientos de
la reforma Integral de la Educacién Media superior y al modelo educativo por competencias, los cuales daran al Colegio la posibilidad de
ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato.

META 3.4 El compromiso planeado en esta meta para el ejercicio 2010 se realizo en base en una estimacion considerando como minimo un
10% de participacion del total de alumnos del Colegio equivalente a 1950 alumnos. Sin embargo cabe aclarar que para lograr este propdsito
se llevaron a cabo una serie de actividades de promocion previas a cada evento académico, como convocatorias invitaciones a los planteles,
entre otras, a fin de atender el compromiso atendiéndose la meta en un 91.0% de lo programado. Ademas este compromiso esta sujeto al
interés y a los compromisos académicos, de cada estudiante ya que al participar, invierten tiempo en sus entrenamientos y descuidan las
materias que estan cursando en el semestre que cursan, aunado a que las olimpiadas del conocimiento se refieren sélo a la participacién en
ciencias exactas como quimica, fisica y matematicas.

META 3.5 Se elaboraron cuatro documentos que competen a la supervision del desarrollo de las academias en los planteles. En dichos
documentos se menciona que una parte esencial del trabajo de las academias es el seguimiento de los acuerdos que se tienen en su seno,
siendo su propésito fundamental el de mejorar los indicadores académicos (eficiencia terminal, aprovechamiento, reprobacion y desercion) de
cada uno de los planteles.

META 3.6 Se elaboraron 32 exdmenes estandarizados para 16 asignaturas del tronco comun en el segundo trimestre y 16 mas en el tercero,
de los cuales siete corresponden al primer semestre (Matematicas I, Quimica I, Introduccién a las Ciencias Sociales, Taller de Lectura y
Redaccion |, Etica y Valores |, Lengua adicional al Espafiol | e Informética), seis al tercero (Matematicas Ill, Biologia |, Historia de México II,
Literatura I, Fisica |, y Lengua Adicional al Espafiol Ill), y tres al quinto (Historia Regional de Sonora, Biologia Il e Historia Universal).

META 3.7. se integré un estudio sobre la poblacién estudiantil con vulnerabilidad en el cual se detecta que es necesario fortalecer los
programas de apoyo curricular, le gestién y asignacion de becas por parte de la institucién, la sensibilizacion y apoyo de los docentes y contar
con condiciones fisicas adecuadas para lograr que los alumnos con algin tipo de situacidn que los haga vulnerables a reprobar o desertar del
Colegio, permanezcan en él y logren formarse como las personas competentes que la sociedad del conocimiento requiere.

META 3.8. Se presentd un examen que no corresponde al de admisién, pero cuenta con caracteristicas similares que nos permitirdn evaluar a
los alumnos de nuevo ingreso. Lo anterior, en virtud de que el CENEVAL aplicé un examen Unico de seleccion para el ingreso al nivel medio
superior.



META 3.9. Para el cumplimiento de esta meta, se difundié la convocatoria en los diferentes planteles tanto de administraciéon directa como a
escuelas incorporadas; asimismo, se envié informacion a través del correo institucional, se publico la convocatoria en la plataforma del Colegio
y se resolvieron dudas via telefonica.

META 3.10 Se coordiné la participacién de los alumnos en 12 eventos académicos, cuatro mas de los programados en el afio, ya que en el
segundo trimestre se increment6 en uno y en el cuarto se llevaron a cabo tres mas de los calendarizados para ese periodo; estos eventos
fueron muy interesantes, ya que los alumnos participaron activamente y demostraron sus habilidades en el desarrollo de diversas
competencias, producto de la formacién integral adquirida en el Colegio, los cuales son: 1)172. Semana nacional de la ciencia y la tecnologia
que incluye el 4to. Rally virtual de la ciencia “Ciencia en Libertad”, 2) IV Congreso Internacional de Investigacién y Didactica de la Lengua y la
Literatura y 6° Foro Nacional de Ensefianza de la Literatura “Josefina de Avila Cervantes”, 3) Asistencia de alumnos a la temporada de
conciertos didacticos, 4) Participacion de alumnos en Foro de Debate Politico y Muestra de Teatro Estudiantil.

META 3.11 En lo que se refiere a dar seguimiento al Programa Integral de Orientacion Educativa, se elaboraron dos documentos, en los que
se sefiala que acorde a la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) se procedi6 a implementar el programa CONSTRUYE-T en
cuatro planteles de la Institucion, con el objetivo de apoyar la formacién integral del estudiante a partir de seis dimensiones: conocimiento de si
mismo, estilo de vida saludable, escuela y familia, construccion de un proyecto de vida, cultura de paz y no violencia, y participacion juvenil.

META 3.12. En cuanto a la meta que atafie a realizar eventos civicos, culturales y deportivos se llevaron a cabo tres, uno mas de lo
programado a fin de proporcionar un espacio mas a los alumnos, para el desarrollo de sus habilidades y a la vez promover los estilos de vida
saludables. En ese sentido, destaca la actuacion del grupo de teatro del plantel Navojoa con la obra inédita “Triangulo”, obteniendo el tercer
lugar, en el marco de la Cuarta Muestra de Teatro Estudiantil; asi también la “Semana de la Educacién Fisica y el Deporte” en todos los
planteles del Estado, y 1a” Segunda Copa de Potencia COBACH".

META 3.13 Respecto a la revision del acuerdo para la promocién de personal docente, se elaboré una minuta firmada por representantes de la
Direccién Académica, Direccion de administracion y Finanzas y la Direccién de Planeacion en la que acordaron no modificar los lineamientos
alusivos a dicha promocidn para el afio 2010; por razones de tiempo y presupuesto dichos acuerdos quedaron plasmados en un documento.

META 3.14 En el segundo trimestre se realizé un estudio sobre las necesidades de actualizacién y capacitacion de profesores cuyo analisis se
hizo desde dos perspectivas: perfil profesional del profesorado y el perfil del docente para educar con enfoque en competencias, de lo cual se
desprenden diversas lineas de accién encaminadas a promover deferentes programas como son de licenciatura, de titulacién, de maestrias,
de diplomado y especialidad, éstos dos ultimos dirigidos a la certificacién de docentes (PROFORDEMS).

META 3.15 Se elaboré un documento en el que se describe el proceso que debe realizar cada docente para lograr la certificacion. Ademas, se
anexa lo siguiente: convocatoria CERTIDEMS 2010; Guia para llevar a cabo el proceso de certificacion en Competencias Docentes para la
educacion media Superior, y lista de sedes.

META 3.16 Con el fin de cumplir con el compromiso contraido que incumbe a dar seguimiento a estudios de posgrado del personal docente,
se elaboraron dos documentos el primero incluye lo siguiente: lanzar la convocatoria de inscripcién, comisionar a los responsables por sede,
realizar reuniones de seguimiento con los coordinadores del programa de la institucién formadora, apoyar en organizacion y asistir a la entrega
de constancias de cierre de semestre, entre otras. En el segundo se informa lo siguiente: se realizaron reuniones con los coordinadores del



programa de la institucién formadora (IFODES), que 114 docentes y personal administrativo participaron en la convocatoria de apoyo al
posgrado, y que tres de los docentes que participaron en el proceso CERTIDEMS 2010 fueron certificados en competencias docentes.

META 3.17 Durante el segundo trimestre se actualizaron los criterios para el otorgamiento de Estimulos al Desempefio Académico 2010-2011
(SISTES), los cuales fueron revisados y autorizados por el Director General,

META 3.18 Con el propésito de atender lo comprometido en esta meta se elaboraron dos documentos: en el primero se da a conocer la
metodologia y los factores y criterios a considerar en la docencia, como: calidad en el desempefio, dedicacién, y antigliedad. En el segundo se
especifican los criterios para evaluar la practica docente, los cuales consisten en la aplicacion de diferentes cuestionarios a los alumnos sobre
la funcidon que desarrolla el profesor en el aula; asimismo se aplica al docente un examen en linea, que muestra su dominio en el area de
conocimiento en la que imparte clase, cuyo impacto repercute en el servicio y la calidad educativa brindada a los jovenes estudiantes del
Colegio.

META 3.19 En lo relativo a llevar a cabo el proceso de seleccion de personal docente del Colegio, se elaboraron dos documentos: en el
primero se menciona que se concluyé con el proceso de reubicacion de profesores con motivo de la Reforma Curricular; asi como la
programacion de cargas iniciales para personal docente con caracter definitivo, ademas que se publicéd la convocatoria para el concurso de
méritos y se emitieron los resultados de dicha convocatoria. En el segundo, se presentan los lineamientos y la metodologia para la seleccién
del personal docente, en la cual por esta ocasién no fue necesario el examen de oposicion.

META 3.20 Se elaboré un diagnostico a nivel exploratorio, donde a partir del desempefio de los planteles a través de la evaluacién de
diferentes indicadores, se pretende identificar y aplicar las funciones y la semantica de apoyo a los planteles, proporcionar informacion veraz y
oportuna de los avances académicos e implementar un sistema de estimulos a los planteles.

META 3.21 Se disefié un programa de estimulos y apoyo a planteles, cuyos objetivos son: evaluar el desempefio general de los planteles a
través de indicadores educativos basicos; elaborar y aplicar incentivos para los planteles que demuestren mayor eficacia en su actuacion y
proporcionar formacién y asesoramiento en los planteles mejor calificados.

META 3.22 Se elaboré un diagnostico general y propuestas para el mejoramiento del Sistema de Bachillerato en Linea (SIBAL), en el que se
analizan las principales variables que influyen en la operacién y funcionamiento del SIBAL, las cuales consisten en la elaboraciéon de
materiales educativos y su mejoramiento, la asesoria y el seguimiento a estudiantes, su estructura y organizacion interna.

META 3.23 Con la finalidad de revisar las instalaciones de las escuelas y su funcionamiento, ademas de dar seguimiento a los diferentes
programas académicos se visitaron 49 escuelas incorporadas de 47 programadas en el afio. Lo anterior obedecié a que en el cuarto trimestre
se visitaron tres mas de las calendarizadas: dos debido a que son de reciente incorporacién y era necesario atender dudas referentes a
programas académicos (Instituto educativo Lozano Clark y Pbro. Luis Lopez Romo) y una (Preparatoria UC de Hermosillo), la cual quedo
pendiente de supervisar en el tercer trimestre, haciendo un total de 49, es decir dos mas de las programadas, equivalente a un 4.0% mas.

META 3.24 Se presentd un documento que incluye el acuerdo VII-7/135-2010 de la sesién de Consejo Directivo, celebrada el dia 09 de junio
del afio en curso, en la cual se autorizé la incorporacion de las escuelas Instituto Educativo Lozano Clark S.C. y Fundacién Pbro. Luis Lopez
Romo, I.A.P.



META 3.25 En el segundo trimestre se elaboro el calendario escolar en el cual se establecieron las actividades relevantes, mismas que se
estan desarrollando durante el actual ciclo escolar 2010-2011,

META 3.26 Se elaboré un estudio, con el objetivo de diagnosticar la condicién fisica en la que se encuentran los laboratorios de ciencias en
materia de infraestructura y equipamiento.

META 3.27 En el marco del Programa Integral de Mejoramiento de las Bibliotecas, se presenta una descripcién de las visitas de supervisién
realizadas en este afo a las bibliotecas de los siguientes planteles: en el primer trimestre se supervisaron las de los planteles Plutarco Elias
Calles, Puerto Pefiasco, Navojoa, Magdalena, Nogales, y San Luis Rio Colorado. En el segundo trimestre las de Villa de Seris, Reforma, Prof.
Ernesto Lopez Riesgo, Nuevo Hermosillo, Etchojoa, Alvaro Obregén Salido, y Alamos. En el tercero Obregén |, Obregén Il, Quetchehueca,
Pueblo Yaqui, San Ignacio Rio Muerto y Nogales, y en el cuarto trimestre los siguientes: Caborca, Empalme, Faustino Félix Serna, y Sonoyta.

META 3.28 Se presentaron dos informes de las actividades generales de gestion y resultados de la Direccion Académica, en los que
sobresalen las siguientes actividades: la participacién, como testigo, en la firma de diversos convenios de apoyo interinstitucional; la
realizacion de diferentes eventos; la asistencia a ceremonias de graduacion de deferentes planteles del Colegio en el Estado; la asistencia en
representacién del Director General a reuniones de caracter académico, entre otros.

UR 04 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LA 4: ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

META 4.1 Se elaboré un diagnostico de necesidades de capacitacién y actualizacion para el personal directivo, administrativo y de servicios
en base a los perfiles ocupacionales y de competencia laboral, con el propésito de impulsar la eficacia organizacional, brindar oportunidades
de desarrollo personal en los cargos actuales, modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio e incrementar la
motivacion del trabajador. Cabe sefialar que este compromiso estaba programado para el primer trimestre y se recalendarizo para el segundo,
ya que al cierre del primer trimestre esta meta registraba un avance del 80%, razén por la cual se reporté en el segundo trimestre, quedando
cumplida al 100 por ciento.

META 4.2 Al concluir el cuarto trimestre s6lo se reportaron tres cursos, en razén de que al enviar el informe correspondiente a la Secretaria
de Hacienda, el area responsable no habia reportado adn dos cursos que se realizaron en el Ultimo trimestre: “Comunicacién Eficaz con
Programacién Neurolinguistica”, que sustituyé al curso “El Decalogo Educativo”, debido a que éste fue cancelado por parte del instructor.
Asimismo, no se reporté el curso “Nuestros Valores”, enfocado al nuevo Gobierno; considerando estos dos cursos, la meta queda cubierta al
100 por ciento.

META 4.3 Se elaboré el documento relativo a un Manual de Induccién Institucional, mismo que fue remitido a la Unidad de Asuntos Juridicos
para su revision en el marco de la Mejora Regulatoria en el Colegio.

META 4.4 En la meta que compete a contribuir en el disefio del Sistema de Control de Némina se present6 fotocopia de oficio dirigido a la
Unidad de informéatica, Editorial y Medios, en el cual se le solicita que informe sobre el avance que se tiene en el desarrollo del sistema, en
base a las necesidades actuales, recibiéndose por parte de dicha Unidad y en forma impresa los médulos en que consiste este Sistema.



META 4.5 Se elabor6 el diagnéstico sobre los requerimientos de infraestructura y equipamiento en los planteles y areas de administracion
central, en el que se advierten las condiciones actuales de la infraestructura fisica, asi como la inversion requerida en obra, mantenimiento y
conservacion de inmuebles.

META 4.6 Como parte de las acciones del ejercicio del gasto se elaboraron, entre otros, los siguientes documentos: los Informes del Sistema
Estatal de Evaluacién del afio 2010; los avances financieros, y los informes del ejercicio del gasto presentados ante el Consejo Directivo.

META 4.7 En lo que respecta al registro y control de las operaciones contables del Colegio, se plasmé esta informacién en los cuadernos
contables referidos a los 12 meses del afio 2010; asimismo, se realizaron las contribuciones de impuestos correspondientes, en 12
documentos.

META 4.8 Se presentaron dos informes semestrales de gestion y resultados de la Direccién de Administracion y Finanzas en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, uno que corresponde al periodo del 01 de enero al 30 de junio y otro que
comprende de 01 de julio a 31 de diciembre del afio 2010. En ambos informes sobresale que se realizaron reuniones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras Publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, asi como la atencion a las
prestaciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, entre otras.

UR 05 DIRECCION DE PLANEACION
LA 5: OPERAR Y CONSOLIDAR EL PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

META 5.1 Se actualiz6 el Manual de Tramites y Servicios al Publico en el mes de diciembre, incluyendo el tramite de inscripcién al Sistema de
Bachillerato en Linea (SIBAL) y revisandose el resto de tramites, lo anterior en apego a las politicas de transparencia de la gestion publica
dictadas por la Secretaria de la Contraloria General. En relacion a esta misma meta, el documento reprogramado del tercero al cuarto
trimestre, solo fue revisado por las unidades administrativas centrales del Colegio, no habiendo culminado ésta con la actualizacion por el poco
margen de tiempo que se programo para esta tarea, habiendo sido necesario ampliar el periodo de tiempo para su conclusion.

META 5.2 En el marco del Sistema de Evaluacién Estatal se dio seguimiento a la instrumentaciéon del Programa Operativo Anual 2010 del
Colegio, a través de cinco informes, uno que corresponde a la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2009, en lo que
corresponde al Colegio, el cuarto informe trimestral de evaluacidn programatica presupuestal del POA 2009, y los correspondiente al primero,
segundo, y tercero del afio 2010 por Unidad Administrativa.

META 5.3 Se integro el Programa de Infraestructura para la Educacién Media Superior para la gestion de recursos financieros, en el cual se
establecen los requerimientos para la atencion de las necesidades del Colegio en materia de infraestructura fisica, crecimiento y expansion de
la demanda para el inicio del ciclo escolar 2010-2011 y el desarrollo de proyectos de innovacion. Se integré el Anteproyecto de Presupuesto y
de Programa Operativo Anual para el ejercicio 2011 del Colegio. Este documento constituye la definicién y cuantificacion de las necesidades
que el Colegio estima para su operacion durante el ejercicio 2011, principalmente para contribuir a la atencion de la demanda del servicio de
educacion media superior en dicho ejercicio.

META 5.4 Se presenté un documento con los aspectos basicos que permitan el disefio y elaboracién del Sistema de Planeacion Institucional,
cuyo contenido es el siguiente: Estructura Programética 2010; Requerimientos de informacion; Catalogo de Estructura Programéticas;



Clasificador por objeto de gasto 2010; Asignacion Presupuestal por unidad administrativa; Plantilla de Personal y programas y Metas por
Unidad Administrativa.

META 5.5 Se elabor6 el Programa Institucional de Desarrollo 2011-2015, el cual fue producto de una serie de reuniones de trabajo de las que
se desprendieron comentarios y sugerencias, principalmente del area académica y paralelamente se realizaron consultas a otros documentos
de caracter normativo y conceptual que enriquecieron el Programa.

META 5.6 Se operé el Sistema de Administracion de Control Escolar, llevandose a cabo durante el afio diversas actividades como: cotejo y
revision de evaluaciones de planteles de administracion directa y de escuelas incorporadas. Asimismo, para dar inicio y preparar el semestre
par 2010-2011, se habilitaron los sistemas de control escolar de planteles de administracion directa y escuelas incorporadas, y se dieron de
alta las claves y asignaturas en cada uno de los programas de estudio de la RIEMS, correspondiente a cada plantel.

META 5.7 A fin de cumplir con lo requerido en esta meta se llevé a cabo una reorganizacion de documentos para restablecer y organizar el
archivo de Control Escolar, lo cual consistio en la depuracion de formatos de certificados de escuelas incorporadas. Este proceso se realizd
bajo la supervision del Organo de Control y Desarrollo Administrativo del Colegio, que dio fe de hechos como evidencia, levantandose el acta
correspondiente.

META 5.8 Se elaboraron cuatro documentos sobre la supervision de avance de obra y mantenimiento en los cual se informé que durante el
afio 2010 se realizaron las supervisiones de obra de construccién que se ejecutaron, por parte del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, acorde al Programa de Obra 2010.

META 5.9 Se integraron dos informes de gestion y resultados de la Direccion de Planeacion que comprenden lo realizado en el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2010; en estos informes se abordan los avances, asuntos en tramite y proyectos o tareas por realizar, en el
gue se resaltan, entre otras, las siguientes actividades: la elaboracion del proyecto vision de la Planeacion de Mediano y Corto Plazo; la
elaboracion del Programa Operativo Anual 2010; la elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo 2011-2015, el Presupuesto de
Egresos 2010, y la Administracion de los Servicios Escolares.

UR 06 COORDINACION ESTATAL DE PROMOCION, DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL
LA 6: CONSOLIDAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EL USO DE ESPACIOS CULTURALES

META 6.1 Se promocioné la actividad institucional a través de 52 programas radiofénicos. En este lapso sobresalieron las siguientes
entrevistas: al instructor del curso-taller de matematicas impartido a profesores del Colegio, a la Coordinadora de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior (RIEMS) en relacion con la elaboracion de los moédulos de aprendizaje, a los alumnos que participaron en la
Olimpiada Nacional de Quimica, al Subdirector Académico del COBACH sobre el XXIlII Concurso Académico Cultural, asi como a los
coordinadores de Actividades Culturales y Deportivas y de actividades paraescolares; con el preselectivo a la Olimpiada Nacional de
Fisica 2010, con alumnos que participaron en las olimpiadas nacionales de Matematicas y Fisica, con coordinadores de la Feria del Libro
2010, con las damas del voluntariado del Colegio, entre otros.



META 6.2 Durante el afio 2010 se elaboraron cuatro documentos, uno cada trimestre, en los que se especifica la cobertura de distintos
eventos institucionales a través de boletines de prensa y publicaciones incluidas en los diversos medios informativos, razon por la que nuestra
comunidad se mantuvo al tanto de las actividades generadas en el entorno del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

META 6.3 Se presenté un documento en el cual se sugiere que los lineamientos bajo los cuales se opera el Teatro Auditorio, se contindien
aplicando tal y como hasta la fecha se ha venido realizando.

META 6.4 Se elaboraron dos informes, uno cada semestre del afio 2010, en los que se da cuenta de la gestion y resultados de las actividades
realizadas por la Coordinacién en materia de promocion, difusién e imagen institucional.

UR 07 COORDINACION ESTATAL DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
LA 7: COORDINAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

META 7.1 Se elaboraron seis documentos en lo que respecta a elaborar y evaluar el programa anual para la realizacién de actividades
culturales y deportivas del Colegio: en el primer trimestre se integré un Diagndstico de Funciones que sirvié para reorientar las actividades de
la Coordinacién, acorde a la normatividad interna y ademas se conformé un proyecto de trabajo anual con objetivos, lineas de accién y metas
para la realizacién de actividades culturales y deportivas. En el segundo trimestre se elaboré un reporte trimestral de las actividades
realizadas en el lapso de abril a junio. En el tercer trimestre se integré un documento en el cual se evalGan las actividades realizadas en
materia cultural y deportiva. En el cuarto trimestre se elaboran dos documentos: uno que se refiere al reporte trimestral de actividades
realizadas durante el trimestre octubre-diciembre de 2010, y otro que es un reporte anual para dar cuenta de las actividades y los logros de la
Coordinacion en los meses de enero a diciembre de 2010.

META 7.2 Durante el afio 2010 se realizaron 20 eventos, atendiéndose al 100 por ciento lo comprometido en esta meta en el sentido de
promover la participaciéon de los grupos representativos del Colegio en eventos culturales, civicos y deportivos, destacando entre los
principales los siguientes: la presentacion del grupo de danza del Plantel Villa de Seris en la semana cultural de la preparatoria Cima;
Organizacion del Primer desfile de Carnaval en Pueblo Yaqui, Escolta y Banda de Guerra del Plantel Villa de Seris en los festejos del XXVIII
aniversario de la fundacion del CIAD.A.C.; del equipo de futbol femenil Plantel Alamos en torneo interprepas; presentacion del grupo de danza
folclérica del Plantel Villa de Seris, con motivo del Dia Mundial de la Danza; la participacion del mariachi de Magdalena en la clausura del
Congreso de Literatura organizado por la Unison y el Cobach; de la Marimba y la Rondalla del plantel Nuevo Hermosillo en la Feria del Libro
Hermosillo 2010; del grupo de danza y de la rondalla del plantel Villa de Seris en el Primer Festival Cultural de Bacanora y de la rondalla del
Plantel Villa de Seris en el campamento que se instaldé para la atencion a paisanos. La escolta y banda de guerra del plantel Villa de Seris
participé en diversos eventos, entre los que destacan la inauguracion de varios torneos como los IV Juegos Deportivos del Issste. En el ambito
deportivo se dio continuidad al Torneo de la Amistad en las disciplinas de volibol, beisbol y basquetbol y finalmente se apoyé al equipo de
beisbol del Cobach que termind en primer lugar en el rol regular de la liga Premier en Hermosillo y al equipo de basquetbol de Nogales que
obtuvo el primer lugar en el Torneo de El Imparcial.

META 7.3 Se promovi6 la realizacion de cuatro convenios el primero con la Comision Especial del Congreso del Estado para que el COBACH
participara en mas de 215 eventos relacionados con los festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucién
Mexicana, para fortalecer la vinculacion entre las instituciones en eventos relacionados con el festejo del Bicentenario y Centenario; un
Convenio con la Universidad de Sonora y el COBACH para realizar tres eventos : La Caravana Estatal “Sonora en la Independencia y la
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Revolucion”, el Coloquio de Historia Regional y el internacional “Vision extranjera sobre la Independencia en México”. Convenio entre
COBACH, Imcatur y Jacalito Films, para realizar el concurso de Produccion Cinematografica, y por ultimo con el Colegio de Sonora para la
publicacién del libro “De los margenes al centro. Sonora en la Independencia y la Revolucién: cambios y continuidades”, que actualmente esta
en proceso de ediciéon. Por otra parte, se consolidé la participaciéon del CCBACH en el Comité Kino 300, y la inclusién de varios eventos en el
Programa de Festejos del Comité para el afio 2011.

META 7.4 Se apoy0 la realizacion de 26 eventos, es decir el 100% de los programados para el afio 2010, sobresaliendo los siguientes: en el
marco del XXV Simposio de Historia y Antropologia se presentd la obra “Patria que nace torcida”, las conferencias “Sonora de la Prehistoria
del Siglo XXI" y “Antecedentes del movimiento de Independencia en México”. Con el apoyo del Instituto de Sonorense de Cultura se realiz6 el
primer concierto didactico de la Orquesta Filarménica de Sonora; se presentd ante los medios de comunicacién el Programa que se realizé con
motivo del 35 aniversario de la fundacion del Colegio; se ofrecieron siete conciertos de guitarra; se participé en el Tercer Congreso Potencial
Juvenil 2010, en el cual se ofrecieron conferencias, charlas y actividades culturales sobre el fomento de valores y el desarrollo humano entre
los jovenes; se organizé el Primer Maratdon en “Zumba Cobach” en el que participaron alumnos de todos los planteles de Hermosillo e
integrantes de los diferentes grupos de zumba de la comunidad; se realizo la primera fase de la Caravana Estatal “Sonora en la Independencia
y la Revolucion; Evento del 35 Aniversario del Colegio al que asisti6 como invitado especial el C. Gobernador del Estado, Lic. Guillermo
Padrés Elias; se celebr6 el 35 aniversario del Plantel Magdalena, el desfile tradicional del dia 16 de Septiembre en el marco del Bicentenario
del inicio de la Guerra de Independencia; celebracién del 35 aniversario de los Planteles Navojoa y de Villa de Seris; Feria del Libro 2010;
Premier de Documentales del Curso de Produccion Cinematografica; Festival Cultural Indigena “Al encuentro de mis raices” en el Cobach
Etchojoa; Coloquio de Historia junto con el Departamento de Historia de la Unison, y Desfile del 20 de noviembre.

META 7.5 Se elaboraron dos documentos: el primero consistio en un diagnostico con informacion recabada directamente de los planteles y
con la derivada de los resultados del XXIII Concurso Académico y Cultural y de las Cobachadas 2010, sobre los principales talentos artisticos
y deportivos con que cuenta el Colegio. El segundo hace referencia a la deteccion y actualizacion de la informacion sobre los principales
talentos artisticos y deportivos detectados en nuestra institucion, a fin de facilitar su apoyo y promocion.

META 7.6 Se dio trdmite a dos asuntos para gestionar equipo y apoyo para grupos representativos del Colegio, al recoger las necesidades y
demandas de los planteles relacionadas con material y equipo deportivo, material civico, material cultural, instrumentos musicales y equipo de
sonido.

META 7.7 Se apoyaron las tareas de difusion y promocién de los grupos representativos del Colegio a través del Boletin Electrénico “Cobach
en Accion” el cual contiene una sintesis de eventos culturales, civicos y deportivos que han realizado los grupos representativos en los
diversos planteles y se promovié la Feria del Libro Hermosillo 2010 en el programa del COBACH Activo que se transmite los miércoles a través
de Radio Sonora, habiéndose elaborado ocho boletines.

META 7.8 Se elaboraron dos informes generales de gestion y resultados de las actividades realizadas por la Coordinacion, en materia cultural
y deportiva, durante el afio 2010.

UR 08 COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL

LA 8: FORTALECER LA VINCULACION INSTITUCIONAL
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META 8.1 Se realizaron cuatro convenios de colaboracioén: el primero con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICATSON), en el que
se establecieron las bases para que el ICATSON brinde capacitacion a los trabajadores del COBACH; con el Instituto de Formacion Docente
del Estado de Sonora (IFODES)-SUTCOBS-COBACH, a través de este convenio se unieron esfuerzos para que el personal docente del
Colegio curse la Maestria en Docencia de la Educacién Media Superior y el Diplomado en Educacion Fisica y Educacién Artistica; con el
Instituto Tecnoldgico de Hermosillo (ITH), para implementar estrategias de desarrollo tecnoldgico que beneficien a ambas instituciones; con el
Colegio de Sonora, cuyo objetivo consiste en que las partes lleven a cabo la coedicidn de la obra intitulada “De los margenes al centro. Sonora
en la Independencia y la Revolucién: cambios y continuidades”.

META 8.2 Se llevaron a cabo cinco eventos con el propésito de vincular al Colegio con otras instituciones. Los dos primeros fueron
conferencias con representantes de escuelas de Canada, ubicadas en Ottawa, Toronto, Victoria y Montreal sobre la importancia de que los
jovenes opten por el idioma inglés y “El poder de querer” dirigida a maestros y directores de los cuatro planteles de Hermosillo. En el segundo
trimestre se impartio la conferencia “Un joven Emprendedor Exitoso”, una platica informativa con directores y alumnos de los cuatro planteles
de Hermosillo. En el tercer trimestre se impartio una conferencia-taller con el objetivo de formar una asociacién de jévenes para realizar
actividades de beneficio a la comunidad, como colecta de viveres, ropa, juguetes, medicamentos, entre otras; y, por ultimo, se llevo a cabo una
platica cuyo objetivo fue la celebracién del Congreso Internacional de la Universidad de Arizona, en el que participaron alumnos y profesores
asesores de preparatorias publicas y privadas de Hermosillo.

META 8.3 A fin de dar cumplimiento a esta meta se establecieron cuatro convenios el primero con Radio Sonora cuyo objetivo es sentar las
bases para la transmisién radiofénica de un programa de informacién cultural; el segundo con el Instituto Sonorense para le Educacion de los
Adultos debido al interés de ese Instituto de promover el Sistema de Bachillerato en Linea en las plazas comunitarias; con el Instituto
Sonorense de Cultura para desarrollar acciones de intercambio cultural, y también se trabaj6é en el proyecto de Convenio de Colaboraciéon
SEC-COBACH Plantel Reforma para la atencién de alumnos con necesidades especiales con o sin discapacidad, el cual se encuentra en
revision de las respectivas unidades juridicas y listo para la firma protocolaria.

META 8.4 Se establecieron convenios con las siguientes instituciones: el Sistema de Administracion Tributaria (SAT); el Instituto Sonorense de
la Juventud; Un Paso a Tiempo (IAP); Empreser San Luis Rio Colorado; el ISEA; Escuela Secundaria Técnica No. 72; Secretaria de Desarrollo
Social; IMPULSA,; el H. Ayuntamiento de Magdalena de Kino; empresa Jacalito Films; el H. Ayuntamiento de Nogales.

META 8.5 Se elaboraron cuatro informes en los cuales se alude que se coadyuvo a vincular a los planteles con la comunidad a través de la
celebracién de convenios, de la imparticion de conferencias y la realizacion de platicas y talleres, entre otras.

META 8.6 De acuerdo con el compromiso establecido en esta meta se elaboraron dos informes generales de actividades uno por cada
semestre del afio 2010, en los que se detallan las gestiones y resultados de la Coordinacion.

UR 09 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
LA 9: ATENDER LOS ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO
META 9.1 En lo que corresponde a esta meta se dio seguimiento a cuatro dictamenes juridicos que se emitieron relativos en su mayoria al

pago de finiquitos, derivados de las peticiones efectuadas por la Direccion de Administracion y Finanzas del Colegio, por los siguientes
motivos: jubilacion y pensidn, término de la gestion administrativa, renuncia voluntaria, entre otros.
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META 9.2 En cuanto al asunto de atender los requerimientos que se generan en materia de acceso a la informacion publica, en el primer
trimestre se recibieron 16 solicitudes de informacion, en el segundo siete, en el tercero tres y en el cuarto tres; ello, mediante el Sistema de
Solicitudes de Informacion Publica (SSIPSON), las cuales fueron atendidas en tiempo y forma en los plazos establecidos por la Ley respectiva.

META 9.3 Se elaboraron cuatro informes en los cuales se menciond que permanentemente se revisa el estado procesal en que se encuentran
los juicios presentados, tanto laborales como civiles y penales ante los diversos juzgados y ante las juntas de Conciliaciéon y Arbitraje en el
Estado. Durante el afio 2010 se estuvo impulsando el procedimiento de juicios laborales, juicios penales y juicios civiles.

META 9.4 Se atendi6 el asunto que se refiere a integrar carpeta y acta de sesiones del Consejo Directivo. De esa manera, se llevé a cabo la
integracion correspondiente a las cuatro reuniones ordinarias y dos extraordinarias; estas Ultimas en razén de someter a consideracion del
Consejo Directivo las modificaciones al presupuesto 2010, entre otros puntos.

META 9.5 Se elaboraron dos informes generales de gestion y resultados de las actividades realizadas en materia juridica, que cubrieron el
primeroy segundo semestre del afio 2010.

UR 10 UNIDAD DE INFORMATICA, EDITORIAL Y MEDIOS
LA 10: COORDINAR Y DIRIGIR LOS RECURSOS INFORMATICOS

META 10.1 Se elaboro el proyecto de redisefio del portal Oficial del Colegio. Con el redisefio en cuestion se pretende lo siguiente: mantener
actualizada la informacion relevante del Colegio sus planteles y sus Unidades Administrativas; informar a la comunidad del Colegio y a la
comunidad externa, sobre las diversas actividades académicas, culturales y deportivas; acceso desde el portal oficial al Sistema Integral de
Gestién Académica y Administrativa “summus”, entre otros.

META 10.2 Se elabor6 un diagnéstico sobre las necesidades de infraestructura informatica y de telecomunicaciones en el cual se observé lo
siguiente: el 50% de la totalidad de los equipos del Colegio se consideran obsoletos; en cada plantel sélo se cuenta con internet en el centro
de cOmputo, limitado también a ciertas pc’s en las Bibliotecas y areas de gestiéon de apoyo académico, entre otros.

META 10.3 Se elaboraron cuatro informes en lo que respecta a fortalecer y mantener la infraestructura informatica y de telecomunicaciones en
el Colegio, en los cuales se destaca lo que compete al proyecto Sistema de Telefonia Voz IP, la instalacién de antenas inalambricas, la
reestructuracion de control de redes internas VLANSs, la ampliacion de enlace de la salida a Internet en Nodo Central, entre otros.

META 10.4 En lo que concierne al disefio y desarrollo del Sistema Integral de Gestion Académica y Administrativa (Summus), para este se
contemplaba un avance de un 40%, desarrollando e implementando para el afio 2011 los principales sistemas que permitan mejorar la
operatividad béasica en el Colegio desde sus 23 planteles. A la fecha se encuentran en fase de desarrollo los sistemas de Programa Anual
2011, Recursos Humanos (control de plazas), Activo Fijo, Tramites ante Finanzas y Compras, asi como el Sistema de Programacion
Académica y Control de Asistencia, apegados a la Nueva Ley de Contabilidad Gubernamental emitida por el Gobierno del Estado. Por ello
consideramos que el avance en el desarrollo del sistema en la primera fase es del 75% del proyecto estimado.
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META 10.5 Se presentaron dos informes semestrales de gestion y resultados: uno para el periodo enero-junio y otro de julio-diciembre del
afo 2010, en los que sobresalen la participacion del Colegio en el Proyecto Sonora Digital, la renovacion de equipos de computo, el proceso
licitatorio de aulas de medios para la docencia, Telefonia de Voz utilizando Internet VolP, entre otros.

UR 11 PLANTELES
LA 11: PROPORCIONAR SERVICIO EDUCATIVO A LOS ALUMNOS DEL COLEGIO

META 11.1 En lo que concierne a esta meta, al concluir el segundo trimestre s6lo 21 planteles habian cumplido con lo programado en ésta,
razén por la cual se report6 asi a la Secretaria de Hacienda. Lo anterior obedecié que al momento de remitir el informe trimestral a la
Secretaria aludida, dos planteles no habian enviado el soporte documental de los estudios respectivos, haciéndolo posteriormente hasta lograr
los 23 programados, evidenciando el acatamiento de los compromisos establecidos para el afio 2010. En estos documentos se diagnostico la
situacion académica y administrativa en los 23 planteles, en los cuales se determinaron las necesidades en materia académica e
infraestructura fisica, entre otras.

META 11.2 Se elaboraron 92 informes en lo que se refiere a impartir educacion de nivel medio superior para contribuir a la atencion a la
demanda de este servicio en la Entidad, en los cuales se menciona el comportamiento de los indicadores educativos y de las acciones de
mejora de éstos, entre otros aspectos. Asimismo, en el segundo informe trimestral se reportaron a la Secretaria de Hacienda 22 de los 23
informes calendarizados, ya que, hasta ese momento, un plantel ain no habia enviado el soporte documental, que comprobara el
cumplimiento de su compromiso establecido en el POA 2010, situaciébn que quedd debidamente regularizada al enviar la informacién
requerida, y habiéndose registrado su cumplimiento en el cuarto trimestre.

META 11.3 Se formularon 92 documentos que corresponden a la suma total de los compromisos planteados por los 23 planteles del Colegio.
Cabe sefialar que en el cuarto trimestre se integraron 25 documentos en lo que respecta a coordinar las actividades académicas y
administrativas en cada plantel del Colegio, en los que se advierte que se convocé a reuniones de academia, para tratar diversos asuntos de
interés académico. A los 23 documentos comprometidos en el cuarto trimestre, se agregaron dos mas debido a que en el segundo informe
trimestral se reportaron a la Secretaria de Hacienda 21 de los 23 documentos programados, ya que, hasta ese momento, dos planteles ain no
habian enviado el soporte documental, que demostrara el cumplimiento de su compromiso contraido para ese trimestre.

META 11.4 Se establecio la coordinacién del personal docente, administrativo y de servicios en los 23 planteles, habiéndose integrado los 92
documentos correspondientes, en los que se observa que se elaboraron reportes con las incidencias del personal, como: faltas,
incapacidades, comisiones, permisos, entre otros. Asi también, en el cuarto trimestre en el formato EVTOP-03 se afiaden dos documentos
mas haciendo un total de 25, debido a que en el segundo informe trimestral se reportaron a la Secretaria de Hacienda 21 de los 23
documentos calendarizados, en virtud de que, hasta ese momento, dos planteles aln no habian enviado el soporte documental, que
evidenciara el acatamiento de su encargo en ese lapso.

META 11.5 Para cumplir con esta meta se llevaron a cabo 313 eventos de caracter deportivo, cultural, civico, etcétera, los cuales
contribuyeron a la formacion integral de los estudiantes. En el cuarto trimestre se reportaron 98 en el formato EVTOP-03; es decir, se suman
ocho eventos, debido a que en el segundo informe trimestral se reportaron a la Secretaria de Hacienda 73 de los 81 eventos programados, ya
gue, hasta esa fecha, dos planteles que habian atendido el compromiso, alin no habian enviado el soporte documental, que demostrara el
cumplimiento de su obligacion para ese trimestre.
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META 11.6 Se llevaron a cabo 46 eventos para promover la realizacion del servicio social y desarrollo de las practicas pre-profesionales
entre los alumnos de los planteles. En el cuarto trimestre se reportaron 40, dos menos de lo programado, debido a que un plantel adelant6 la
ejecucidn de esta meta, lo cual fue informado en el tercer trimestre.

META 11.7 Se presentaron 23 documentos en los que se informa que se promovieron acciones para el otorgamiento de becas en cada uno de
los planteles de la Institucion.

META 11.8 Se elaboraron 46 estudios a fin de identificar el perfil socioeconémico y académico del estudiante de los planteles del Colegio. A
partir de los estudios se conoci6 el nivel socioecondémico y académico de los alumnos, ocupacién de los padres e ingresos, entre otros.

META 11.9 En lo que corresponde a esta meta, se programaron 16 eventos para el segundo trimestre; sin embargo, se reportaron 12. Lo
anterior, en virtud de que en la fecha que se envi6 el informe del segundo trimestre a la Secretaria de Hacienda, dos planteles ain no remitian
el sustento documental que evidenciara el cumplimiento contraido en el POA 2010, quedando complementada esta meta en el cuarto trimestre
tal y como se informé en su momento.

META 11.10 En lo que concierne a la aplicacion del examen estandarizado para las asignaturas del tronco comudn, se elaboraron 27
documentos, en los cuales se reflejan los resultados obtenidos que se derivaron de este instrumento de evaluacion.

META 11.11 Con el propoésito de fortalecer los indices de eficiencia terminal y evitar la desercién escolar se promovi6 la realizacién de cursos
de verano a través de tres eventos programados: dos en el segundo trimestre y uno mas en el tercero, pero en el segundo se reportd uno, lo
cual obedecioé a que en la fecha de enviar el informe del segundo trimestre a la Secretaria de Hacienda, un plantel todavia no remitia el
sustento documental que demostrara el acatamiento del encargo establecido en el POA 2010, habiéndose enviado y reportado a esa
Secretaria hasta el cuarto trimestre como se informo6 en su momento.

META 11.12 Con el propdsito de fortalecer la formacion integral se implementaron una serie de acciones en materia de tutoria y asesorias
para los alumnos dichas actividades quedaron plasmadas en cuatro informes, habiéndose cumplido esta meta de acuerdo a lo comprometido
para el afio 2010.

META 11.13 Para dar cumplimiento a esta meta durante el afio 2010 se elaboraron seis informes que corresponden a los programados en el
afio, con la variante de que en el cuarto trimestre se reportd la elaboracion de dos informes en lo que atafie al Programa Integral de
Orientacion Educativa, uno mas de lo calendarizado en este trimestre, lo cual obedecié a que en el momento de enviar el informe del segundo
trimestre a la Secretaria de Hacienda un plantel ain no remitia el sustento documental que evidenciara el cumplimiento del compromiso
contraido para ese periodo.

META 11.14 Se impartieron dos cursos sobre Discapacidad multiple y sordo ceguera a profesores para coadyuvar a la formacion del perfil del
docente, que les permita mejorar la atencion hacia los jovenes con capacidades diferentes.

META 11.15 Se llevaron a cabo 20 supervisiones del desarrollo de las academias, de las que se desprenden recomendaciones a profesores,

como: incluir estrategias para el logro de competencias, inscribirse al taller de acompafiamiento de la Reforma Integral para la Educacién
Media Superior (RIEMS), entre otras.
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META 11.16 Se elabor6 un informe en lo relativo a operar un programa de apoyo econémico a estudiantes con necesidades especiales, en el
cual se menciona la realizacion de acciones para recabar recursos.

META 11.17 Se dio seguimiento al programa de becas establecido por la asociacion de ex alumnos y maestros del plantel Prof. Ernesto Lopez
Riesgo. Actualmente se beneficia a 20 alumnos con este programa.

META 11.18 se elabor6 un informe en lo que respecta a la imparticién de asesorias a los alumnos con bajo rendimiento escolar.

META 11.19 Se establecié un convenio de colaboracién que permite lograr una mayor vinculacion entre el nivel medio basico y medio superior
orientado al aprendizaje de habilidades en el campo matematico y de facilitar el transito de un nivel a otro.

META 11.20 Se establecieron dos convenios de colaboracion: uno con la empresa Mina “El Chanate” para capacitar al personal del plantel
Faustino Félix Serna y otro que se recibid posterior a la fecha de que se remitié el informe del cuarto trimestre a la Secretaria de Hacienda, el
cual fue signado entre el Plantel Plutarco Elias Calles y el Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta.

META 11.21 Se promovié la comunicacion y difusion de actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas del plantel, con el fin de que
los alumnos de primer semestre conozcan las actividades que se desarrollan en cada area, habiéndose elaborado un informe de lo realizado
de acuerdo a lo planteado en la meta.

META 11.22 Se presentd un documento en el que se observa que se promovié una estrategia de vinculacion laboral para alumnos del quinto
y sexto semestre.

META 11.23 A efecto de promover eventos en el marco del Bicentenario de la Independencia y del Centenario de la Revolucion Mexicana se
elaboraron dos documentos: el primero se cumplié en el primer trimestre y el otro se reportd en el cuarto trimestre, ya que en el momento de
enviar el informe del segundo trimestre a la Secretaria de Hacienda un plantel ain no remitia el sustento documental que demostrara el
acatamiento de su obligacion en ese lapso.

META 11.24 Se elaboraron dos convenios: uno para capacitar a personal en materia de competitividad y otro para colaborar en la
capacitacion de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Magdalena.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 15,874,640 13,754,699 13,960,322 87.94% 3,231,426 432.02%
FEDERALES 89,516,816 93,341,119 93,341,120 104.27% 85,874,817 108.69%
PROPIOS 30,000,000 40,769,434 40,769,434 135.90% 35,643,006 114.38%
OTROS INGRESOS 0 11,284,142 11,284,143 0.00% 47,847,673 23.58%
TOTAL 135,391,456 159,149,394 159,355,018 117.70% 172,596,922 92.33%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— 1o
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;:\IDA?_ Vs EJERCL\C,\EEF&ISOCQL Ao | 7 EE‘?]EERI;C(:IIII?IIOOVS.
ANTERIOR

1000 108,923,284 121,779,247 121,779,247 111.80% 117,150,633 103.95%

2000 7,157,783 5,211,767 7,051,372 98.51% 7,299,984 96.59%

3000 17,718,202 30,126,505 38,957,069 219.87% 34,932,894 111.52%

4000 3,051,311 0.00%

5000 1,592,187 1,654,158 3,892,307 244.46% 2,187,196 177.96%

6000 0 377,717 3,114,696 0.00% 1,083,417 287.49%

7000

8000

9000

TOTAL 135,391,456 159,149,394 174,794,601 129.10% 165,705,435 105.49%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁ—iﬂgg
1000 18,059,552 23,606,871 23,606,871 130.72% 35,030,860 67.39%
2000 4,543,705 2,472,082 2,472,081 54.41% 2,867,751 86.20%
3000 6,783,903 13,880,394 10,198,405 150.33% 7,187,458 141.89%
4000 28,766 0.00%
5000 612,840 697,370 697,370 113.79% 176,068 396.08%
6000 0 112,717 112,717 0.00% 445,282 25.31%
7000
8000
9000

TOTAL 30,000,000 40,769,434 37,087,444 123.62% 45,736,185 81.09%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 108,923,284 121,779,247 121,779,247 111.80%
1101 SUELDOS 39,745,855 39,548,532 39,548,532 99.50%
1205 COMPENSACIONES ADIC. AL MAGISTERIO 18,139,171 22,697,418 22,697,418 125.13%
1302 PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO 10,276,570 10,332,514 10,332,514 100.54%
1306 PRIMA VACACIONAL 3,441,143 3,159,818 3,159,818 91.82%
1307 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 6,717,799 7,553,808 7,553,809 112.44%
1308 COMPENSACION ADIC. POR SERV. ESPEC. 1,967,242 3,660,119 3,660,119 186.05%
1309 GRATIFICACION POR JUBILACION 1,555,846 1,506,853 1,506,853 96.85%
1310 ESTIMULO PERSONAL DE CONFIANZA 5,386,139 5,922,717 5,922,717 109.96%
1311 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 156,907 1,590,822 1,590,822 1013.86%
1315 CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO 444,583 402,209 402,209 90.47%
1316 DESPENSA 2,051,130 2,695,422 2,695,422 131.41%
1317 DIAS DE DESC. OBLIG. Y PERMISOS ECON. 1,234,684 1,325,661 1,325,661 107.37%|
1322 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 235,369 1,099,359 1,099,360 467.08%
1323 AJUSTE DE CALENDARIO 704,008 594,911 594,911 84.50%
1324 BONO NAVIDENO 40,000 1,695,728 1,695,728 4239.32%
1328 CANASTILLA MATERNAL 600 0 0 0.00%
1329 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD 619,829 695,888 695,888 112.27%
1333 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1,386,000 1,285,077 1,285,077 92.72%)
1336 PRIMA DOMINICAL 8,500 12,090 12,090 142.23%
1338 COMPENSACION DE FIN DE ANO AL MAGIST 464,864 1,032,013 1,032,013 222.00%)
1339 GUARDERIA 33,000 21,565 21,565 65.35%
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 7,703,013 8,726,404 8,726,404 113.29%
1502 OTRAS PRESTACIONES 6,611,031 6,220,318 6,220,318 94.09%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,157,783 5,211,767 7,051,372 98.51%
2101 MATERIAL DE OFICINA 956,478 844,349 1,182,427 123.62%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 551,999 384,016 384,016 69.57%
2103 MATERIAL DIDACTICO Y EDUCATIVO 250,185 757,976 1,175,830 469.98%
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESORA 786,187 658,899 1,297,759 165.07%
2105 MATERIAL Y UTILES P/PROC. DE EQ. BIENES INF 182,119 84,569 84,570 46.44%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 37,963 5,979 8,859 23.34%
2201 PDTOS. ALIMENT. P/PERSONAL EN INSTAL. 416,443 286,382 368,861 88.57%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2206 UTENSILIOS PARA SERV. DE ALIMENTACION 118,430 37,429 37,666 31.80%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 136,784 71,709 71,709 52.42%
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS 342,923 216,694 223,219 65.09%
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 97,923 55,654 55,654 56.83%
2304 REFACC. Y ACC. PARA EQUIPO COMPUTO 335,818 205,309 364,540 108.55%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 181,718 26,712 26,712 14.70%)
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 111,103 12,330 12,330 11.10%)
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 476,439 60,081 60,081 12.61%,
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 297,737 80,042 85,526 28.73%
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 6,000 0 0 0.00%0
2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 50,633 2,375 2,375 4.69%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 92,843 23,333 23,333 25.13%
2504 MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS 5,300 3,422 3,422 64.57%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORAT. 43,553 0 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLES 1,428,217 1,226,998 1,414,975 99.07%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,602 7,963 7,963 22.37%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 86,500 122,939 122,939 142.13%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 38,186 1,936 1,936 5.07%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 90,700 34,671 34,671 38.23%
3000 SERVICIOS GENERALES 17,718,202 30,126,505 38,957,069 219.87%)
3101 SERVICIO POSTAL 170,572 135,417 135,416 79.39%
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,194,079 820,457 820,457 68.71%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 45,671 60,157 60,157 131.72%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 27,747 3,646 3,646 13.14%)
3107 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 5,100 0 0 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 535,549 693,428 693,427 129.48%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES Y MAQUINAR 370,048 340,260 340,260 91.95%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 212,000 147,182 307,182 144.90%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 408,272 3,017,630 6,577,322 1611.01%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 24,000 2,900 72,900 0.00%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 56,770 7,941 7,941 13.99%,
3402 GASTOS FINANCIEROS 247,097 246,751 246,756 99.86%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3403 SEGUROS Y FIANZAS 311,755 167,335 167,335 53.68%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 12,283 3,378 3,378 27.50%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 55,060 11,060 11,060 20.09%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 49,077 9,395 228,423 465.44%
3410 SUBCONTRATAC. DE SERV. 146,255 199,856 199,856 136.65%
3501 MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO 169,894 79,691 79,691 46.91%
3502 MANT. Y CONSERV. DE MAQUINARIA 416,918 203,230 203,230 48.75%
3503 MANT. Y CONSERV. DE INMUEBLES 1,809,191 5,883,163 4,036,454 223.11%)
3504 SERVICIO DE HIGIENE, LAV. Y FUMIGACION 292,386 144,260 144,260 49.34%
3505 MANT. Y CONSERV. EQ. DE TRANSPORTE 540,488 327,455 327,455 60.59%
3506 MANT. Y CONSERV. DE BIENES ART. Y CULT, 5,500 0 0 0.00%
3507 MANT. Y CONSERV. EQ. ESCUELA 15,500 0 0 0.00%
3509 MANT. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARD. 121,700 1,013 1,013 0.83%
3514 INSTALACIONES 526,538 426,792 549,750 104.41%
3515 MANT. Y CONSERYV, DE BIENES INFORMAT. 631,210 155,710 207,125 32.81%
3601 IMPRESION DE DOCTOS. OFICIALES 244,664 170,925 170,925 69.86%
3602 GASTOS DE DIF. E IMAGEN INST. 73,102 323,112 323,112 442.00%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 34,928 2,694 2,694 7.71%)|
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1,170,491 1,260,653 1,548,653 132.31%
3608 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 0 10,904 22,736 0.00%
3701 PASAJES 846,231 1,674,410 2,935,893 346.94%)
3702 VIATICOS 1,783,798 1,317,097 1,629,097 91.33%
3703 GASTOS DE CAMINO 512,435 439,950 478,700 93.42%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOS. 1,757,131 4,447,235 9,019,274 513.30%)
3903 CUQOTAS 174,763 90,828 100,900 57.74%)
3905 BECAS OTORGADAS POR SEC 370,000 4,504,650 4,504,650 1217.47%
3907 AYUDAS DIVERSAS 2,300,000 2,795,940 2,795,940 121.56%
3910 BECAS DE EDUC, MEDIA SUP. Y SUPERIOR 50,000 0 0 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,592,186 1,654,158 3,892,307 244.46%)
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 184,698 141,723 381,643 206.63%)
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 96,158 24,063 92,858 96.57%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 10,000 0 5,359 53.59%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
5105 MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA ESCUELAS, LAB. 860,641 1,112,958 2,544,519 295.65%)
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 68,500 22,210 22,210 32.42%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES 4,500 0 0 0.00%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 18,000 0 0 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 334,689 353,204 845,719 252.69%)
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 15,000 0 0 0.00%
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 0 377,717 3,114,696 0.00%
6101 PROGRAMAS DE EJECUCION DIRECTA 0 377,717 3,114,696 0.00%
INGRESOS PROPIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,059,552 23,606,871 23,606,871 130.72%
1205 COMPENSACIONES ADIC. AL MAGISTERIO 18,059,552 22,697,418 22,697,418 125.68%)
1307 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 0 552,814 552,814 0.00%
1316 DESPENSA 0 356,639 356,639 0.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,543,706 2,472,082 2,472,081 54.41%
2101 MATERIAL DE OFICINA 512,401 409,435 409,435 79.91%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 465,192 189,562 189,562 40.75%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 167,590 52,713 52,713 31.45%
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 456,800 334,573 334,573 73.24%
2105 MATERIAL Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y BIENES INF 109,593 4,688 4,688 4.28%)
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 30,200 5,498 5,498 18.21%,
2201 PDTOS. ALIMEN. PARA/PERS. EN INSTAL. 168,710 137,216 137,216 81.33%
2206 UTENSILIOS PARA EL SERV. DE ALIM. 96,500 18,341 18,341 19.01%,
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 114,317 52,251 52,251 45.71%
2302 REFACC., ACCES. Y HERR. MENORES 257,282 94,328 94,328 36.66%
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALC. 46,700 22,001 22,001 47.11%
2304 REFACC., ACCES. PARA EQUIPO DE COMP. 231,550 129,136 129,136 55.77%
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 175,432 11,640 11,640 6.64%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 98,188 4,265 4,265 4.34%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 92,200 19,514 19,514 21.16%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
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2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 232,266 37,420 37,420 16.11%)
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 6,000 0 0 0.00%0,
2502 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES 49,133 2,279 2,279 4.64%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 77,843 22,737 22,737 0.00%
2504 MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS 5,300 0 0 0.00%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORAT. 2,800 0 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLES 920,420 775,216 775,216 84.22%)
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,602 1,218 1,218 0.00%
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 86,500 122,939 122,939 142.13%
2702 PRENDAS DE PROTECCION 34,487 0 0 0.00%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 75,700 25,112 25,112 33.17%
3000 SERVICIOS GENERALES 6,783,904 13,880,394 10,198,406 150.33%
3101 SERVICIO POSTAL 69,480 60,188 60,188 86.63%
3103 SERVICIO TELEFONICO 537,508 538,735 538,735 100.23%
3107 SERV. DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 4,800 0 0 0.00%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 64,000 196,036 196,036 306.31%
3202 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES Y MAQUINAR 304,924 185,304 185,304 60.77%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 157,000 6,300 6,300 4.01%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 100,500 1,502,657 1,502,657 1495.18%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 24,000 0 0 0.00%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 18,400 6,684 6,684 36.33%
3402 GASTOS FINANCIEROS 33,220 193,976 193,976 583.91%)
3403 SEGUROS Y FIANZAS 98,365 61,106 61,106 62.12%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 6,900 1,930 1,930 0.00%0
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 51,560 6,955 6,955 0.00%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 14,077 9,385 9,385 66.67%
3410 SUBCONTRATACION DE SERV. 500 105,960 105,960 21192.00%
3501 MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQ. 127,835 36,750 36,750 28.75%
3502 MANT. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y EQ. 340,813 145,198 145,198 42.60%
3503 MANT. Y CONSERV. DE INMUEBLES 719,714 4,898,705 1,216,718 169.06%
3504 SERVICIO DE LAV. HIGIENE Y FUMIGACION 202,762 96336 96,336 47.51%
3505 MANT. Y CONSERV. EQ. DE TRANSPORTE 163,385 145,214 145,214 88.88%
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3506 MANT. Y CONSERV. DE BIENES ART. Y CULT. 5,500 0 0 0.00%
3507 MANT. Y CONSERV. MOB. Y EQ. ESCUELA 15,500 0 0 0.00%
3509 MANT. Y CONSERV. DE PARQUES Y JARD. 113,200 1,013 1,013 0.90%
3514 INSTALACIONES 270,100 334,879 334,879 123.98%
3515 MTO. Y CONSERV. DE BIENES INFORMATICOS 401,700 119,903 119,903 29.85%
3601 IMPRESION DE DOCTOS, OFICIALES 157,200 153,563 153,563 97.69%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INST. 46,000 138,931 138,931 302.02%)
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 7,328 2,598 2,598 35.46%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 437,837 388,821 388,821 88.80%
3701 PASAJES 245,662 454,297 454,297 184.93%
3702 VIATICOS 678,800 797,702 797,702 117.52%
3703 GASTOS DE CAMINO 253,258 270,192 270,192 106.69%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOS. 1,021,047 1,045,002 1,045,002 102.35%
3903 CUQOTAS 91,029 63,123 63,123 0.00%
3905 BECAS OTORGADAS POR SEC 0 837,000 837,000 0.00%0
3907 AYUDAS DIVERSAS 0 1,075,951 1,075,951 0.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 612,840 697,370 697,370 0.00%
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 53,400 110,388 110,388 206.72%)
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 10,000 19,464 19,464 194.64%
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 10,000 0 0 0.00%
5105 MOB. Y EQ, P/ESC., LABORATORIOS Y TALLER 318,140 341,028 341,028 107.19%
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 68,500 11,710 11,710 17.09%,
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 8,000 0 0 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 144,800 214,780 214,780 148.33%
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 0 112,717 112,717 0.00%
6101 PROGRAMAS DE EJECUCION DIRECTA 0 112,717 112,717 0.00%)
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50 INTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
E3 SONORA EDUCADO
01 EDUCAR PARA COMPETIR
07 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
DIRECCION GENERAL
01 COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
01 Emitir convocatoria para alumnos aspirantes a licenciatura para el] ~Convocatoria 1 1 1 100.00%
ciclo 2010-2011.
02 Realizar proceso de admision de Alumnos de nuevo ingreso a Listado 1 1 1 100.00%|
Programas de Licenciatura.
03 Emitir convocatoria para alumnos a ingresar a programas de| Convocatoria 1 1 1 100.00%|
posgrado en 2010.
04 Realizar registro de admisién de alumnos para programas de Listado 1 1 1 100.00%)|
posgrado 2010.
05 Realizar reuniones ordinarias de la Junta Directiva del IFODES. Reunion 4 4 4 100.00%|
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA
02 INSTRUMENTAR  ALTERNATIVAS FLEXIBLES Y ACCESIBLES DE
FORMACION, ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y POSGRADOS
01 Realizar visitas para el proceso de supervision de posgrado. Informe 14 14 14 100.00%
02 Realizar visitas de supervision académica a las Unidades de IFODES. Informe 1 1 11 100.00%)|
03 Brindar atencién de servicios educativos a alumnos que cursan Alumnos 4744 4744 4161 87.71%
estudios de licenciatura, ciclos 09-10 v 10-11.
04 Brindar servicios educativos a alumnos que cursan estudios de Alumnos 1414 1414 1420 100.42%
formacion continua v de postarado.
05 Revisar y autorizar cargas académicas de las Unidades Académicas| Documento 38 38 37 97.37%
adscritas al IFODES
06 Realizar visitas de supervision de actividades de control escolar a| Acta 1 11 11 100.00%
Unidades del IFODES.
07 Operar un programa de estimulos al desempefio docente de las Dictamen 1 1 1 100.00%)
U.P.N.
08 Realizar Foro Estatal Académico Foro 1 1 1 100.00%)|
09 Revisar listado para el otorgamiento de beca para la practical Listado 10 10 10 100.00%
intensiva y servicio a alumnos del 7mo. y 8vo. semestre de escuelas
normales.
10 Operar el Plan Estatal de fortalecimiento de la educacion normal Informe 2 2 2 100.00%)|
PEFEN 2009-2010
1 Elaborar las adecuaciones a los proyectos integrales del del PEFEN]  Documento 1 1 1 100.00%)|
2009-2010
03 PROPORCIONAR SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION CONTINUA A

DOCENTES EN SERVICIO
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01 Elaborar catalogo para brindar atencion a maestros de Educacion Catalogo 1 1 1 100.00%
Basica en los diferentes Cursos Basicos de Formacion Continua.

02 Publicar convocatoria para brindar atencion a maestros de| Convocatoria 1 1 1 100.00%)|
educacion basica en servicio con Cursos Basicos de Actualizacion.

03 Publicar convocatoria para la inscripcion de maestros de educacién] Convocatoria 1 1 1 100.00%)
béasica a examenes nacionales.

04 Elaborar Programa Rector Estatal de Formaciéon Continua y] Documento 1 1 1 100.00%
Superacion Profesional (PREFCySP, 2010).

05 Operar el Programa Rector Estatal de Formacion Continua paral Informe 1 1 1 100.00%)
Maestros en Servicio (PREFCMS, 2010).
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LA EDUCACION

04 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

01 Elaborar némina quincenal y prestaciones inherentes del personal. Némina 24 24 24 100.00%

02 Diagnosticar las necesidades de capacitacion para personal del Documento 1 1 1 100.00%)
IFODES.

03 Administrar programa de capacitacion Programa 1 1 1 100.00%

04 Emitir Estados Financieros. Estados 12 12 12 100.00%|

05 Actualizacion de Cédula Censal de inventarios. Cédula 8 8 8 100.00%|

06 Realizar bajas de Bienes en mal estado o en desuso de las Unidades Acta 1 1 1 100.00%
Académicas.

07 Elaborar conciliacién mensual de inventarios. Conciliacion 12 12 12 100.00%

08 Otorgar recurso para becas de apoyo a alumnos del Centro Regional Documento 5 5 3 60.00%
de Educacion Normal (CREN).

09 Elaborar informe de pago de becas para la practica intensiva Y| Informe 2 2 2 100.00%
servicio social de alumnos de las Escuelas Normales.

10 Operar el Programa de Inversion 2010. Documento 1 1 1 100.00%|

11 Elaborar el Programa de Inversion 2011. Documento 1 1 1 100.00%

12 Elaborar reporte mensual de avance financiero 2010. Reporte 12 12 12 100.00%

13 Elaborar Informe Anual de la Cuenta Publica 2009. Informe 1 1 1 100.00%

14 Elaborar Informe Trimestral de avance programatico presupuestal. Informe 4 4 4 100.00%
IV trimestre 2009 vy I, I1 v 111 del 2010.

15 Revisar y autorizar presupuesto de ingresos y egresos 2010 de las]  Documento 19 19 19 100.00%)|
Unidades Académicas.

16 Elaborar Programa Operativo Anual de la Administracion Central (PA| Documento 1 1 1 100.00%)

2011).

Total de Metas 37
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

INTRODUCION

El Instituto de Formacidn Docente del Estado presenta en este informe un resumen de las principales actividades académicas y administrativas
que se desarrollaron en el afio fiscal 2010.

Estas actividades estan orientadas a impulsar la competitividad de los educandos, mejorando los servicios que ofrece que el Instituto, para lograr
con ello la calidad en la educacion.

En una primera parte se describen las acciones realizadas referentes al ambito académico, en el que se que incluyen las actividades sustantivas
de Formacion Inicial, Formacion Continua y Posgrado; mientras que una segunda parte corresponde al ambito administrativo, incluyéndose las
acciones de soporte, correspondiente a los programas de apoyo a los procesos sustantivos: aspecto administrativo, planeacion y el aspecto
financiero.

Se menciona también la situacién financiera que guarda la Administracion Central en conjunto con las Unidades Académicas, asi como el apoyo

de becas que se otorga a los alumnos y las inversiones que se han realizado con respecto a infraestructura, mobiliario y
Equipamiento.

I. Ambito Académico:

Formacion Inicial:

Se realizé el proceso de admisién de alumnos para el ciclo escolar 2009-2010, del cual se registraron un total de 2,841 jévenes, participando en el
examen EXHCOBA (Examenes de Habilidades y Conocimientos Basicos) un total de 2,769, de los cuales fueron seleccionados sélo 621,
mismos que se inscribieron en las escuelas formadoras de docentes de nuestro estado en las distintas modalidades educativas.

Actualmente se estan atendiendo un total de 4162 alumnos en las diferentes licenciaturas y 1273 en estudios de posgrado en las 11 Unidades
Académicas de nuestro estado y las 8 subsedes de U.P.N.

Se ha trabajado de manera ardua en las mejoras al proceso de admisién de alumnos de las Escuelas Normales, para hacerlo cada vez mas
eficaz y transparente, con la finalidad de seleccionar a los alumnos con los mas altos niveles de desempefio.

Asimismo, es importante destacar que de once Programas Educativos que se sometieron a evaluacion por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIIES), diez de ellos adquirieron nivel maximo (1), entregandose a cinco Escuelas Normales un
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reconocimiento por los citados comités; comentando también que sélo una institucion no obtuvo el nivel, ya que esta no cuenta con edificio propio
(Escuela Normal Superior de Hermosillo, Subsede Obreg6n).

En este sentido, se han realizado esfuerzos importantes en acciones formativas para los docentes de licenciatura de Escuelas Normales que
integran los ocho Cuerpos Académicos existentes, asi como en acciones de fortalecimiento académico a los estudiantes de Escuelas
Normales, iniciandose las acciones del Programa para el Fortalecimiento Académico de Alumnos de Escuelas Normales (PFAEN).

Asimismo, se ha apoyado a docentes de Escuelas Normales para que asistan a las capacitaciones de caracter académico promovidas por la
DGESPE en diferentes campos disciplinarios sustantivos de la curricula de las Escuelas Normales.

Se realizo el Foro Estatal Académico como cada afo, en el que se exponen temas de interés del &mbito educativo y en particular a los procesos
de formacion docente.

Se realizaron reuniones de trabajo con personal directivo y docente de las Unidades de UPN, orientadas al redimensionamiento de la oferta
educativa hacia el proceso de trasformacion y descentralizacion de las unidades de UPN al Estado de Sonora.

Se realizaron las reuniones ordinarias del Consejo Académico conformado por los directores de las Unidades académicas del IFODES, el
Secretario General Académico y parte de la estructura del Instituto, mismas que son presididas por la Direccion General del IFODES.

Posgrado

Se ha diversificado la oferta de posgrado, incursionando en la atencion a profesores de educacidn media superior, lo que ha implicado una
intensa labor de difusién de la oferta. Actualmente se estan atendiendo en el posgrado a 1273 personas.

Se concretd y presentd la obra editorial. “Investigacion y formacion docente” realizada por personal del IFODES.
Se disefiaron dos diplomados para profesores de educacién béasica, mismos que se inscribieron y aceptaron en el Catalogo Nacional de
Formacién Continua de la SEP.

Formacién Continua y Superacién Profesional de Maestros en Servicio.

Ademas se atendieron a los 25,000 docentes de educacion bésica en distintas acciones formativas con el apoyo de los 19 Centros de Maestros
gue coordina IFODES en diferentes puntos estratégicos en el estado.

Se coordiné la capacitacion de inicio de ciclo escolar a los 27,000 docentes de educaciéon basica en el estado en el Curso Basico de Formacién
Continua, con el apoyo de los 19 Centros de Maestros en el estado; asimismo se atendieron a 15,000 docentes en Cursos Estatales de
Actualizacién en diferentes tematicas; se ofrecié apoyo a 12,000 docentes para el estudio de Examenes Nacionales de Actualizaciéon para
Maestros en Servicio (ENAMS), se coordinaron diplomados en linea, apoyo a procesos de certificacion y evaluacion, entre otras acciones
formativas

Il. Ambito Administrativo:



Areas de soporte:

Durante el 2010, se impulsé la capacitacion y auditorias internas en el sistema de gestion de calidad en personal administrativo y docente, de las
Escuelas Normales y oficinas centrales del IFODES, con miras a la certificacion en la Norma ISO 9001-2008, con enfoque IWA 2.

De igual forma se trabaj6o en el disefio y capacitaciéon de sistemas informéticos para la manejo y control de informacién académica y
administrativa.

Se realizaron cuatro reuniones colegiadas para la elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional, cuatro reuniones de la Junta Directiva y
cuatro de Consejo Académico con todos los directores de las unidades académicas.

Se destaca también la publicacidn de la primera revista institucional del IFODES, misma que tiene su version electronica, asi como la concrecion
de convenios de colaboracion académica con Instituciones de Educacién Superior, asi como con instituciones de salud para el apoyo y la difusion

del cuidado de la salud en las unidades académicas y el las oficinas centrales del Instituto.

1.- Programas de Apoyo Académico-Administrativo:

Como apoyo en el desarrollo académico y administrativo, se obtuvieron recursos en programas tales como: El Plan Estatal de Fortalecimiento de
la Educacion Normal (PEFEN), enfocado a las 5 Escuelas Normales y las 3 Normales Superiores; el Programa de Salas de Videoconferencias
para Escuelas Normales, el Programa de Fortalecimiento y Mejoramiento para las Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional
(PROFORME); el Programa Estatal de Formacién Continua y Superacidon Profesional para Maestros de Educaciéon Basica en Servicio
(PEFCySP) y el Programa Estatal de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia Contra la Mujer (PREVIOLEM), difundido y operado
para los maestros de educacion béasica en servicio, con el apoyo de los 19 Centros de Maestros.

Dichos programas tienen el objetivo de mejorar procesos formativos de maestros, para fortalecer sus competencias profesionales en miras a la
mejora de los resultados educativos de los alumnos, asi como fortalecer los procesos de gestion, de equipamiento y de infraestructura fisica de
las Unidades académicas.

2.- Planeacion:
Este afio se implementd un proceso de automatizacién en el area de control presupuestal con el fin de hacer eficientes y transparentes los
procesos y apoyar de manera eficaz y rapida las acciones académicas. Asimismo, se inicié con la elaboracion del Programa de Desarrollo

Institucional (PDI) al 2015 con vision al 2020. De igual forma se iniciaron los trabajos de elaboracién del manual de organizacion del Instituto.

3.- Informe Administrativo-Financiero:

El IFODES inici6 el ejercicio presupuestal 2010 con un presupuesto inicial de $135,391,456.00 de los cuales $85,874,816.00 corresponden a
recursos federales para el pago del capitulo de servicios personales y gasto operativo; $15,874,640.00 corresponden a recursos estatales para
servicios personales y gasto operativo de IFODES y Centros de Maestros: y por parte de Servicios Educativos del Estado de Sonora, se reciben
para el pago del area de capacitacion la cantidad de $3,642,000.00, mientras que los ingresos propios decretados son del orden de
$30,000,000.00, mismos que se destinaron en un 70% al pago de contrataciones de personal, mientras que el 30% restante se destina al gasto
operativo. En el transcurso del ejercicio se recibid una ampliacion a los recursos federales para el pago del incremento salarial, estimulos por
antigiiedad y el bono bicentenario al personal de UPN y Normales Federalizadas, cerrando en $89,699,119.10. La Secretaria de Hacienda
Estatal redujo el importe de los subsidios destinados al pago de servicios personales y gasto operativo de IFODES Y Centros de Maestros
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quedando en $13,754,699.00. Los ingresos propios alcanzados durante el ejercicio fueron del orden de $40,769,434.00, superando los
$30,000,000.00 que se decretaron inicialmente.

Durante el ejercicio y a través de convenios celebrados por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica por conducto de la
Secretaria de Educacién y Cultura y el IFODES, se recibieron recursos adicionales por el orden de $11,284,142.00, de los cuales:

$3,527,650.00 fueron destinados para el pago de becas a la practica docente de los alumnos del 7mo. Y 8avo. Semestre de las Escuelas
Normales.

$4,336,073.32 corresponden al Programa Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional para Maestros de Educacion Basica en
Servicio (PEFCySP) para el desarrollo e imparticion de cursos, congresos y talleres.

$1,704,863.28 al Plan Estatal de Fortalecimiento a la Educacién Normal (PEFEN) para capacitacion y actualizacion al personal docente y
administrativo y equipamiento en infraestructura de las Escuelas Normales.

$704,302.23 al Programa de Prevencion de la Violencia hacia las mujeres (PREVIOLEM), para cursos y talleres de capacitacion al magisterio
orientados a la prevencion de este problema.

$767,374.80 al Programa de Salas de Videoconferencias para Escuelas Normales.
$243,878.59 al Programa de Fortalecimiento y Mejoramiento para las Universidades Pedagdgicas.
Cerrando el ejercicio en un total de $159,149,394.10

4.- Equipamiento e infraestructura

En este ambito, se trabajé en la adecuacién y construccién de espacios educativos considerados en el Plan Estatal para el Fortalecimiento de la
Educacién Normal (PEFEN) que contempla recurso federal; por lo que las cuestiones de infraestructura detectadas como necesidades prioritarias
en las Unidades Académicas y Centros de Maestros siguen pendientes por la ausencia de recursos para atenderlas. Sin embargo se realizaron
adecuaciones a la infraestructura con recursos propios con un monto de $ 1,181,878.58.

En acciones de remodelacion de aulas y espacios generales, rehabilitacion del sistema eléctrico, suministro e instalacion de Infraestructura de
red, entre otros.

Con el recurso federal que ascendi6 a $5,099,797.77, se realizaron las siguientes obras:

Construccion de cubiculos de asesoria para alumnos de séptimo y octavo semestre en la Escuela Normal Estatal de Especializacion lra etapa;
construccion de sala de maestros, y cubiculos primera etapa en la Escuela Normal Superior de Hermosillo y en una segunda etapa construccion y
equipamiento de salas de maestros, remodelacion de sanitarios; asimismo se realizé remodelacion de sanitarios, de biblioteca y remodelacién de
espacios académicos, impermeabilizacion de techos y construccion de cubiculos para asesores en la Escuela Normal de Educacion Fisica.

Se construyeron seis cubiculos para atencién de alumnos y se adquirié e instalé6 mobiliario para éstos en la Escuela Normal Estatal de
especializacion; en la Escuela Normal Superior de Hermosillo subsede Obregén se construyeron cuatro aulas y se rehabilitaron cinco.



Por otra parte en el Centro Regional de Educacion Normal, se continué con los trabajos de construccion de la biblioteca, mientras que la Escuela
Normal Rural se realizaron trabajos de rehabilitacion de siete aulas. En la Escuela Normal Superior de Hermosillo, subsede Navojoa, se

realizaron trabajos de impermeabilizacién de techos.

En equipamiento, se destaca la adquisicién de seis equipos de videoconferencia para las Escuelas Normales adquirido con recurso federal
extraordinario que fue otorgado para este fin.
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NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 193,761,516 228,818,161 228,818,161 118.09% 175,738,325 130.20%
FEDERALES 206,749,174 206,292,317 206,292,317 99.78% 196,132,807 105.18%
PROPIOS 33,639,036 40,771,193 40,771,193 121.20% 33,236,865 122.67%
OTROS INGRESOS 1,760,400 1,760,400
TOTAL 434,149,726 477,642,071 477,642,071 110.02% 405,107,997 117.90%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— 1o
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;:\‘DA?_ Vs EJERCL\C,\'I%F'_",ISOCQL Ao | 7 EE‘?]EERI;C(:III%IOOVS.
ANTERIOR
1000 349,011,056 374,256,588 374,264,478 107.24% 319,023,597 117.32%
2000 22,365,593 31,271,674 31,271,674 139.82% 22,494,951 139.02%
3000 50,924,685 56,668,256 56,668,256 111.28% 59,608,242 95.07%)
4000
5000 4,639,705 8,236,866 5,193,672 111.94% 11,829,460 43.90%
6000
7000
8000 7,208,688 7,208,688 7,208,687 100.00% 5,196,208 138.73%)
9000
TOTAL 434,149,727 477,642,072 474,606,767 109.32% 418,152,548 113.50%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁ—iﬂgg
1000 3,460,660 3,460,660 3,460,660 100.00% 282,000 1227.18%
2000 4,934,002 7,746,522 7,746,522 157.00% 5,399,010 143.48%
3000 20,604,669 21,604,669 21,604,669 104.85% 18,292,273 118.11%)
4000
5000 4,639,705 7,959,342 4,916,148 105.96% 9,263,582 53.07%
6000
7000
8000
9000

TOTAL 33,639,036 40,771,193 37,727,999 112.16% 33,236,865 113.51%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 349,011,056 374,256,588 374,264,478 107.24%)
1101 SUELDO PERSONAL DOCENTE,ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO 58,545,782 57,371,998 57,371,998 98.00%
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 960,673 774,909 774,909 80.66%
1204 REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL 0 0
1301 PRIMA QUINQUENAL BUROCRATICO 2,368,078 2,362,682 2,362,682 99.77%)
1302 PRIMA QUINQUENAL MAGISTERIO 4,807,918 5,591,023 5,591,023 116.29%)
1306 PRIMA VACACIONAL 5,080,251 4,750,627 4,750,627 93.51%
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 28,554,094 27,157,569 27,157,569 95.11%
1308 COMPENSACION AD. SERV. ESP. PERSONAL 41,470 0 0.00%
1315 MATERIAL DIDACTICO 609 0 0.00%
1316 DESPENSA SINDICAL 224 0 0.00%
1317 DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATORIOS 20,838 0 0.00%
1323 AJUSTE AL CALENDARIO 241,839 41,558 41,558 17.18%)
1324 BONO NAVIDENO 252,798 57,851 57,851 22.88%
1327 BONO PARA DESPENSA 1,278 0 0.00%
1328 APOYO A CANASTILLA DE MATERNIDAD 840 0 0.00%
1329 EFICIENCIA EN EL TRABAJO 367 0 0.00%
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 629 0 0.00%
1345 COMPENSACION POR TITULACION 528 0 0.00%
1347 FONDO DE RETIRO 3,345,519 3,438,066 3,438,066 102.77%
1350 RIESGO LABORAL 61,812,774 61,697,743 61,697,743 99.81%
1351 AYUDA PARA HABITACION 39,920,336 39,190,593 39,190,593 98.17%
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 26,613,558 26,127,057 26,127,057 98.17%
1361 BONO POR TRABAJO 679 0 0.00%
1370 OTROS INGRESOS GRAVADOS 53,170,580 80,731,102 80,738,992 151.85%
1401 CUOTA SERVICIO MEDICO ISSSTESON 14,218,457 13,967,417 13,967,417 98.23%
1403 CUOTAS SEGURO DE VIDA ISSSTESON 6,192 3,212 3,212 51.88%
1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 81,480 42,225 42,225 51.82%)
1405 PAGOS DEFUNSION, PENSION Y JUBILACION 28,436,914 27,934,707 27,934,707 98.23%
1406 ASIGNACION DE PRESTAMOS CORTO PLAZO 836,380 821,626 821,626 98.24%)
1407 ASIGNACION DE PRESTAMOS PRENDARIO 836,380 821,626 821,626 98.24%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,018,279 4,799,790 4,799,790 95.65%
1409 SEGURO COLECTIVO 297,500 277,097 277,097 93.14%
1410 CUOTA PARA INFRAESTRUCTURA 1,672,760 1,773,128 1,773,128 106.00%
1420 5% INFONAVIT 8,363,798 8,079,154 8,079,154 96.60%
1502 OTRAS PRESTACIONES 1,255 1,960,923 1,960,923 156248.84%)
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL (RAMA MAGISTERIAL) 3,500,000 4,482,905 4,482,905 128.08%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,365,593 31,271,674 31,271,674 139.82%
2101 MATERIAL DE OFICINA 1,700,000 2,262,988 2,262,989 133.12%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,437,000 1,329,623 1,329,623 92.53%
2103 MATERIAL EDUCATIVO 9,297,000 16,636,837 16,636,837 178.95%,
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 145,000 143,752 143,752 99.14%
2105 MAT. Y UTILES P/PROCESOS INFORMATICOS 847,883 1,813,897 1,813,897 213.93%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 138,000 145,055 145,055 105.11%
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 773,000 500,880 500,880 64.80%
2206 UTENCILIOS PARA ALIMENTACION 13,000 8,663 8,663 66.64%
2207 ADQUISICION DE AGUA 111,950 132,524 132,524 118.38%
2302 REFACCIONES Y HERRAM. MENORES 450,035 428,704 428,704 95.26%
2304 MATERIAL PARA EQUIPO DE COMPUTO 450,000 274,282 274,282 60.95%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 571,140 719,082 719,082 125.90%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 293,577 72,816 72,816 24.80%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 88,881 78,809 78,809 88.67%
2404 MATERIAL ELECTRICO 276,968 133,154 133,154 48.08%
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 80,000 55,563 55,563 69.45%
2502 PLAGUICIDAS, ABONO Y FERTILIZ. 3,685 1,194 1,194 32.40%
2503 MEDICINAS Y PROD. FARMAC. 7,424 3,515 3,515 47.35%
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS LABORATORIO 205,096 19,634 19,634 9.57%
2601 COMBUSTIBLES 4,600,000 3,457,409 3,457,409 75.16%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,750 3,727 3,727 48.09%
2701 VESTUARIOS, BLANCOS Y UNIFORMES 376,260 2,681,872 2,681,872 712.77%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 491,944 367,694 367,694 74.74%
3000 SERVICIOS GENERALES 50,924,685 56,668,256 56,668,256 111.28%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3101 SERVICIO POSTAL 800 149 149 18.63%)
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,400,000 1,296,456 1,296,456 92.60%
3104 SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 600,000 637,411 637,411 106.24%
3106 AGUA POTABLE 772,041 610,319 610,319 79.05%
3107 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 4,750,000 5,109,691 5,109,691 107.57%
3108 SERVICIO E INSTALACION DE CENTROS ESCOLARES 400,000 2,410,849 2,410,849 602.71%
3109 SERVICIO DE CONDUCCION SENALES 4,007,000 3,849,059 3,849,059 96.06%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 5,674,000 5,328,158 5,328,158 93.90%
3202 ARRENDAMIENTO MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 824,606 776,944 776,944 94.22%
3203 ARRENDAMIENTO EQUIPO TRANSPORTE 100,000 17,256 17,256 17.26%)
3204 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE COMPUTO 4,320 0 0.00%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 29,881 0 0.00%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 2,500,000 3,721,811 3,721,811 148.87%
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 1,500,000 1,351,494 1,351,494 90.10%
3401 ALMACENAJES, FLETES Y MANIOBRAS 1,279,200 1,084,282 1,084,282 84.76%
3402 GASTOS FINANCIEROS 680,000 490,241 490,241 72.09%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 2,423,712 1,870,606 1,870,606 77.18%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 109,000 830,381 830,381 761.82%,
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,567,897 2,869,325 2,869,325 111.74%
3408 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 2,484,486 1,500 1,500 0.06%
3501 MNTO. Y CONSERVAC. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 70,000 69,044 69,044 98.63%
3502 MNTO. Y CONSERVAC. MAQUINARIA'Y EQUIPO 432,502 1,420,725 1,420,725 328.49%)
3503 MNTO. Y CONSERVAC. INMUEBLES 3,600,000 7,993,278 7,993,278 222.04%
3504 SERV. LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGAC. 360,211 785,450 785,450 218.05%
3505 MNTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE 670,000 1,337,042 1,337,042 199.56%
3507 MNTO. Y CONSERVAC. EQUIPO DE ESCUELA 293,550 3,536 3,536 1.20%
3508 MNTO. Y CONSERV. HERRAMIENTAS, MAQUINAS, INSTRUM, UTILES 0 232 232
3509 MNTO. Y CONSERVAC. PARQUES Y JARDINES 137,000 58,641 58,641 42.80%
3514 INSTALACIONES 347,702 707,985 707,985 203.62%
3515 MNTO. Y CONSERV DE BIENES INFORMATICOS 108,000 71,117 71,117 65.85%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 6,000 72,401 72,401 1206.69%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3602 GASTOS DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 216,000 274,040 274,040 126.87%)
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 271,000 113,844 113,844 42.01%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 583,000 597,127 597,127 102.42%)
3608 LICITACIONES, CONVENIOS 152,000 23,116 23,116 15.21%,
3701 PASAJES 1,800,000 1,374,151 1,374,151 76.34%)
3702 VIATICOS 1,970,000 1,110,360 1,110,360 56.36%
3703 GASTOS DE CAMINO 804,000 594,310 594,310 73.92%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SOCIAL 599,668 484,375 484,375 80.77%
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 4,500,000 5,897,732 5,897,732 131.06%
3903 CUOTAS 105,400 94,185 94,185 89.36%
3904 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 1,244,098 889,108 889,108 71.47%)
3906 FOMENTO DEPORTIVO 65,610 11,000 11,000 16.77%)
3907 AYUDAS DIVERSAS 482,001 429,525 429,525 89.11%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,639,705 8,236,866 5,193,672 111.94%)
5101 MOBILIARIO DE OFICINA 188,612 410,662 410,662 217.73%)
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 400,000 1,529,848 1,529,848 382.46%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5,000 141,862 141,862 2837.25%)
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 44,000 1,856 1,856 4.22%
5105 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ESCUELA, LAB. Y TALLERES 2,800,000 4,706,343 1,663,149 59.40%)
5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 12,000 0 0.00%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION 75,000 35,150 35,150 46.87%
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 189,000 0 0.00%
5206 EQUIPO DE COMPUTACION 926,093 1,262,377 1,262,377 136.31%)
5501 HERRAMIENTAS 0 6,748 6,748
5702 TERRENOS 0 142,020 142,020
8000 PROYECTOS ADICIONALES 7,208,688 7,208,688 7,208,687 100.00%
8501 PREVISION PARA EROGACIONES 1,276,158 1,276,158 1,276,158 100.00%)
8504 PREVISION PARA LIQUIDACION DE PERSONAL 5,932,530 5,932,530 5,932,530 100.00%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
wr| e | est |Fun| suer |ial| vera MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO
1 Direccion General
E03 31 07 01 01 COORDINAR EL QUEHACER INSTITUCIONAL 39 36 37 94.87
1 Atender reuniones derivadas de la gestion institucional Reunién 27 24 21 77.78
Realizar reuniones de trabajo para a implementaciéon del programa
2 de planteles Reunién 4 4 8 200.00
Realizar la actualizacion del portal de transparencia durante el afio
3 2010 Informe 4 4 4 100.00
4 Realizar las sesiones de la Junta Directiva durante el afio 2010 Reunion 4 4 4 100.00
02 Direcci6on Académica
E03 31 07 01 02 COORDINAR, PLANEAR E IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL COLEGIO 131 117 116 88.55
Desarrollo y reingenieria de los sistemas de informacién del Colegio
(SANI, portal web, SIGERH, portafolio electrénico, PROGES,
1 nominas, etc) Reporte 4 4 4 100.00
Disefiar y distribuir el instrumento para unificar y regular las
acciones que realizan los planteles durante el afio (Calendario
2 escolar) Proceso 1 1 1 100.00
Coordinar la operaciéon de los programas de trabajo tendientes al
mejoramiento del proceso ensefianza- aprendizaje con los
3 directores de plantel Reunién 4 4 4 100.00
Asistir a reuniones nacionales del personal directivo de direccion
académica para la adecuada operacion de los lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de los CECyTES, para el
4 mejor nivel académico del Colegio Informe 4 4 4 100.00
Aplicar las evaluaciones académicas especiales a los alumnos
5 (IEES, PREEXAN y nuevo ingreso) Aplicacion 3 3 3 100.00
Coordinar la promocién y aplicaciéon del programa de desarrollo
estudiantil para el desarrollo de los talentos estudiantiles del
6 Colegio Concurso 5 5 5 100.00
Controlar la aplicacién de la evaluacion del aprendizaje con la
7 aplicacion de exdmenes departamentales Aplicacion 9 9 9 100.00
Coordinar y propiciar la participacién de nuestros estudiantes en
8 concursos académicos internos y externos Reporte 4 4 4 100.00
Realizar el seguimiento al programa de nivelacion académica
9 (desarrollo integral del estudiante) Informe 2 2 2 100.00
10 |Coordinar la aplicacion del Programa Institucional de Tutorias Informe 2 2 2 100.00
Realizar el seguimiento de la orientacién educativa como parte del
11 programa de Tutorias Informe 2 1 1 50.00
Realizar reuniones para revisar y estructurar los syllabus y médulos
12 |de aprendizaje para la impresion de materiales didacticos Reunién 10 10 10 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR| E EST |FUN] SUBF | LA| META ANUAL ANUAL REALIZADO

13  |Aplicar el proceso de promocién docente Informe 1 1 1 100.00

14  |Aplicar el proceso de homologacion docente Informe 2 2 2 100.00

15 |Operar el programa de induccion, capacitacion y formacion docente [Cursos 31 29 29 93.55
Operar el programa de estimulos al desempefio del personal

16 |docente que eleven los niveles de aprovechamiento de los alumnos |Informe 2 2 2 100.00
Supervisar la operatividad de las academias para el mejoramiento

17  |continuo del sistema educativo Reunién 11 10 10 90.91
Realizar la asignacion de cargas académicas en base al proceso

18 |de examen de oposicion y operacion del programa de mérito Informe 4 4 3 75.00

19 Realizar el seguimiento del sistema de evaluacién de la RIEMS Documento 2 2 2 100.00
Realizar las gestiones para la adquisicion e instalaciéon de bienes

20 |informéticos Reporte 2 2 2 100.00
Realizar las gestiones para la adquisicion e instalacion de software

21 |con licencias académicas Reporte 4 1 1 25.00
Realizar el servicio preventivo y correctivo en los casos que se

22 requiere a los equipos de computo del Colegio Reporte 11 11 11 100.00
Realizar el seguimiento a la operatividad de los laboratorios y

23 |[talleres de los planteles del Colegio Reporte 5 1 1 20.00

24  |Gestionar la modernizacion y reactivacion de Bibliotecas Proceso 1 0 0 0.00
Evaluar las competencias de los docentes de acuerdo al perfil

25 |establecido por el Sistema Nacional de Bachillerato Informe 2 0 0 0.00
Operar el programa de seguimiento y asesoria académica a los

26 |planteles Informe 2 2 2 100.00
Coordinar las actividades para la elaboracién del Estudio de

27 |Diagnostico Colaborativo Informe 1 1 1 100.00

03 Direccién de Vinculacién
E03 3.1 07 01 03 COORDINAR, PLANEAR E IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES

DE VINCULACION DEL COLEGIO 103 103 107 103.88

1 Supervision de las actividades del proceso de vinculacion Informe 12 12 12 100.00

2 Promover y supervisar la aplicacién de los programas de becas Informe 10 10 10 100.00
Promover la participacién de los alumnos en eventos artisticos y
culturales que fortalezcan su formacion integral (concurso de arte y
cultura, concurso resefia literaria, fotoseptiembre, exposicion de

3 artes plasticas, convocatorias externas) Evento 10 10 10 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
wr| e | est |Fun| suer |ial| vera MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO

Promover la participacion de los alumnos en eventos y actividades
que fortalezcan los valores, la sana convivencia y el desarrollo de
caracter (concurso de zona de escoltas, concurso estatal de

4 escoltas, demostracién de bandas de guerra, desfile del 16 d Evento 9 9 9 100.00
Promover la participaciéon de los alumnos en el programa de
actividad fisicas y deporte para la salud (encuentro deportivo etapa

5 zona, estatal y nacional, semana de la salud) Evento 12 12 15 125.00

6 Promover y dar seguimiento al programa de servicio social Reporte 9 9 9 100.00
Operar el programa de promocién y difusion de la Imagen

7 Institucional Informes 12 12 12 100.00
Participar en el foro estatal de impulsa con empresas estudiantiles

8 formadas en los planteles del Colegio Evento 1 1 1 100.00
Gestionar visitas a empresas e instituciones para la realizacion de

9 viajes de estudio de los estudiantes, acorde a los planes de estudio [Reporte 2 2 2 100.00
Instalar y operar los comités de vinculacion, locales, regionales y

10 estatal Reporte 9 9 10 11111

11 |Operar el programa de valores y prevencién de conductas de riesgo|Informe 11 11 10 90.91
Realizar las gestiones para la celebracion de convenios del Colegio
con instituciones académicas, gubernamentales y del sector

12 productivo Documento 6 6 7 116.67

04 Direccién Administrativa
EO3 31 07 01 04 COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS DEL COLEGIO 87 86 98 112.64
Supervisar la aplicacion del programa de mantenimiento de los

1 bienes muebles y parque vehicular Solicitud 12 12 12 100.00
Supervisar la aplicacion del programa de mantenimiento de los

2 bienes inmuebles Reporte 12 12 12 100.00
Adquirir las pdlizas de proteccion de los activos del Colegio,

3 seguros de accidentes y seguro colectivo Pdliza 4 4 4 100.00
Atender los servicios béasicos de las unidades administrativas del

4 Colegio Reporte 12 12 12 100.00
Controlar y supervisar la custodia y estado fisico de los activos fijos

5 del Colegio Visitas 12 12 23 191.67
Supervisar la aplicacion del Programa Anual de Adquisiciones para
el suministro de materiales a las unidades administrativo del

6 Colegio Reporte 12 12 12 100.00

7 Implementar los Procesos de Licitacion Licitacion 12 12 12 100.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
wr| e | est |Fun| suer |ial| vera MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO
8 Reuniones del Comité de Adquisiciones Reunién 10 10 11 110.00
9 Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad Certificacion 1 0 0 0.00
05 Direccién Financiera
E03 31 07 01 05 COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL
COLEGIO 54 54 53 98.15
Coordinar y controlar la eficiente aplicacion de los recursos
1 financieros del Colegio Informe 5 5 5 100.00
2 Integrar y presentar la informacion financiera del Colegio Informe 12 12 12 100.00
Supervisar y controlar el fortalecimiento del fondo de prevision del
3 Colegio Transferencias 12 12 12 100.00
Supervisar las acciones para la recuperacion de la cartera vencida
4 en planteles Reporte 4 4 4 100.00
Supervisar y controlar las acciones judiciales y extrajudiciales del
5 Colegio Reporte 4 4 4 100.00
Operar el programa de capacitacion de auxiliares administrativos de
6 los planteles Reunion 1 1 1 100.00
operar el programa de administracion y capacitacion del recurso
7 humano del Colegio Reporte 12 12 12 100.00
8 Atender los servicios que presta la Institucién al personal Evento 4 4 3 75.00
06 Direccién de Planeacién
E03 31 07 01 06 PLANEAR, PROGRAMAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL 79 79 78 98.73
1 Supervision de las actividades del proceso de planeacion Reporte 12 12 12 100.00
2 Actualizar del marco normativo del Colegio Documento 3 3 2 66.67
Integrar de los informes correspondientes a la rendicién de cuentas
3 del Colegio Reuniones 4 4 4 100.00
Coordinar el proceso de la informacién estadistica generada por el
4 Colegio Reportes 9 9 9 100.00
Integrar los anteproyectos de Programa Operativo Anual y
5 Presupuesto de Egresos Documento 2 2 2 100.00
Integrar la solicitud del fondo de ampliacion a la cobertura e
6 infraestructura Documento 1 1 1 100.00
Emitir los certificados parciales y de terminacion de estudios de la
7 generacion 2007- 2010 Reporte 12 12 12 100.00
8 Coordinar y supervisar el registro y control escolar Supervision 8 8 8 100.00
Expedir los titulos de técnico en bachiller a los egresados de la
9 generacién 2007-2010 Reporte 1 1 1 100.00
Integrar el programa de inversion en infraestructura 2011 y
10 [coordinar la aplicacion del programa general de obra 2010 Documento 13 13 13 100.00
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EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO | UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
wr| e | est |Fun| suer |ial| vera MEDIDA ANUAL ANUAL REALIZADO
Realizar el seguimiento de las gestiones realizadas para la
11 regularizacion de terrenos de los planteles del Colegio Informe 4 4 4 100.00
Realizar el seguimiento a los egresados de las generaciones 2006-
12 2009 y 2007-2010 Informe 2 2 2 100.00
Integrar los informes del cumplimiento de metas programadas en el
13 |POA 2010 y la cuenta publica Informes 8 8 8 100.00
07 Organo de Control y Desarrollo Administrativo
EO03 31 07 01 07 SUPERVISAR DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO 28 28 28 100.00
Realizar auditorias directas y especificas a planteles y unidades
1 administrativas del Colegio Auditoria 17 17 17 100.00
Integrar los informes sobre la recoleccién y atencién a peticiones
2 ciudadanas Informe 11 11 11 100.00
08 Planteles y centros EMSaD
EO3 31 07 01 08 COORDINAR LAS ACTIVIDADES ENFOCADAS A OFRECER
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2 2 2 100.00
Impartir servicios educativos en los 22 planteles y 23 centros
1 EMSaD. Proceso 2 2 2 100.00
09 Coordinacion de Zona
EO3 31 07 01 09 SUPERVISAR EL QUEHACER DE LOS PLANTELES A SU
CARGO 4 4 4 100.00
Supervisar la ejecucién de las actividades programadas por los
1 planteles en los tiempos programados. Reporte 4 4 4 100.00
Total de Metas 527 509 523 99.24




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

El presupuesto se ejercié al cuarto trimestre de 2010, en un 109.32 % con respecto a la asignacion Original.
Durante le Primer Trimestre se presenta un incremento en otros ingresos por un importe de $157,775. el cual se le asigna a la partida 2103

Al segundo trimestre se presenta un incremento en otros ingresos, generados por intereses bancarios, por un importe de $353,802. el cual se le
asigna a la partida 2103 y se realizan las siguientes transferencias:

Partida 2103 ampliacion por un importe de $400,000 de la partida 2601 la cual no afecta las metas programadas, por incremento del costo del
material didactico adquirido para entregar a alumnos al inicio del siguiente semestre.

Partida 2401 ampliacion por un importe $60,000 de la partida 2601 para la adquisicion de pintura para escuelas lo cual no afecta a las metas
programadas.

Por ajuste de presupuesto se cancel6 la meta correspondiente a Realizar las gestiones para la adquisicion e instalacién de software con licencias
académicas programadas en la partida 3408 por un importe de $3°091,486 los cuales se transfieren a la partida 3502 un importe de $761,110
necesaria para el mantenimiento de equipos de refrigeracion de las escuelas ; $ 2°280,376 a la partida 3503 para mantenimiento de los planteles
educativos y a la partida 3601 un importe de $50,000 para cubrir la impresién de formas valoradas necesarias para la recaudacion de ingresos
por cuotas escolares.

En el capitulo 5000 de la partida 5205 ampliacién a las siguientes: 5702 por un importe de $142,020 para la adquisicion de terreno del plantel
Naco y 5501 por un importe de $ 5,000 para la compra de herramienta necesaria para las reparaciones menores en escuelas. Estas
transferencias no afectan las metas programadas

Al tercer trimestre se presenta un incremento en otros ingresos, generados por intereses bancarios, por un importe de $465,340. el cual se le
asigna a las partida 3108 por $464,947 y 5501 por $393. sin afectar las metas programadas.

El Organo de Gobierno aprob6 en acuerdo 12.51.200910 incremento presupuestal derivado del remanente de ingresos propios por un importe de
$57000,000. para cubrir material educativo, costo de titulacion y adquisicion de equipo para escuelas, laboratorios y talleres quedando distribuido
en las partidas siguientes: 2103 $700,000; 3406 $1,000,000;5101 $300,000; 5102 $1°000,000 y 5105 $2°000,000. lo anterior sin afectar las metas
programadas.

Se realiza una ampliacién presupuestal estatal por $7°000,000. para cubrir necesidades de materiales y suministros, servicios y equipo por
crecimiento de la Institucion, la cual la H. Junta Directiva en acuerdo 11.51.200910 aprueba la distribucién a las partidas siguientes:



2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,368,423
2101 MATERIAL DE OFICINA 510,000
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 290,000
2105 MAT. Y UTILES P/PROCESOS INFORMATICOS 180,000
2207 ADQUISICION DE AGUA 38,423
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 350,000
2701 VESTUARIOS, BLANCOS Y UNIFORMES 2,000,000
3000 SERVICIOS GENERALES 3,631,577
SERVICIO E INSTALACION DE CENTROS

3108 ESCOLARES 200,000
3109 SERVICIO DE CONDUCCION SENALES 465,000
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 371,577
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 300,000
3502 MNTO. Y CONSERVAC. MAQUINARIA Y EQUIPO 195,000
3503 MNTO. Y CONSERVAC. INMUEBLES 1,250,000
3504 SERV. LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGAC. 250,000
3505 MNTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE 300,000
3514 INSTALACIONES 300,000

TOTAL 7,000,000

Esta ampliacién no afecta las metas programadas, se anexa Resumen de acuerdos de la LI Sesién Ordinaria de la Junta Directiva celebrada el
20 de septiembre de 2010
Al cuarto trimestre se recibe ampliacion presupuestal para pago de incremento salarial por parte de la Federacién por un importe $ 8°185,605 la

cual se le asigna a la partida 1370 lo cual no afecta metas programadas.

Se presenta ampliacion presupuestal Federal por concepto del fondo de ampliacién a la cobertura educativa por un importe de $9°311,206.72 de
los cuales se asignan como sigue: $ 7°000,095 al capitulo 1000 partida 1370 y $2°311,111.72 al capitulo 2000 partida 2103.

Ampliacion presupuestal Federal por concepto de Homologacién 2010 por un Importe de 12°193,176 los cuales se asignan como sigue:

$10°232,253 a la partida 1370 y $1°960,923 a la partida 1502.




Ampliacion presupuestal Federal por concepto de Fondo de ampliacién a cobertura educativa por un importe de $5°366,656.84 asignado ala
partida 1370.

Reduccién Estatal al capitulo 1000 servicios personales por un importe de $ 7°500,000 en la partida 1370.

Se realizan transferencia presupuestales entre partidas del capitulo 1000 sin afectar metas programadas como sigue:



1000 Servicios Personales Ampllacll(,)n
(-Reduccién)
1101 Sueldo Personal Docente,Administrativo Y Direct]- 1,173,785
1202 Remuneraciones Diversas - 185,764
1301 Prima Quinquenal Burocrético - 5,396
1302 Prima Quinquenal Magisterio 783,105
1306 Prima Vacacional - 329,625
1307 Gratificacion Fin De Afio - 1,396,525
1308 Compensacion Ad. Serv. Esp. Personal - 41,470
1315 Material Didactico - 609
1316 Despensa Sindical - 224
1317 Dias Econémicos Y Descanso Obligatorios - 20,838
1323 Ajuste Al Calendario - 200,280
1324 Bono Navidefio - 194,947
1327 Bono Para Despensa - 1,278
1328 Apoyo A Canastilla De Maternidad - 840
1329 Eficiencia En El Trabajo - 367
1343 Apoyo Para Utiles Escolares - 629
1345 Compensacioén Por Titulacion - 528 |Variaciones en la aplicacién el plan de remuneracion
1347 Fondo De Retiro 92,546 |Total y dar suficiencia a partidas para pago de
1350 Riesgo Laboral - 115,031 |incremento salarial 2010 por falta de subsidio estatal
1351 Ayuda Para Habitacién - 729,742
1356 Ayuda Para Energia Eléctrica - 486,500
1361 Bono Por Trabajo - 679
1370 Otros Ingresos Gravados 4,275,912
1401 Cuota Servicio Médico Isssteson - 251,040
1403 Cuotas Seguro De Vida Isssteson - 2,980
1404 Cuotas Seguro De Retiro Isssteson - 39,255
1405 Pagos Defunsion, Pension Y Jubilacion - 502,207
1406 Asignacién De Préstamos Corto Plazo - 14,754
1407 Asignacién De Préstamos Prendario - 14,754
1408 Otras Prestaciones De Seguridad Social - 218,489
1409 Seguro Colectivo - 20,403
1410 Cuota Para Infraestructura 100,368
1420 5% Infonavit - 284,644
1502 Otras Prestaciones - 1,255
1506 Estimulos Al Personal (Rama Magisterial) 982,905




El capitulo muestra un déficit de $7,890 generado por un recorte presupuestal estatal de los servicios personales en la partida 1370 otros
ingresos gravados que por su importe no afecta las metas programadas.

La partida 1502 presenta un avance del 156248.84 % con respecto a la asignacion original ye se registrd una prestacion creada a partir de
octubre 2010 por motivo de homologacién Federal.

Capitulo 2000 Materiales y suministros:

Recibe ampliacién presupuestal federal por concepto del fondo de ampliacion a la cobertura educativa por un importe de $2°311,111 asignado a
la partida 2103 para cubrir la adquisicion de libros adicionales generado por la apertura de 3 nuevos planteles e incremento en la matricula. Asi
como un importe de $2°112,520. Generados por incremento en ingresos propios y $39,765 procedentes de otros ingresos.

Se presenta una reduccion al Presupuesto Estatal al gasto de operacion por un importe de $306,856 correspondiente a las segundas quincenas
de los meses de noviembre y diciembre afectando a la partida 2601 Combustibles por un importe de $137,316, a la partida 3702 Viaticos $96,671
y la partida 5105 Mobiliario y equipo de escuela $ 72,869. Estas reducciones no afectaron las metas programadas.

Se realizan las transferencias presupuestarias entre partidas del mismo capitulo sin afectar las metas programadas como sigue:



Ampliacién

2000 Materiales y suministros -

(-Reduccién)
2101 Material de Oficina 52,988
2105 Materiales y Utiles p/procesos informaticos 786,014 | Incremento en compra de materiales por crecimiento
2106 Material para informacion 7,055 |de planteles
2207 Adquisicion de Agua 20,574
2103 Material Educativo 1,264,863 _Ao!qusicién de Libros para entrega a alumnos

siguiente semestre
Compra vestuarios para alumnos por participacion
2701 Vestuarios, Uniformes y Blancos 305,612 |en eventos civicos, artisticos y culturales. Encuentro
nacional deportivo
2102 Material de Limpieza - 397,377
2104 Materiales y utiles de impresion - 1,248
2201 .Produc.tos alimenticios para el personal enlas | 272,120
instalaciones

2206 Utencilios para alimentaciéon - 42,760
2302 Refacciones y Herramientas menores - 21,331
2304 Material para equipo de computo - 175,718
2401 Material de Construccion - 262,058
2402 Estructuras y Manufacturas - 220,761 | Optimizacién en la utilizacién de Materiales
2403 Materiales complementarios - 10,072
2404 Material eléctrico - 143,814
2501 Sustancias Quimicas - 24,437
2502 Plaguicidas Abonos y Fertilizantes - 2,491
2503 Medicinas y productos farmaceuticos - 3,909
2505 Materiales y Suministros de Laboratorio - 185,462
2602 Lubricantes y aditivos - 4,023
2703 Articulos deportivos - 124,250
2601 Combustibles - 545,275 | Optimizacion en los traslados del personal




Capitulo 3000 Servicios Generales:

Se realiza ampliacion presupuestal por un importe de $743,718 generado por la obtencidon de ingresos por intereses los cuales, $736,219 se
aplican a la partida 3108 para la realizacién de mantenimiento en las instalaciones eléctricas de los planteles y $7,499 la partida 3702 viéticos, lo
anterior no afecta las metas programadas.

Se presenta una reduccion en la partida 3702 por un importe de $153,428 derivado de una reduccion al gasto de operacion del Presupuesto

Estatal programado sin afectar las metas establecidas.

Se realizan las transferencias presupuéstales, sin afectar las metas programadas,

siguientes:
3000 Servicios Generales Ampllac!c’m
(-Reduccion)
3104 Servicio de energia eléctrica 37,411
3107 Servicio de energia eléctrica a Escuelas 359,691
3601 Impresiéon de documentos oficiales 16,401 | Crecimiento de planteles
3602 Gastos de difusién e imagen institucional 58,040
3606 Servicio de telecomunicaciones 14,127
3108 Servicios e Instalaciones para centros escolares 609,683 | Mejoras a las instalaciones de los planteles
3301 Asesorfa y capacitacién 921811 n(;zlsggitaciones en competencia docente, Supervisiones obra planteles
3407 Servicios de vigilancia 301,428 | Contratacion seguridad en dos planteles nuevos
3408 Patentes, regalias y otros 608,500 | Correccion de presupuesto Original presentado en ler Informe
3502 Mantenimiento y conservacion de Maquinaria y equipo 32,113 | Incremento en mantto. de mob. y eq. de planteles
3503 Mantenimiento y conservacion de Inmuebles 862,902 | Mejoras a las instalaciones de los planteles
3504 Servicios de lavanderia, higiene y fumigacion 175,239 | Incremento por Prevencion del Dengue
3505 Mantenimiento y cons. de Eq de Transporte 367,042 | Incremento en mantto de flotilla vehicular
3508 Mantenimiento y cons. de Herramientas, Mag. 232 | Incremento en mantto. de mob. y eq. de planteles
3514 Instalaciones 60,283 | Instalaciones de equipos en planteles
3802 Congresos convenciones y exposiciones 1,397,732 | Realizacion de encuentro nacional deportivo
3109 Servicio de conducci6n de sefiales analégicas y i 622,941 Correccion de presupuesto Original presentado en 1ler Informe

trimestral con respecto del 2do y 3ro.




3101 Servicio Postal 651
3103 Servicio Telefonico 103,544
3106 Agua Potable 161,722
3201 Arrendamiento de inmuebles 717,419
3202 Arrendamiento de muebles maquinaria y equipo 47,662
3203 Arrendamiento de equipo de transporte 82,744
3204 Arrendamiento de Equipo de computo 4,320
3205 Arrendamientos especiales 29,881
3303 Servicios de informatica 148,506
3401 Almacenaje Fletes y maniobras 194,918
3402 Gastos financieros 189,759
3403 Seguros y fianzas 553,106
3406 Otros impuestos y derechos 278,619
3501 mantenimiento y conservacion de Mob y equi. 956
3507 Mantto y conservacién de equipo de Escuela 290,014
3509 Mantto y conservacién de pargues y jardinez 78,359
3515 Mantto. Y conservacion de bienes informaticos 36,883
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 157,156
3608 Licitaciones y convenios 128,884
3701 Pasajes 425,849
3702 Viaticos 770,468
3703 Gastos de camino 209,690
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 115,293
3903 Cuotas 11,215
3904 Ayudas Culturales y sociales 354,990
3906 Fomento deportivo 54,610
3907 Ayudas Diversas 52,476

Optimizacion en contratacién de servicios




Capitulo 5000 Bienes muebles e inmuebles:

Se incrementa por concepto de ampliaciones presupuestales siguientes: $350,000 aportacion estatal extraordinaria los cuales se asignan
$150,000 para la partida 5206 equipo de computo y $200,000 para la partida 5301 equipo de transporte; $ 19,637 incremento en ingresos propios
del 4to trimestre con cargo a la partida 5105 misma que presenta un remanente de $ 3'043,194 destinados a la adquisicién de laboratorio de
electrénica (espacio virtual y tecnoldgico de aprendizaje), el dictamen técnico para la licitacion de este laboratorio se recibié el dia 20 de diciembre
de 2010, dicho importe se aplica al Fondo de Previsién segln acuerdo 09.53.2202011 de la LIl Reunién ordinaria del Organo de Gobierno en
sesion celebrada en el mes de Febrero de 2011 ya que la licitacion se lleva a cabo en el ejercicio 2011,.

Se realizan las transferencias presupuestales, sin afectar las metas programadas, siguientes:

5000 Bienes Muebles e Inmuebles Amphacpn
(-Reduccién)
5102 Mobiliario de Administacion 129,848
5103 Equipo educacional y recreativo 136,862 C I .
2506 Equipo de computacion 186.284 Adquisicion de Mobiliario y equipo para planteles nuevos
5501 Herramientas 1,355
5101 Mobiliario de Oficina - 77,950
5104 Bienes Artisticos y culturales - 42,144
5105 Mob. Y Eg. De escuela laboratorios y talleres - 40,425
5202 Magquinaria y equipo Industrial - 12,000 | ~. . . . _— .
5504 Equipos y aparatos de comunicacion - 39.850 Disminucion por cambios en las adquisiciones de Equipo para planteles
5205 Maguinaria y equipo eléctrico - 30,000
5301 Equipo de transporte - 200,000
5702 Terrenos - 11,980

En LIIl sesion de Organo de Gobierno se aprobd la justificacion de estas transferencias segun acuerdo 07.53.220211
El capitulo 8000 de Proyectos especiales corresponde la Fondo de Prevision

Con relacién a las cifras presentadas en el formato EVTOP-02 del 1V informe trimestral del ejercicio 2010 precierre, algunas partidas presentan
variaciones con los datos informados en formato CPO-10-02 ya que el primer informe comprende cifras preliminares del presupuesto anual
ademas de que la ubicacion de algunas unidades administrativas a lo largo del Estado propicia que la documentacién comprobatoria, en algunos
casos, no se presente con los tiempos establecidos, todo esto generé que se presentaran las siguientes variaciones:



IV TRIM CTA PUB VARIACION IV TRIM VS CTA PUB
CLAVE PARTIDA
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION EJERCIDO ASIGNACION | EJERCIDO ASIGNACION EJERCIDO
MODIFICADA ACUMULADO | MoDIFIcADA | AcumuLADO MODIFICADA ACUMULADO

TOTAL 477,642,072 472,198,533 477,642,072 474,606,767 0 2,408,234
1000 SERVICIOS PERSONALES 374,256,589 371,936,603  374,256,588| 374,264,478 0 2,327,876
1101 SUELDO PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATI 57,762,677 57,374,012 57,371,998 57,371,998 -390,680 -2,014
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 960,673 765,597 774,909 774,909 -185,764 9,312
1301 PRIMA QUINQUENAL BUROCRATICO 2,368,078 2,362,682 2,362,682 2,362,682 -5,396 0
1308 COMPENSACION AD. SERV. ESP. PERSONAL 41,470 0 -41,470 0
1315 MATERIAL DIDACTICO 609 0 -609 0
1316 DESPENSA SINDICAL 224 0 224 0
1317 DIAS ECONOMICOS Y DESCANSO OBLIGATOR 20,838 0 -20,838 0
1323 AJUSTE AL CALENDARIO 241,839 41,558 41,558 41,558 -200,280 0
1324 BONO NAVIDERO 252,798 57,851 57,851 57,851 -194,947 0
1327 BONO PARA DESPENSA 1,278 0 -1,278 0
1328 APOYO A CANASTILLA DE MATERNIDAD 840 0 -840 0
1329 EFICIENCIA EN EL TRABAJO 367 0 -367 0
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 629 0 -629 0
1345 COMPENSACION POR TITULACION 528 0 -528 0
1350 RIESGO LABORAL 61,720,228 61,697,743 61,697,743 61,697,743 -22,485 0
1361 BONO POR TRABAJO 679 0 -679 0
1370 OTROS INGRESOS GRAVADOS 78,581,457 78,418,414 80,731,102 80,738,992 2,149,645 2,320,578
1401 CUOTA SERVICIO MEDICO ISSSTESON 14,218,457 13,967,417 13,967,417 13,967,417 -251,040 0
1403 CUOTAS SEGURO DE VIDA ISSSTESON 6,192 3,212 3,212 3,212 -2,980 0
1404 CUOTAS SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 81,480 42,225 42,225 42,225 -39,255 0
1405 PAGOS DEFUNSION, PENSION Y JUBILACION 28,436,914 27,934,707 27,934,707 27,934,707 -502,207 0
1406 ASIGNACION DE PRESTAMOS CORTO PLAZO 836,380 821,626 821,626 821,626 -14,754 0
1407 ASIGNACION DE PRESTAMOS PRENDARIO 836,380 821,626 821,626 821,626 -14,754 0
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCI 4,917,911 4,799,790 4,799,790 4,799,790 -118,121 0
1409 SEGURO COLECTIVO 297,500 277,097 277,097 277,097 -20,403 0
1420 5% INFONAVIT 8,197,018 8,079,154 8,079,154 8,079,154 -117,864 0
1502 OTRAS PRESTACIONES 1,962,178 1,960,923 1,960,923 1,960,923 -1,255 0
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IV TRIM CTA PUB VARIACION 